
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ประจาํปีงบประมาณ :;<= 



 

บทนํา 

1 มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

           

 ตามที&สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) ได้?พฒันาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ระยะที& 2 (พ.ศ.2567 – 2568) ใหเ้ชื&อมโยงกบับทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ เพื&อใหบ้รรลุมเป้าหมายแผนปฏิบติัการไป

ยงัหน่วยงานระดบัตํ&ากวา่กรม โดยเฉพาะอยา่งยิ&งหน่วยงานที&มีความสาํคญัเชิงพื?นที& (Area Base) โดยมุ่งหวงัใหห้น่วยงานที&

เขา้รับการประเมินไดรั้บทราบผลการประเมินและแนวทางในการพฒันาและยกระดบัหน่วยงานในดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถสร้างผลกระทบ (Impack) ใหก้ารทุจริตในหน่วยงานภาครัฐมีแนวโนม้

ลดลง ประชาชนมีทศันคติที&ไม่ยอมรับการทุจริตอยา่งกวา้งขวางและส่งเสริมภาพลกัษณ์เชิงบวกต่อสายตาของนานาประเทศ

เกี&ยวกบัการจดัการปัญหาการทุจริตของประเทศไทยโดยสะทอ้นผา่นผลการประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต(Corruption 

Perceptions Index: CPI) ที&สูงขึ?นอนัจะทาํใหป้ระเทศไทยไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติในเรื&องการป้องกนัการทุจรติที&เป็น

รูปธรรม 

ดงันั?นเพื&อให้?การขบัเคลื&อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ของหน่วยงาน พร้อมทั?งผลกัดนัการยกระดบัคะแนนดชันีการรับรู้

การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ให้?บรรลุวตัถุุประสงค์Yตามค่าเป้าหมายที&&กาํหนดไว้? สถานีตาํรวจภูธรวงัขอน

แดง จึงไดด้าํเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด ดงันี?  

2.แนวทางการขบัเคลื@อนการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)” 

 2.1 แต่งตั?งคณะทาํงานเพื&อดาํเนินการขบัเคลื&อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” เพื&อ 

-วางกรอบแนวทางการดาํเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภภูธรวงัขอนแดง ประจาํปี

งบประมาณ 2568 

-กาํกบัดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเ้ป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที&กาํหนด

และเป็นไปตามหลกัการทางวชิาการไดอ้ยา่งเป็นมาตรฐานเดียวกนั 

-ผลกัดนัใหส้ถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมต่าง ๆ เพื&อ

ส่งเสริม ใหเ้กิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตในทุกสายงาน 

-มอบหมายเจา้หนา้ที&ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง ทาํหนา้ที&ดาํเนินการและขั?นตอน 

ต่าง ๆ ตามที&กาํหนดในปฏิทินการประเมิน 

 

 

 

 



3. ชีGแจงเครื@องมือที@ใช้ในการระเมนิ 

พนัตาํรวจเอก กานต ์ประทุมตรี ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดงไดป้ระชุมขา้ราชการตาํรวจในสงักดั เมื&อ

วนัองัคารที& 4 มีนาคม 2568 ที&หอ้งประชุมสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง โดยไดแ้จง้ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดั ไดท้ราบถึง

ความสาํคญัและประโยชนข์องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) โดยไดอ้ธิบายและปรับพื?นฐานความรู้ความเขา้ใจ แก่ขา้ราชการตาํรวจในสงักดั ให้

รับทราบผา่นวดีีทศัน ์Clinic Police ITA จาก สาํนกังาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ (Anti-Bribery Policy) และ

นโยบายไม่รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& 

เครื&องมือที&ใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด จาํนวน 3 เครื&องมือ ดงันี?    

 

 
1. แบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment:  

IIT) มีวตัถุประสงคเ์พื&อประเมินการับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในที&มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบดว้ย ตวัชี?วดัการ

ปฏิบติัหนา้ที& ตวัชี?วดัการใชง้บประมาณ ตวัชี?วดัการใชอ้าํนาจหนา้ที&  ตวัชี?วดัการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ โดยเกบ็ขอ้มูล

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ซึ& งขา้ราชการตาํรวจที&ปฏิบติังานในสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง ซึ& งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ภายใน จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 100 คน แบ่งสดัส่วนเป็น 5 สายงาน ดงันี?  

1. งานอาํนวยการ/ธุรการ   ร้อยละ 80 

2. งานป้องกนัปราบปราม  ร้อยละ 80 

3. งานจราจร  ร้อยละ  80 

4. งานสืบสวน  ร้อยละ  80 

5. งานสอบสวน  ร้อยละ  80 

โดยประชาสมัพนัธ์ขา้ราชการตาํรวจ ในสงักดัสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดงทาํการประเมิน ไม่นอ้ย 

กวา่ ร้อยละ 80 ของจาํนวนขา้ราชการตาํรวจที&ปฏิบติัหนา้ที&ของแต่ละฝ่าย 

 

2. แบบวดัการบรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity & Transparency Assessment:  



EIT) มีวตัถุประสงคเ์พื&อประเมินการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอกที&มีต่อหน่วยงานที&ประเมิน ประกอบดว้ย ตวัชี?วดั

คุณภาพการดาํเนินงาน ตวัชี?วดัประสิทธิภาพการสื&อสาร และตวัชี?วดั การปรับปรุงระบบการทาํงาน โดยเกบ็ตวัอยา่งของผูมี้

ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) ไม่นอ้ยกวา่ 300 คน แบ่งสดัส่วนเป็น 5 สายงาน ดงันี?  

1. งานอาํนวยการ/ธุรการ   ไม่นอ้ยกวา่ 15 คน 

2. งานป้องกนัปราบปราม  ไม่นอ้ยกวา่ 120 คน 

3. งานจราจร  ไม่นอ้ยกวา่ 60 คน 

4. งานสืบสวน  ไม่นอ้ยกวา่ 50 คน 

5. งานสอบสวน  ไม่นอ้ยกวา่ 65 คน 

โดยประชาสมัพนัธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอื&น ๆ ซึ& งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ทาํการประเมิน 

ตามสดัส่วนแต่ละสายงาน ไม่นอ้ยกวา่ 300 คน โดยใหมี้สดัส่วนครอบคลุมทุกสายงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: OIT) มีวตัถุประสงค์

เพื&อประเมินระดบัการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื&อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงผา่นเวป็ไซตข์องหน่วยงาน 

ประกอบดว้ย ตวัชี?วดัการปิดเผยขอ้มูล และตวัชี?วดัการป้องกนัการทุจริต  

 

4. กรอบการประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทินิการประเมนิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ/ประเดน็ที@ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา  

จากผลการประเมนิประจาํปี พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐัระดบัตํCากวา่กรม ประจาํปี พ.ศ.2567 

 

300303 สภ.วงัขอนแดง จ.ปราจีนบรีุ 

 

คะแนน ITA 

 

ผา่น 
 

คะแนนเฉลี)ยตามคา่นํ0าหนกั 

คะแนน IIT (30%) 

30.00 

คะแนน EIT (30%) 

28.49 

คะแนน OIT (40%) 

33.25 

คะแนนเฉลี)ย(เตม็ 
100%) 

คะแนน IIT 

100 

คะแนน EIT 

94.98 

คะแนน OIT 

83.12 

หมายเหตุ:เกณฑก์ารประเมนิ 

• ระดบั ผา่นดีเยี)ยม คา่คะแนน  95-00 - 100-00 
เงื.อนไข : เครื.องมอืการประเมนิคอื IIT, EIT ,OIT จะตอ้งมผีลคะแนนทกุเครื.องมอื 95 คะแนนขึ?นไป 

• ระดบั ผา่นดี คา่คะแนน  85-00 - 94-99 
เงื.อนไข : เครื.องมอืการประเมนิคอื IIT, EIT ,OIT จะตอ้งมผีลคะแนนทกุเครื.องมอื 85 คะแนนขึ?นไป 

• ระดบั ผา่น คา่คะแนน  85-00 ขึ-นไป 
เงื.อนไข : เครื.องมอืการประเมนิคอื IIT, EIT ,OIT เครื.องมอืใดเครื.องมอืหนึ.งมผีลคะแนนน้อยกวา่ 85 คะแนน 

• ระดบั ต้องปรบัปรงุ คา่คะแนน  70 - 84-99 
• ระดบั ต้องปรบัปรงุโดยด่วน คา่คะแนน  0 - 69-99 

 

1.ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1.1 จาํนวนผูต้อบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมนิ ชาย หญงิ ไมร่ะบุ รวม 

1.IIT 22 0 0 22 

2.EIT 202 157 5 364 

รวม 224 157 5 386 

 



1.2 จาํนวนผูต้อบแบบประเมินตามภาษา 

ภาษา จาํนวนตอบ 

1.ภาษาไทย (Thai) 364 

2.English 0 

3.Chinese (汉语) 0 

4.Burmese ြမနမ်ာဘာသာ 0 

รวม 364 

 

2. คะแนนเฉลี5ยจาํแนกตามตวัชี;วดั 

 

 

2.1 คะแนนตวัชี;วดั 

ลาํดบั ตวัชี@วดั คะแนน 
(เตม็ 100) 

ตวัชี@วดั 1 การปฏบิตัหิน้าที/ 100.00 

ตวัชี@วดั 2 การใชง้บประมาณ 100.00 



ตวัชี@วดั 3 การใชอ้าํนาจ 100.00 

ตวัชี@วดั 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 100.00 

ตวัชี@วดั 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุรติ 100.00 

ตวัชี@วดั 6 คณุภาพการดาํเนินงาน 94.00 

ตวัชี@วดั 7 ประสทิธภิาพการสื/อสาร 96.28 

ตวัชี@วดั 8 การปรบัปรงุระบบการทาํงาน 95.81 

ตวัชี@วดั 9 การเปิดเผยขอ้มลู 88.54 

ตวัชี@วดั 9.1 ขอ้มลูพืKนฐาน 83.33 

ตวัชี@วดั 9.2 การบรหิารงาน 80.00 

ตวัชี@วดั 9.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ 100.00 

ตวัชี@วดั 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 

ตวัชี@วดั 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส 100.00 

ตวัชี@วดั 10 การป้องกนัการทจุรติ 75.00 

ตวัชี@วดั 10.1 การดาํเนินการเพื/อป้องกนัการทจุรติ 83.33 

ตวัชี@วดั 10.2 มาตรการภายในเพื/อป้องกนัการทจุรติ 50.00 

 

2.2 คะแนนแบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ขอ้ คาํถาม 
คะแนน 

(เตม็ 100) 

I1 บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ 100.00 

I2 อาํนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 100.00 

I3 ปฏเิสธไมร่บัแจง้ความรอ้งทกุข ์ 100.00 

I4 ปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหา/ผูถ้กูกลา่วหา อยา่งเหมาะสม 100.00 

I5 การสบืสวน/สอบสวน/ดาํเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด 

100.00 

I6 ประพฤตตินเป็นผูก้ระทาํผดิกฎหมายเสยีเอง 100.00 

I7 มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที/ 100.00 

I8 โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 100.00 



I9 มกีารเบกิจา่ยเทจ็ เชน่ เบีKยเลีKยง คา่ทาํงานลว่งเวลา  คา่เดนิทาง 
คา่ใชจ้า่ยเงนิกองทนุเพื/อการสบืสวนฯ ฯลฯ 

100.00 

I10 มกีารใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที/เพื/อแสวงหาผลประโยชน์ 100.00 

I11 มกีารมอบหมายการปฏบิตัหิน้าที/อยา่งไมเ่ป็นธรรม 100.00 

I12 มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งไมเ่ป็นธรรม เชน่ การเลื/อนขั Kน 
การเลื/อนเงนิเดอืน เป็นตน้ 

100.00 

I13 มกีารนําทรพัยส์นิของทางราชการ ของกลาง เงนิหรอืสิ/งของบรจิาค 
ไปใชเ้พื/อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง 

100.00 

I14 หวัหน้าสถานีตาํรวจที/ทา่นปฏบิตังิานอยู ่
เป็นตวัอยา่งที/ดใีนการปฏบิตังิานดว้ยความซื/อสตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม ความโปรง่ใส 
ไมลุ่แก่อาํนาจ มากน้อยระดบัใด 

100.00 

I15 สถานีตาํรวจมมีาตรการป้องกนัการทจุรติและแนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 100.00 

 

2.3 คะแนนแบบวดัการรบัรู้ของผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก EIT 

ขอ้ คาํถาม 
คะแนน 
(เตม็ 
100) 

E
1 
การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การอาํนวยการจราจร 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

96.2
8 

E
2 
การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - ปฏเิสธไมร่บัแจง้ความรอ้งทกุข ์

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

86.2
0 



 - เจา้หน้าที/แนะนํา ใหข้อ้มลูเกี/ยวกบัการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนและครบถว้น 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - การสบืสวน/สอบสวน/ดาํเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด 

การอาํนวยการจราจร 

 - ใหค้วามชว่ยเหลอือาํนวยความสะดวกการจราจรเป็นอยา่งด ี

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีารชว่ยเหลอื/ระงบัเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย/จบักุมผูก้ระทาํความผดิ 
เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด 

E
3 
มกีารเรยีกรบัสนิบน เงนิ หรอื ผลประโยชน์ในรปูแบบอื/น ๆ จากการปฏบิตัหิน้าที/ 99.5

3 

E
4 
การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งชดัเจน 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งชดัเจน 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - มกีารแจง้ความคบืหน้าของการดาํเนินคด ี

การอาํนวยการจราจร 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการจราจรแก่ประชาชนอยา่งชดัเจน 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - 
มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิแก่ประชาชนอยา่งชั
ดเจน 

96.2
8 

E
5 
การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - มกีารปรบัปรงุกระบวนการดาํเนินคดทีี/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

96.0
5 



การอาํนวยการจราจร 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

E
6 
มกีารนําเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้เพื/ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 95.5

7 

 

2.4 คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT 

ขอ้ คาํถาม 
คะแนน 

(เตม็ 100) 

O1 โครงสรา้ง อตัรากาํลงั และขอ้มลูผูบ้รหิาร 100.00 

O2 อาํนาจหน้าที.และพื?นที.ที.รบัผดิชอบ 100.00 

O3 กฎหมายที.เกี.ยวขอ้ง  0.00 

O4 ขอ้มลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตาํรวจ 

100.00 

O5 ขอ้มลูการตดิต่อ และ ชอ่งทางการรบัฟังความคดิเหน็ 100.00 

O6 การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการดาํเนินงาน  100.00 

O7 รายงานผลการปฏบิตัริาชการประจาํเดอืน 100.00 

O8 คูม่อืการปฏบิตังิานสาํหรบัเจา้หน้าที. 100.00 

O9 คูม่อืการใหบ้รกิารประชาชน 100.00 

O10 E-Service 0.00 

O11 ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิสถติ ิ 100.00 

O12 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปีและรายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปี 100.00 

O13 ขอ้มลูเงนิกองทนุ เพื.อการสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา 100.00 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี.ยวกบัการจดัซื?อจดัจา้ง 100.00 

O15 สรปุผลการจดัซื?อจดัจา้งรายเดอืน 100.00 

O16 หลกัเกณฑก์ารบรหิาร และ พฒันากาํลงัพล 100.00 

O17 ชอ่งทางการแจง้เรื.องรอ้งเรยีนการทจุรติและขอ้มลูเชงิสถติเิรื.องรอ้งเรยีนการทจุรติ 100.00 

O18 ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (An7-Bribery Policy) 100.00 

O19 การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีตาํรวจ 100.00 

O20 การประเมนิความเสี.ยงต่อการรบัสนิบน 100.00 



O21 การรายงานผลการดาํเนินการเพื.อจดัการความเสี.ยงต่อการรบัสนิบน 100.00 

O22 คูม่อืหรอืแนวทางการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม 100.00 

O23 การจดัการทรพัยส์นิของราชการ ของบรจิาค การจดัเกบ็ของกลาง 
และแนวทางการนําไปปฏบิตั ิ

0.00 

O24 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 0.00 

O25 รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100.00 

 

3.สถิติการตอบ IIT 

จาํนวนการตอบ IIT รวม 22 คน 

ขอ้ คาํถาม คะแนนเฉลีGย 
(เตม็ 100) 

I1   บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

100.00 

I2   อาํนวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

100.00 



   

I3   ปฏเิสธไมร่บัแจง้ความรอ้งทกุข ์  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

100.00 

I4   ปฏบิตัติ่อผูต้อ้งหา/ผูถ้กูกลา่วหา อยา่งเหมาะสม   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

100.00 

I5   การสบืสวน/สอบสวน/ดาํเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม 
เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

100.00 



6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

I6   ประพฤตตินเป็นผูก้ระทาํผดิกฎหมายเสยีเอง   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

100.00 

I7   มกีารเรยีกรบัสนิบนจากการปฏบิตัหิน้าที/   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ม ี 0 0.00% 

2.ไมม่ ี 22 100.00% 

   

100.00 

I8   โปรง่ใส ตรวจสอบได ้  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

100.00 

I9   มกีารเบกิจา่ยเทจ็ เชน่ เบีKยเลีKยง คา่ทาํงานลว่งเวลา  คา่เดนิทาง 
คา่ใชจ้า่ยเงนิกองทนุเพื/อการสบืสวนฯ ฯลฯ   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

100.00 



1.ม ี 0 0.00% 

2.ไมม่ ี 22 100.00% 

   

I10   มกีารใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหน้าที/เพื/อแสวงหาผลประโยชน์   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

100.00 

I11   มกีารมอบหมายการปฏบิตัหิน้าที/อยา่งไมเ่ป็นธรรม   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

100.00 

I12   มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานอยา่งไมเ่ป็นธรรม เชน่ การเลื/อนขั Kน 
การเลื/อนเงนิเดอืน เป็นตน้   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

100.00 



4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

I13   มกีารนําทรพัยส์นิของทางราชการ ของกลาง เงนิหรอืสิ/งของบรจิาค 
ไปใชเ้พื/อประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพอ้ง   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 22 100.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 0 0.00% 

   

100.00 

I14   หวัหน้าสถานีตาํรวจที/ทา่นปฏบิตังิานอยู ่
เป็นตวัอยา่งที/ดใีนการปฏบิตังิานดว้ยความซื/อสตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม ความโปรง่ใส 
ไมลุ่แก่อาํนาจ มากน้อยระดบัใด   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

100.00 

I15   สถานีตาํรวจมมีาตรการป้องกนัการทจุรติและแนวทางการปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

100.00 



2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 0 0.00% 

5.มาก 0 0.00% 

6.มากที.สดุ 22 100.00% 

   

age   อาย ุ  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ตํ.ากวา่ 20 ปี 0 0.00% 

2.20 - 30 ปี 3 13.64% 

3.31 - 40 ปี 2 9.09% 

4.41 - 50 ปี 7 31.82% 

5.51 - 60 ปี 10 45.45% 

6.มากกวา่ 60 ปี 0 0.00% 

   

 

posiCon   ทา่นเป็นเจา้หน้าที/กลุม่ใด   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.หวัหน้าสถานีตาํรวจ 
(งานอาํนวยการ) 

1 4.55% 

2.หวัหน้าสายงาน (งานอาํนวยการ 
งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 
งานสบืสวน  และงานสอบสวน) 

6 27.27% 

3.เจา้หน้าที.ตาํรวจ 15 68.18% 

   

 

gender   กรณุาระบุเพศของทา่น   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ชาย 22 100.00% 

2.หญงิ 0 0.00% 

   

 



workyear   ทา่นทาํงานใหก้บัสถานีตาํรวจของทา่นมาเป็นระยะเวลาทั Kงหมด   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ตํ.ากวา่ 5 ปี 6 27.27% 

2.5 - 10 ปี 4 18.18% 

3.11 - 20 ปี 2 9.09% 

4.มากกวา่ 20 ปี ขึ?นไป 10 45.45% 

   

 

 

4.สถิติการตอบ EIT 

จาํนวนการตอบ EIT รวม 364 คน 

ขอ้ คาํถาม คะแนนเฉลีG

ย 
(เตม็ 

100) 

E1    

การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - บงัคบัใชก้ฎหมายอยา่งเทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การอาํนวยการจราจร 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - เตม็ใจใหบ้รกิาร เทา่เทยีม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

96.28 



3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 3 0.82% 

5.มาก 46 12.64% 

6.มากที.สดุ 315 86.54% 

   

E2    

การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - ปฏเิสธไมร่บัแจง้ความรอ้งทกุข ์

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - เจา้หน้าที/แนะนํา ใหข้อ้มลูเกี/ยวกบัการใหบ้รกิารอยา่งชดัเจนและครบถว้น 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - การสบืสวน/สอบสวน/ดาํเนินคด ีมคีวามเป็นธรรม เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด 

การอาํนวยการจราจร 

 - ใหค้วามชว่ยเหลอือาํนวยความสะดวกการจราจรเป็นอยา่งด ี

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - 
มกีารชว่ยเหลอื/ระงบัเหตุ/ตรวจตราประชาชน/การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย/จบักุมผูก้ระทาํความผิ
ด เป็นไปตามขั Kนตอนที/กฎหมายกาํหนด 

   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 98 26.92% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 5 1.37% 

5.มาก 48 13.19% 

6.มากที.สดุ 213 58.52% 

   

86.20 

E3   มกีารเรยีกรบัสนิบน เงนิ หรอื ผลประโยชน์ในรปูแบบอื/น ๆ จากการปฏบิตัหิน้าที/   99.53 



ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ม ี 2 0.55% 

2.ไมม่ ี 362 99.45% 

   

E4    

การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งชดัเจน 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งชดัเจน 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - มกีารแจง้ความคบืหน้าของการดาํเนินคด ี

การอาํนวยการจราจร 

 - มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการจราจรแก่ประชาชนอยา่งชดัเจน 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - 
มกีารเผยแพร/่ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารการดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิแก่ประชาชน
อยา่งชดัเจน 

   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 5 1.37% 

5.มาก 42 11.54% 

6.มากที.สดุ 317 87.09% 

   

96.28 

E5    

การแจ้งความร้องทกุข ์ลงบนัทึกประจาํวนั 

96.05 



 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

การเปรียบเทียบปรบั/งานอาํนวยการ 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

กระบวนการดาํเนินคดี 

 - มกีารปรบัปรงุกระบวนการดาํเนินคดทีี/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

การอาํนวยการจราจร 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

การดแูลความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิ์น 

 - มกีารปรบัปรงุการใหบ้รกิารที/สะดวก รวดเรว็ มากขึKน 

   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 4 1.10% 

5.มาก 49 13.46% 

6.มากที.สดุ 311 85.44% 

   

E6   มกีารนําเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช ้เพื/ออาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ไมม่เีลย 0 0.00% 

2.น้อยที.สดุ 0 0.00% 

3.น้อย 0 0.00% 

4.ปานกลาง 6 1.65% 

5.มาก 46 12.64% 

6.มากที.สดุ 312 85.71% 

   

95.57 



age   อาย ุ  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ตํ.ากวา่ 20 ปี 23 6.32% 

2.20 - 30 ปี 63 17.31% 

3.31 - 40 ปี 87 23.90% 

4.41 - 50 ปี 94 25.82% 

5.51 - 60 ปี 63 17.31% 

6.มากกวา่ 60 ปี 34 9.34% 

   

 

gende
r 

  เพศ   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ชาย 202 55.49% 

2.หญงิ 157 43.13% 

3.อื.น ๆ 5 1.37% 

   

 

job   อาชพี   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.เจา้หน้าที.ของรฐั/ขา้ราชการ/พนกังานราชการ/พนกังานรฐัวสิาหกจิ 23 6.32% 

2.พนกังานบรษิทัเอกชน 2 0.55% 

3.ประกอบธรุกจิสว่นตวั 8 2.20% 

4.เกษตรกร 14 3.85% 

5.อาชพีอสิระ 92 25.27% 

6.รบัจา้งทั .วไป 161 44.23% 

7.อื.น ๆ  64 17.58% 

   

 

p1   ทา่นเคยรบับรกิารหรอืมาตดิต่อกบัสถานีตาํรวจแหง่นีKหรอืไม ่  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

 



1.ไมเ่คย 69 18.96% 

2.เคย 1 ครั ?ง 119 32.69% 

3.เคย มากกวา่ 1 ครั ?ง 165 45.33% 

4.เคย เป็นประจาํ 11 3.02% 

   

p2   ทา่นตดิต่อกบัสถานีตาํรวจแหง่นีKในลกัษณะใด   

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.บุคคลทั .วไป 328 90.11% 

2.หน่วยงานของรฐั 10 2.75% 

3.องคก์รธรุกจิ 2 0.55% 

4.อื.น ๆ 24 6.59% 

   

 

p4   ทา่นเป็นผูร้บับรกิารที/มภีมูลิาํเนาในเขตพืKนที/รบัผดิชอบของสถานีตาํรวจ หรอืไม ่  

ตวัเลอืก จาํนวนตอบ % 

1.ใช ่ 280 76.92% 

2.ไมใ่ช/่มาจากพื?นที.อื.น 84 23.08% 

   

 

 

5.คะแนนตามส่วนราชการ 

No. สว่นราชการ จาํนวน 
IIT 

คะแนน 
IIT 

จาํนวน 
EIT 

คะแนน 
EIT 

คะแนนเฉลีGย 

1 สว่นงานสบืสวน 4 100.00 31 89.79 94.90 

2 สว่นงานสอบสวน 6 100.00 136 96.30 98.15 

3 สว่นงานป้องกนัปราบปราม 8 100.00 95 94.03 97.02 

4 สว่นงานจราจร 1 100.00 64 97.71 98.86 

5 สว่นงานอาํนวยการ/ธุรการ 3 100.00 38 98.05 99.03 

 

6.คะแนนตามส่วนประเภทบริการ 



No. ประเภทบรกิาร ตอบ EIT E1 E2 E3 E4 E5 E6 

1 การแจง้ความรอ้งทุกข ์ลงบนัทกึประจาํวนั 140 94.91 99.86 70.00 100.00 99.86 99.86 99.86 

2 การเปรยีบเทยีบปรบั/งานอาํนวยการ 21 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

3 กระบวนการดาํเนินคด ี 10 88.34 92.00 86.00 100.00 84.00 84.00 84.00 

4 การอาํนวยการจราจร 71 98.05 97.86 97.38 100.00 98.33 97.14 97.62 

5 การดแูลความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 122 93.88 93.01 92.73 98.58 93.30 93.30 92.35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากสถติแิบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้เสียภายในของ สภ.นาด ีพบว่าประเดน็ที@ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ดงันีG  

 

ตวัชีGวดัที@ 2. การใช้งบประมาณ  

มีคะแนนนอ้ยที&สุดเนื&องจากการประชาสมัพนัธ์ทาํความเขา้ใจกบัขา้ราชการตาํรวจไม่มีประสิทธิภาพ  จึงทาํใหข้า้ราชการตาํรวจใน

สงักดัไม่ทราบถึงงบประมาณที&ไดรั้บการจดัสรรและแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงาน การจดัซื?อ จดัจา้ง 

การจดัหาพสัดุ เห็นควรกาํหนดจดัการประชุมขา้ราชการสถานีตาํรวจทั?งหมดโดยพร้อมเพียงกนั เพื&ออธิบายถึงการ

ใชง้บประมาณ ปีงบประมาณ 2568 

ตวัชีGวดัที@ 9. การเปิดเผยข้อมูล  

มีคะแนนนอ้ยมีคะแนนนอ้ยอนัดบั 2 สาเหตุมาจากขาดการประชาสมัพนัธ์ ใหข้า้ราชการตาํรวจซึ&งเป็นผูมี้ส่วนได้

เสียภายใน และประชาชนที&เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เห็นควรใหมี้การปรับปรุง โดยใหฝ่้ายอาํนวยการเสนอมาตรการ เพื&อ

ออก เป็นคาํสั&ง หรือขอ้สั&งการในสถานีตาํรวจ ทั?งนี? ใหป้ระสานเจา้หนา้ที&ผูค้วบคุมดูแลเวป็ไซตข์องหน่วยงาน ทาํการ

ประชาสมัพนัธ์ใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัทราบต่อไป จากการวเิคราะห์สถิติผลการประเมินของ สภ.วงัขอนแดง  ประจาํปี

งบประมาณ 2568 ประเดน็ที&ตอ้งปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา ดงันี?   

 

ตวัชีGวดัการประเมนิ 

ITA 

ประเดน็ที@ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพฒันา 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้เสียภายใน (IIT) 

ตวัชีGวดัที@ 1  การปฏิบติั

หนา้ที& 

ใหย้ดึแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดบัการบริการประชาชนที&มาติดต่อ

ราชการบนสถานีตาํรวจ ดงันี?  

1. ยิ?มแยม้แจ่มใส 

2. กิริยา วาจาสุภาพ อ่อนโยน 

3. แสดงออกถึงการเอาใจใส่ กระตือรือร้น 

4. ไม่แสดงกริยาท่าทางในลกัษณะที&ไม่สนใจประชาชน 

ตวัชีGวดัที@ 2  การใช้

งบประมาณ 

   1.จดัทาํแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี โดยใหล้าํดบัความสาํคญั เร่งด่วน ความจาํเป็น

และคุม้ค่า 

   2.ควบคุม กาํกบั ดูแล การจดัซื?อจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ กฎหมายที&

เกี&ยวขอ้ง โปร่งใสใหส้ามารถตรวจสอบได ้โดยไม่เอื?อประโยชนใ์หก้บัผูป้ระกอบการราย

หนึ&งรายใด 

   3.เปิดเผยใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดท้ราบ ทางเวป็ไซตข์องหน่วยงานทุกไตรมาส 

ตวัชีGวดัที@ 3  การใช้

อาํนาจ 

   1. ผูบ้งัคบับญัชา ตอ้งเป็นแบบอยา่งใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการปฏิบติัหนา้ที& โดยยดึหลกั

กฎหมาย ระเบียบที&เกี&ยวขอ้งโดยเคร่งครัด 

   2.ผูบ้งัคบับญัชาตามคาํกรมตาํรวจที& 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ตอ้งดูแล ควบคุม

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครอง ใหป้ฏิบติัหนา้ที& ดงันี?  

       1. ตอ้งไม่ใชอ้าํนาจและตาํแหน่งในการแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน ทั?งทางตรงหรือ

ทางออ้ม  

       2.การปฏิบติัหนา้ที&ใหย้ดึหลกักฎหมาย ระเบียบ วนิยั โดยเคร่งครัด มีความเสมอภาค และ

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั 



       3.หา้มมิใหท้าํผดิกฎหมาย หรือระเบียบที&มีความเสี&ยงต่อการทุจริต  

ตวัชีGวดัที@ 4  การใช้

ทรัพยสิ์นของทาง

ราชการ 

   1.ออกมาตรการ ระเบียบการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ โดยใหย้ดึถือปฏิบติัตามแนวทาง 

ตาม พ.ร.บ.การจดัซื?อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 112,113 ประกอบ

ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซื?อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

   2.กาํชบัการเบิก – จ่าย การนาํไปใชแ้ละการดูแลรักษาทรัพยสิ์นของทางราชการ ใหเ้ป็นไป

ตาม พ.ร.บ.และระเบียบ    ที&เกี&ยวขอ้งตาม ขอ้ 1 

   3.ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคาํสั&ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 ซึ& งมีหนา้ที&ควบคุม กวดขนั กาํกบั 

สอดส่องดูแล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหใ้ชท้รัพยสิ์นของทางราชการเป็นไปตามมาตรการที&

กาํหนด ไม่ใหน้าํทรัพยสิ์นขงอทางราชการไปใชใ้นประโยชนส่์วนตวัอยา่งเดด็ขาด 

ตวัชีGวดัที@ 5  การแกไ้ข

ปัญหาการทุจริต 

   1.ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวญั

และของกาํนลัทุกชนิด (No Gift Policy)   

   2.ปลูกจิตสาํนึกใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดั ทราบถึงผลดี ผลเสียที&จะตามมาของการทุจริต

คอรัปชั&น  

   3.ดาํเนินการทางวนิยั และอาญา อยา่งเฉียบขาดทุกรายกบัเจา้หนา้ที&ที&มีการใชอ้าํนาจในทาง

ที&ผดิกฎหมาย 

   4.ประกาศนโยบาย ออกกฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจา้หนา้ที&ตาํรวจ เพื&อลดโอกาส

หรือป้องกนัไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

   5.กาํชบัหวัหนา้สายงานทุกฝ่ายใหต้รวจสอบติดตามการเฝ้าระวงัการทุจริตของ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในปกครองอยา่งสมํ&าเสมอ  

แบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตวัชีGวดัที@ 6  คุณภาพการ

ดาํเนินงาน 

   ใหย้ดึแนวทางการบริการประชาชนตามแนวทางการยกระดบัการบริการประชาชนที&มา

ติดต่อราชการบนสถานีตาํรวจ ดงันี?  

   1.ใหบ้ริการแก่ประชาชนที&มาติดต่อราชการดว้ยอยา่งเท่าเทียมกนั  

   2.ใหบ้ริการขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมาเกี&ยวกบัการดาํเนินงานอยา่งตรงไปตรงมาครบถว้น 

ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนขอ้มูล 

   3.กาํหนดระยะเวลาขั?นตอนการดาํเนินงานและประกาศใหผู้ม้ารับบริการไดท้ราบถึง

ขั?นตอน ระยะเวลาการดาํเนินการอยา่งถูกตอ้ง โดยกาํหนดเวลาแลว้เสร็จใหช้ดัเจน 

ตวัชีGวดัที@ 

7  ประสิทธิภาพการ

สื&อสาร 

1. ปรับปรุงคู่มือการใหบ้ริการประชาชนที&มีอยู ่ใหป้ระชาชน 

สามารถเขา้ถึงง่าย และประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบทางสื&อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2. จดัเตรียมขอ้มูล เอกสาร หลกัฐานต่าง ๆ ที&ผูม้าขอรับ 

บริการจะตอ้งใชใ้หพ้ร้อมและเป้นปัจจุบนัในจุดบริการ  

ONE STOP SERVICE 

3. เผยแพร่ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานที&ทนัสมยัและโปร่งใส ให ้

ประชาชนที&มาขอรับบริการไดท้ราบทางสื&อสงัคมออนไลนข์องหน่วยงาน เช่น เวป็ไซต ์ เฟ

ชบุค๊  



ตวัชีGวดัที@ 8  การ

ปรับปรุงระบบการ

ทาํงาน 

1.ปรับปรุงการบริการที&ลดอุปสรรค และความยุง่ยากในการ 

ขอรับบริการ 

  2.นาํเทคโนโยลีต่าง ๆ มาใชม้าใชใ้นการดาํเนินงานตามภารกิจ เช่น การรับแจง้ความ

ออนไลน ์( E-SERVICE ) 

  3.ใชเ้ทคโนโลยกีลอ้ง CCTV ในการปฏิบติัหนา้ที&ของเจา้หนา้ที&สายตรวจ/จราจร หรือในการ

ตั?งจุดตรวจ จุดสกดั 

  4.เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาดาํเนินงาน เพื&อยกระดบัการ

ใหบ้ริการ  

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตวัชีGวดัที@ 9  การเปิดเผย

ขอ้มูล 

  1.เปิดเผยการจดัซื?อจดัจา้งใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใหท้ราบทางเวป็ไซตข์องหน่วยงาน ทุกเดือน    

   2.เปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินการตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานใหป้ระชาชน

ทราบทางเวป็ไซตข์องหน่วยงานทุก 2 ไตรมาส 

ตวัชีGวดัที@ 10 การป้องกนั

การทุจริต 

   1.หวัหนา้หน่วยงานประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่

รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด (No Gift Policy)   

  2.กาํชบัใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัใหย้ดึถือและปฏิบติัตามประกาศนโยบายต่อตา้นการ

รับ (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด (No Gift 

Policy)   

อยา่งเคร่งครัด หากฝ่าฝืนจะตอ้งดาํเนินการทางวนิยั หรืออาญาอยา่งเฉียบขาดทุกกรณี 

   3.รณรงคส์ร้างจิตสาํนึกใหต้ระหนกัถึงขอ้ดีขอ้เสีย และผลที&จะตามจากการทุจริตคอรัปชั&น 

 

4. การกาํหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ 

สถานีตาํรวจภูธรนาดี ไดก้าํหนดมาตรการในการดาํเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินทั?งดา้นระบบงาน พฤติกรรม

และวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานการสื&อสารสร้างการรับรู้ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก 

แยกตามตวัชี?วดั และกาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ดา้น ดงัต่อไปนี?  

1.การพฒันายกระดบัการให้บริการ/ One Stop Service เพื@ออาํนวยความสะดวกประชาชน 

ที@มารับบริการโดยสถานีตาํรวจดาํเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนีG 

๑.๑ จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดี 

   ๑.๒ ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ 

   ๑.๓ ป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหตุ :ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุงขอ้มูลใหท้นัสมยัอยูส่ม ํ&าเสมอ) 

   ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

   ๑.๕ ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 

 ๑.๖ การจดัสิ&งอาํนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

 

 

 

 

 



    รายงานการประชุมการขบัเคลื@อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง 

ครัGงที@ 1 /2568 

เมื@อวนัที@ ๒๐  มนีาคม 2568 เวลา 10.30 น. 

ณ ห้องประชุม ชัGน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

ผู้สั@งการ ข้อสั@งการ ผู้รับผดิชอบ 

พ.ต.อ.

กานต ์ประ

ทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   1.ใหค้ณะทาํงาน ที&แต่งตั?งไวต้ามคาํสั&ง สภ.วงัขอนแดง ที& 78/2568 ลง 20 มี.ค.2568 

ใหช่้วยกนัขบัเคลื&อนการดาํเนินงาน ฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และปฏิทิน ที&

สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด 

   2.ใหเ้จา้หนา้ที&ผูดู้แลระบบ (Admin) ใหล้งขอ้มูลพื?นฐาน ใหเ้ป็นไปตามกาํหนดเวลที&

กาํหนดไวใ้นปฏิทิน ของ สาํนกังาน ป.ป.ช. 

   3.ให ้รองผูก้าํกบัฯ ซึ& งเป็นผูค้วบคุมคณะทาํงานตามคาํสั&งฯ ใหก้าํกบั ติดตาม การ

ดาํเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

อยา่งใกลชิ้ด และคอยใหค้าํแนะนาํการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ด เพื&อใหส้ามารถขบัเคลื&อน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

   4.ให ้รองผูก้าํกบัฯ ซึ& งเป็นผูค้วบคุมคณะทาํงานตามคาํสั&งฯ ใหก้าํกบั ติดตาม การ

ดาํเนินการตามการยกระดบั การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT)  

มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและ 

 

   ใหเ้จา้หนา้ที&ที&รับผดิชอบการจดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ใหไ้ดอ้ยา่ง

นอ้ยอยูใ่นระดบัของปีงบประมาณที&ผา่นมา  

คณะทาํงาน

ตามคาํสั&งฯ  

ทุกนาย 

 

 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์มีสุข 

คณะทาํงาน

ตามคาํสั&งฯ  

ทุกนาย 
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ผู้สั@งการ ข้อสั@งการ ผู้รับผดิชอบ 

พ.ต.อ.กานต ์

ประทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

 

 

 

พ.ต.อ.กานต ์

ประทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

 

 

 

พ.ต.อ.กานต ์

ประทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

 

 

 

 

 

   ใหเ้จา้หนา้ที&ที&รับผดิชอบการจดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ทุกนาย 

ช่วยกนัรวบรวมขอ้มูล และจดัทาํ เพื&อเผยแพร่ในเวป็ไซตข์องหน่วยงาน ใหจ้ดัทาํให้

ครบตามหลกัเกณฑที์&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนดไวใ้นปฏิทิน 

   ใหเ้จา้หนา้ที&ที&รับผดิชอบ ในการรวบรวม จดัทาํขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ที&เกี&ยวขอ้ง

กบัขอ้กฎหมาย หรือระเบียบ คาํสั&งต่าง ๆ ใหร้วบรวมขอ้มูลสาํหรับเผยแพร่ใหเ้ป็น

ปัจจุบนั หากมีปัญหา ขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติั ใหรี้บรายงานใหร้าบทนัที 

ใหเ้จา้หนา้ที&ที&รับผดิชอบการจดัทาํและเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ทุกนาย 

ช่วยกนัรวบรวมขอ้มูล และจดัทาํ เพื&อเผยแพร่ในเวป็ไซตข์องหน่วยงาน ใหจ้ดัทาํให้

ครบตามหลกัเกณฑที์&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนดไวใ้นปฏิทิน 

 

 

 

   ให ้สว.อก.สภ.วงัขอนแดง ซึ& งเป็นเลขาฯ คณะทาํงานฯ ใหร้ายงานผลการ

ดาํเนินการใหท้ราบ ทุกระยะ และหากมีขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติั ใหรี้บรายงานให้

ทราบโดยเร็ว 

คณะทาํงานตาม

คาํสั&งฯ  

ทุกนาย 

 

 

คณะทาํงานตาม

คาํสั&งฯ  

ทุกนาย 

 

 

 

 

คณะทาํงานตาม

คาํสั&งฯ  

ทุกนาย 

 

 

 

 

 

 

 ๒.ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 ๒.๑ การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   ๒.๒ การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและขอ้มูลที&เกี&ยวขอ้งต่าง ๆ 

   ๒.๓ การกาํกบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอยา่งต่อเนื&อง มีรายละเอียดตามตาราง ดงันี?  

แนวทางการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.การพฒันายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service 

 



 

 

มาตรการการยกระดบั 
ประเดน็ที&ตอ้งปรับปรุง/ 

ยกระดบัการพฒันา  

เจา้หนา้ที&

ผูรั้บผดิชอบ 

จุดประชาสมัพนัธ์/ป้าย

สอบถามความคืบหนา้

การดาํเนินคดี 

จดัทาํป้ายสอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดี และติดตั?งใหป้ระชาชน

ที&มาติดต่อขอรับบริการ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน ที&บริเวณศูนยบ์ริการ

ประชาชน ณ จุดประชาสมัพนัธ์ ที&บริเวณศูนยบ์ริการประชาชน One 

Stop Service และทาํการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ป้ายประชาสมัพนัธ์จุด

บริการ 

จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ และติดตั?งใหป้ระชาชนที&มาติดต่อ

ขอรับบริการ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน ที&บริเวณศูนยบ์ริการประชาชน 

One Stop Service และทาํการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ป้ายพนัธะสญัญา  จดัทาํป้ายพนัธะสญัญา และติดตั?งใหป้ระชาชนที&มาติดต่อขอรับบริการ 

สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน ที&บริเวณศูนยบ์ริการประชาชน One Stop 

Service และทาํการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ป้าย No Gift Policy จดัทาํป้าย No Gift Policy และติดตั?งใหป้ระชาชนที&มาติดต่อขอรับ

บริการ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน ที&บริเวณศูนยบ์ริการประชาชน One 

Stop Service และทาํการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื&อ

แสดงเจตจาํนงของหวัหนา้สถานี ในการการไม่รับของขวญัของกาํนลั 

หรือประโยชนอื์&นใด 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

 

ภาพป้าย

ประชาสมัพนัธ์ 

จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชน พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 



Download คู่มือ

การ 

ใหบ้ริการ 

Download คู่มือการใหบ้ริการ และติดตั?งใหป้ระชาชนที&มาติดต่อขอรับ

บริการ สามารถมองเห็นไดช้ดัเจน ที&บริเวณศูนยบ์ริการประชาชน One Stop 

Service และทาํการประชาสมัพนัธ์ในเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน  

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดม

ผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

การจดัสิ&งอาํนวย

ความสะดวก 

การใหบ้ริการ

ประชาชน 

จดัสิ&งอาํนวยความสะดวกใหก้บัประชาชนที&มาติดต่อขอรับบริการ ขณะนั&ง

พกัระหวา่งรอรับบริการ บริเวณจุด One Stop Service ดงันี? .- 

1. นํ?าดื&ม 

2. หนงัสือพมิพ ์

3. โทรทศัน ์สาํหรับติดตามขอ้มูลข่าวสารช่องสาํนกังานตาํรวจ

แห่งชาติ 

4. สญัญาณอินเตอร์เน็ต/WIFI 

5. หอ้งนํ?าชาย หญิง คนพิการ 
6. อุปกรณ์สาํหรับคนพิการ เช่น รถเขญ็ ไมเ้ทา้แขน 

7. ที&จอดรถสาํหรับประชาชนที&มาติดต่อราชการ  

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดม

ผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

 

2.ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

การจดัทาํขอ้มูล OIT 
ประเดน็ที&ตอ้งปรับปรุง/ 

ยกระดบัการพฒันา  
เจา้หนา้ที&ผูรั้บผดิชอบ 

O1 โครงสร้าง 

อตัรากาํลงั  ขอ้มูลผูบ้ริหาร 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้าง 

อตัรากาํลงั ขอ้มูลผูบ้ริหาร ที&มีขอ้มูลเป็น 

ปัจจุบนั เพื&อใหป้ระชาชนทราบวา่แต่ละงานประกอบดว้ย

ลกัษณะงานใด โดยสอดคลองกบัภารกิจของแต่ละงานตามการ

มอบหมายงานของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

 

 

 

 



O2 อาํนาจหนา้ที&และพื?นที&

รับผดิชอบ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อาํนาจหน้าที@ 

• ขอ้มูลเกี&ยวกบัอาํนาจหนา้ที&หรือภารกิจของสถานีตาํรวจและ

บทบาทภารกิจความ 

รับผดิชอบของแต่ละงานภายในสถานีตาํรวจ 

พืGนที@รับผดิชอบ 

• ขอ้มูลพื?นที&รับผดิชอบ ไดแ้ก่ เขต/ตาํบล/จาํนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที&จดัทาํขอ้มูล 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O3 กฎหมายที&เกี&ยวขอ้ง กฎหมายที@เกี@ยวข้อง 

• ขอ้มูลกฎหมายที&มีการบงัคบัใชข้องสถานีตาํรวจ โดยมีการจดัเป็น

หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที&บงัคบัใชเ้ป็น 

จาํนวนมาก ควรมีกฎหมายที&ประชาชนตอ้งรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบติัในการจบัหรือคน้ 

- มาตรการป้องกนัการแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ 

- แนวปฏิบติัในการใชดุ้ลพินิจไม่รับคาํร้องทุกขใ์นคดีอาญา 

- แนวปฏิบติัในการสอบปากคาํของพนกังานสอบสวน 

-สิทธิของผูเ้สียหายหรือเหยื&ออาชญากรรมและสิทธิผูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.ยทุธการ 

ปราบภยั รอง 

ผกก.สอบสวน.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

O4 ขอ้มูลคณะกรรมการติด

สอบ 

และติดตามการบริหารงาน

ตาํรวจ (กต.ตร.สน.) ของ

สถานีตาํรวจ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 

• บทบาท อาํนาจหนา้ที& คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 

• รายชื&อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที&มาจากการคดัเลือกใหเ้ปิดเผยประวติั (โดย

ยอ่) 

• แสดงผลการดาํเนินงานของ กต.ตร. สถานีตาํรวจ ที&ผา่นมาในรอบ 

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O5 ขอ้มูลการติตต่อ และ

ช่องทาง    

การถาม-ตอบ รับฟังความ

คิดเห็น 

ข้อมูลการตดิต่อ 

• ช่องทางติดต่อ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

 - ชื&อหน่วยงาน 

 - ที&อยู ่

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 



 - หมายเลขโทรศพัท ์

 - ที&อยูไ่ปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์ (E-mail) 

 - แผนที&ตั?งสถานีตาํรวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทาํการปรับปรุงเมื&อมีการ 

เปลี&ยนแปลงขอ้มูลทุกครั? ง 

 ๒) ตอ้งมีครบทุกองคป์ระกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตาํแหน่งบนเวบ็ไซตข์องหน่วยงานที&บุคคลภายนอก

สามารถสอบถามขอ้มูลต่างๆ ได ้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 

แนะนาํ หรือติชม เกี&ยวกบัการดาํเนินงานหรือการใหบ้ริการของ

สถานีตาํรวจ 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O6 การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 

ผลการดาํเนินงาน 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 

• การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ&มเผยแพร่ตั?งแต่ เดือน 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผา่นหนา้เวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจ 

และสื&อสงัคมออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ ที&

สามารถเชื&อมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจได ้

• มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข่าวสารการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลการตอบแบบวดั EIT ของ

หน่วยงานผา่น Link หรือ QR Code อยา่งชดัเจน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O7 รายงานการปฏิบติั

ราชการประจาํเดือน 

รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตาํรวจ 

ประจาํเดือน 

• รายงานผลการปฏิบติัราชการสถานีตาํรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๗ – 

มี.ค.๖๘) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน 

• รายงานผลฯลฯ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย การปฏิบติังานของสถานี

ตาํรวจหรือโครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดาํเนินการ

หน่วยงานที&รับผดิชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั?งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที&

เครื&องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Word เท่านั?น 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

งานสืบสวน 



ส.ต.อ.พชรพล 

เสมาปรุ 

งานจรฯ 

ส.ต.ต.ธนวฒัน ์

ปรุโปร่ง 

งานป. 

ส.ต.อ.พีรพงษท์า

ประดิษฐ ์

สอบสวน 

ส.ต.ต.ศรัณlู ภู

เวสา 

ส.ต.ต.พีรวฒัน ์

บุตรอินทร์ 

O8 คู่มือการปฏิบติังาน

สาํหรับเจา้หนา้ที& 

คู่มือการปฏิบติังานสาํหรับเจา้หนา้ที& 

• ขอ้มูลเกี&ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตามภารกิจของ

แต่ละสายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร 

งานสืบสวน และงาน 

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O9 คู่มือการใหบ้ริการ

ประชาชน 

คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบบัประชาชนในการขอรับบริการกบัสถานีตาํรวจ 

เป็นคู่มือที&สอดคลอ้งกบับริบทของพื?นที& ชุมชน ที&อยูใ่นความ

รับผดิชอบ ซึ& งมีเนื?อหา ประกอบดว้ย ประเภทงานใหบ้ริการ 

ขั?นตอนการใหบ้ริการ แผนผงั/แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาที&

ใชใ้นการใหบ้ริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ

สายงาน (งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานจราจร งาน

สืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O10 E – SERVICE E–Service พ.ต.ท.ยทุธการ 

ปราบภยั รอง 



• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเลก็ทรอนิกส์ออนไลน ์โดย

เป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนสาํหรับบริการดา้น

ต่างๆ ของสถานีตาํรวจ 

ไดแ้ก่ 

 -ระบบแจง้ความ Online 

 -ระบบเสียค่าปรับ Online 

 -ระบบติดตามความคืบหนา้ของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเขา้ถึงหรือเชื&อมโยงไปยงัช่องทางขา้งตน้ไดจ้ากเวบ็ไซต์

หลกัของสถานีตาํรวจ 

ผกก.สอบสวน.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O11 ขอ้มูลการดาํเนินงานเชิง

สถิติ 

ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลกัในเชิง

สถิติประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ& งเป็นผลการดาํเนินงานใน

รอบ ๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

 ๑.ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติดา้นคดีตามระบบ CRIMES 

 ๒. ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ การตั?งจุดตรวจ จุดสกดั 

• เปิดเผยทั?งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที&

เครื&องสามารถอ่านได ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ 

ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O12 แผนการใชจ่้าย

งบประมาณ  ประจาํปีและ

รายงานผลการใชจ่้าย

งบประมาณประจาํปี 

แผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 

• แผนการใชจ่้ายงบประมาณของ 

สถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จาํแนกตามแหล่ง

ที&ไดรั้บการจดัสรร/สนบัสนุน 

รายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 

• รายงานผลการใชจ่้าย 

งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – 31 มี.ค.67) 

• ขอ้มูลการจดัทาํรายงานไดแ้ก่ ผล 

การใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื&อเทียบกบั

แผนการใชจ่้ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 



• มีการรายงานต่อหวัหนา้สถานี 

ตาํรวจ 

• เปิดเผยทั?งในรูปแบบไฟล ์PDF  

และรูปแบบ Structured data ที&เครื&องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล ์Excel หรือ

ไฟล ์Word 

O13 ขอ้มูลเงินกองทุนเพื&อ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ขอ้มูลกองทุนเพื&อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที&สถานี

ตาํรวจไดรั้บการจดัสรรและการใชจ่้ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ 

เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• เปิดเผยทั?งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที&

เครื&องสามารถอ่านได ้(Machinereadable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 

• ขอ้มูลจดัทาํตามตารางตวัอยา่ง สามารถปรับไดต้ามความ

เหมาะสม 

พ.ต.ท.นฤพล 

ตะบองทอง รอง 

ผกก.สืบสวน.สภ.

วงัขอนแดง  

พ.ต.ท.ชาตรี นิยม

สุขไพรศาล รอง 

ผกก.ป.สภ.วงั

ขอนแดง 

พ.ต.ท.ยทุธการ 

ปราบภยั รอง  

ผกก.สอบสวน 

สภ.วงัขอนแดง 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง  

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี&ยวกบั

การจดัซื?อจดัจา้ง 

ประกาศต่าง ๆ เกี&ยวกบัการจดัซื?อจดัจา้งของสถานีตาํรวจประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที&จะตอ้งดาํเนินการตามพระราชบญัญติั

การจดัซื?อจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ 

ประกาศแผนการจดัซื?อจดัจา้ง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการ

จดัซื?อจดัจา้ง 

• ขอ้มูลที&เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุวา่ไม่มีการจดัซื?อจดัจา้ง) 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 



ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O15 สรุปผลการจดัซื?อจดัจา้ง

รายเดือน 

• สรุปผลการดาํเนินการจดัซื?อจดัจา้ง (สขร.๑) ประจาํเดือน โดยมี

ขอ้มูลรายละเอียดผลการจดัซื?อจดัจา้ง ไดแ้ก่ งานที&ซื?อหรือจา้ง 

วงเงินที&ซื?อหรือจา้ง ราคากลาง วธีิการซื?อหรือจา้ง รายชื&อผูเ้สนอ

ราคาและราคาที&เสนอ ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกและราคาที&ตกลง เหตุผล

ที& 

คดัเลือกโดยสรุป เลขที&และวนัที&ของสญัญา หรือขอ้ตกลงในการ

ซื?อหรือจา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจดัซื?อจดัจา้ง จาํแนกขอ้มูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น

ประจาํทุกเดือน 

• ขอ้มูลที&เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจดัซื?อจดัจา้งในรอบเดือนใดใหร้ะบุวา่ไม่มีการ

จดัซื?อจดัจา้ง 

• เปิดเผยทั?งในรูปแบบไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที&

เครื&องสามารถอ่านได ้(Machinereadable) ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบ

ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O16 หลกัเกณฑก์ารบริหาร

และพนัา กาํลงัพล 

สถานีตาํรวจมีการประกาศหลกัเกณฑก์ารบริหารกาํลงัพลและการ

พฒันากาํลงัพล ซึ& งเป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้บงัคบัที&เกี&ยวขอ้ง 

ไดแ้ก่ 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

- หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังาน 

- หลกัเกณฑก์ารเลื&อนขั?นเลื&อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชข้อ้มูลกลางสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติได ้

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O17 ช่องทางการแจง้ 

เรื&องร้องเรียนการทุจริต 

และขอ้มูลเชิงสถิติเรื&อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื&องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ที&ของสถานีตาํรวจ 

• ขอ้มูลสถิติเรื&องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ที&ของสถานีตาํรวจ 

• มีขอ้มูลความกา้วหนา้การจดัการเรื&องร้องเรียนไดแ้ก่ จาํนวนเรื&อง 

เรื&องที&ดาํเนินการแลว้เสร็จเรื&องที&อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ เป็นตน้ 

(กรณีไม่มีเรื&องร้องเรียนใหร้ะบุไม่มีเรื&องร้องเรียน) 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 



• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอ้มูลในการจดัทาํ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อตา้นการรับสินบน 

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการ 

รับสินบน (AntiBribery Policy) โดยผูบ้ริหารสูงสุดของสถานี

ตาํรวจคนปัจจุบนั และใหเ้ผยแพร่ฉบบัแปลเป็นภาษาองักฤษ 

ควบคู่กบัฉบบัภาษาไทย 

• เนื?อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

    - วตัถุประสงค ์

    - ขอบเขตใชบ้งัคบักบัใครบา้ง 

    - นิยามคาํวา่ สินบน หมายถึงอะไรบา้ง รวมถึงการรับของขวญั 

ของกาํนลั (Gift) ค่าอาํนวยความสะดวก เครื&องแสดงไมตรีจิต การ

รับบริจาค การรับเลี?ยง และ 

ประโยชนใ์นลกัษณะเดียวกนั เมื&อการเสนอ การใหห้รือการรับที&

สามารถพิจารณาอยา่งเป็นเหตุเป็นผลได ้

วา่คือสินบน และรวมถึงการใหห้รือรับกนัภายหลงั (การรับ

ของขวญัจากการปฏิบติัหนา้ที& จะแตกต่างจากการรับโดย

ธรรมจรรยา ซึ& งหมายถึง การรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอื์&นใดอนั

อาจคาํนวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที&ใหก้นัในโอกาสเทศกาล หรือวนั

สาํคญั ดั?งนั?น การรับของขวญั ของกาํนลั หรือสินนํ?าใจ จากการ

ปฏิบติัหนา้ที& อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงตอ้ง 

กาํหนดใหช้ดัเจน) 

    - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจดัการอยา่งไร 

    - มาตรการติดตามตรวจสอบ –     

    - ช่องทางร้องเรียน แจง้เบาะแส  

    - มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน/ แจง้เบาะแส การรักษาความลบั  

    - ระบุวนั เดือน ปี ที& ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจดัทาํสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด(No 

Gift Policy)จากการปฏิบติัหนา้ที& 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O19 การมีส่วนร่วมของ 

หวัหนา้สถานีตาํรวจ 

การมส่ีวนร่วมของหัวหน้าสถานีตาํรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หวัหนา้สถานีตาํรวจคนปัจจุบนัในการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดาํเนินการของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 



• แสดงข่าวกิจกรรมของหวัหนา้ 

สถานีตาํรวจ อยา่งนอ้ย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอใหห้วัหนา้สถานีตาํรวจคนปัจจุบนั มีส่วนร่วมใน

การชี?แจง เนน้ย ํ?า ใหข้อ้มูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ใหเ้จา้หนา้ที&ตาํรวจใน

หน่วยงานไดรั้บรู้ รับทราบดว้ย 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O20 การประเมินความ 

เสี&ยงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสี@ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี&ยงต่อ 

การรับสินบน และแผนบริหารจดัการความเสี&ยงต่อการรับสินบน

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• ทาํการประเมินความเสี&ยงจาก 

กระบวนงานในการใชอ้าํนาจและตาํแหน่งหนา้ที&ทุกสายงาน 

• ทาํการประเมินความเสี&ยงต่อการ 

รับสินบน อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล ดงันี?  

 -ชื&อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

 - เกณฑใ์นการประเมินความเสี&ยงต่อการรับสินบน 

 - ระบุประเดน็ความเสี&ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 - ระดบัของความเสี&ยงต่อการรับสินบน 

 - แผนบริหารจดัการความเสี&ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O21 การรายงานผลการ 

ดาํเนินการเพื&อจดัการความ

เสี&ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการดาํเนินการเพื@อจดัการรับสินบน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดาํเนินการ 

ที&สอดคลอ้งกบัมาตรการหรือการดาํเนินการเพื&อบริหารจดัการ

ความเสี&ยงต่อการรับสินบนตามขอ้ O๒๕ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี?  

   (๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการจดัการความเสี&ยงต่อการ

รับสินบน แยกตามสายงาน 

  (๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตามมาตรการจดัการความ

เสี&ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจดัทาํคู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบติั ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตาํรวจ 

• ทั?งนี?  ตอ้งไม่ตํ&ากวา่มาตรฐานตาม 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 



ประมวลจริยธรรมของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัที& ๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 

• การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางใหมี้ 

แนวปฏิบติัที&เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่แสดงตวัอยา่งประกอบ หรือ 

พฤติกรรมที& 

พึงประสงค ์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O23 การจดัการทรัพยสิ์น

ของราชการการจดัเกบ็ของ

กลาง 

และแนวทางการนาํไป

ปฏิบติั 

การจดัการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแล 

จดัการทรัพยสิ์น เพื&อป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของราชการและของ

บริจาคไป 

ใชเ้พื&อประโยชนส่์วนตน โดยมีอยา่งนอ้ย ดงันี?  

   - จาํแนกประเภททรัพยสิ์นของราชการ อาวธุ ยทุธภณัฑ ์และของ

บริจาค 

   - กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกบั ดูแลรักษา ตรวจนบัตรวจสอบ

สภาพการใชง้านทรัพยสิ์นของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ

ทรัพยป์ระเภทที&มีความเสี&ยง 

ต่อการนาํไปใชโ้ดยมิชอบ 

   - ตรวจสอบและตรวจนบัอาวธุยทุธภณัฑข์องสถานีตาํรวจเพื&อให้

มีความพร้อมต่อการใชง้านในภารกิจประจาํวนั 

   - กาํหนดแนวทางการยมืหรือเบิกจ่ายทรัพยสิ์นของราชการหรือ

ของบริจาคไปใชป้ฏิบติังาน ที&ชดัเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจให้

เจา้หนา้ที&สามารถใชท้รัพยสิ์นของราชการและของบริจาคไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งการจดัเกบ็ของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็ 

รักษา ของกลาง ที&ยดึอายดัเพื&อป้องกนัไม่ใหถู้กสบัเปลี&ยน หรือไม่

นาํเขา้ระบบ หรือเขา้ระบบบางส่วน เพื&อแลกกบัการเรียกรับ

ผลประโยชนท์ั?งทางคดีและรับทรัพยสิ์น มีระบบควบคุมที&เพียงพอ 

และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั?น ๆ 

รายงานผลการปฏบิัต ิ

• รายงานผลการปฏิบติัเกี&ยวกบั 

การจดัการทรัพยสิ์นของทางราชการ ของบริจาคการจดัเกบ็ของ

กลาง 

• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งนอ้ย  

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ยทุธการ 

ปราบภยั รอง 

ผกก.สอบสวน.

วงัขอนแดง 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ  



O24 มาตรการยกระดบั

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ไดแ้ก่ 

   - คาํสั&งแต่งตั?งคณะทาํงานขบัเคลื&อน ITA ของสถานี 

   - ผกก.สน./หน.สน.ชี?แจงและใหข้อ้มูลเกี&ยวกบัการประเมินแก่

เจา้หนา้ที&ตาํรวจในหน่วยงาน 

• กาํหนดแนวทางยกระดบัและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี?  

   (๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื&อ

อาํนวยความสะดวกประชาชนที&มารับบริการโดยสถานีตาํรวจ

ดาํเนินการปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ดงัต่อไปนี?  

   - จุดประชาสมัพนัธ์/สอบถามความคืบหนา้การดาํเนินคดี 

   - ป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ  

   - ป้ายพนัธะสญัญา 

  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุดปรับปรุงขอ้มูลให้

ทนัสมยัอยูส่ม ํ&าเสมอ) 

   - ป้าย No Gift Policy 

   - ป้ายประชาํสมัพนัธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 

   - การจดัสิ&งอาํนวยความสะดวก การ 

ใหบ้ริการประชาชน 

   (๒) ยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

   - การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั 

   - การจดัทาํขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและ ขอ้มูลที&

เกี&ยวขอ้งตํ&าง ๆ 

   - การกาํกบัติดตามการเผยแพร่ขอ้มูล 

สาธารณะอยา่ง ต่อเนื&อง 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

O25 การรายงานผลการ

ดาํเนินการตามมาตรการการ

ยกระดบัคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดาํเนินการ 

ที&สอดคลอ้งกบัมาตรการ การยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที&สถานีตาํรวจได ้

ดาํเนินการปรับปรุง พฒันาจุดบริการ อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.

วงัขอนแดง 

ควบคุมการ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 



   (๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

   (๒) ภาพกิจกรรมที&แสดงถึงการนาํมาตรการไปปฏิบติัจริง/การ

พฒันาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 

  - ภาพ จุด ประชาสมัพนัธ์/สอบถาม ความคืบหนา้การดาํเนินคดี 

  - ภาพป้ายประชาสมัพนัธ์จุดบริการ 

  - ภาพป้ายพนัธะสญัญา 

   (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชาํรุด ปรับปรุง ขอ้มูล ให้

ทนัสมยัอยูส่ม ํ&าเสมอ) 

  - ภาพป้าย No Gift Policy 

  - ภาพป้ายประชาํสมัพนัธ์ Download คู่มือกาํรใหบ้ริการ 

  - ภาพการจดัสิ&งอาํนวยความสะดวก การใหบ้ริการประชาชน 

  - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจา้ภาพ/

ผูรั้บผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

  - ภาพการประชุมกาํกบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

 

มาตรการการกาํกบั และตดิตามผลการดาํเนินการ 

มาตรการกาํกบั ติดตาม

ผล 

การดาํเนินการ 

ประเดน็ที&ตอ้งปรับปรุง/ 

ยกระดบัการพฒันา/ดาํเนินการ  
เจา้หนา้ที&

ผูรั้บผดิชอบ 

การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ คาํสั&งของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง มอบหมายใหมี้เจา้หนา้ที&

รับผดิชอบการจดัทาํ รวบรวมขอ้มูล และการเผยแพร่ ที&ชดัเจน โดยให้

ผูบ้งัคบับญัชา กาํชบั กาํกบัติดตาม ใหส่้งขอ้มูลให ้เจา้หนา้ที&ดาํเนินการ

เผยแพร่ ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.วงั

ขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดม

ผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

การจดัทาํเวป็ไซต/์

ปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็น

ปัจจุบนั 

เจา้หนา้ที&ที&ไดรั้บมอบหมายตามคาํสั&งจดัทาํเวป็ไซต/์ปรับปรุงขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.วงั

ขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 



ส.ต.ท.วทิยา ระดม

ผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

- การจดัทาํขอ้มูล

สาธารณะตามเกณฑ์

การประเมินและขอ้มูล 

ที&เกี&ยวขอ้งต่าง ๆ  

เจา้หนา้ที&ที&ไดรั้บมอบหมายตามคาํสั&ง  จดัทาํ รวบรวมขอ้มูล เสนอ

ผูบ้บับญัชา ตรวจสอบความถูกตอ้ง เพื&ออนุมติัลงเปิดเผยในเวป็ไซต์

ของหน่วย 

พ.ต.ท.แดน ชยั

องอาจ สวป.สภ.วงั

ขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มี

สุข 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดม

ผล 

เจา้หนา้ที&ผูจ้ดัทาํ 

 

การกาํหนด

ผูรั้บผดิชอบ 

คาํสั&ง๗๘/๒๕๖๘ ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดงมอบหมายใหมี้

เจา้หนา้ที&รับผดิชอบการจดัทาํ รวบรวมขอ้มูล และการเผยแพร่ ที&

ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา กาํชบั กาํกบัติดตาม ใหส่้งขอ้มูลให ้

เจา้หนา้ที&ดาํเนินการเผยแพร่ ขอ้มูลสาธารณะใหเ้ป็นปัจจุบนั 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั  

การกาํกบัติดตามการ

เผยแพร่ขอ้มูล

สาธารณะอยา่ง

ต่อเนื&อง 

ผกก.สภ.นาดี ประชุมติดตามการดาํเนินการ ทุกเดือน คณะทาํงานฯ ตามคาํสั&ง  

สภ.นาดี ที& 38/2568 ลง

วนัที& 20 มีนาคม 2568 

รายงานผลการ

ดาํเนินการให ้ ผกก.สภ.

วงัขอนแดง ทราบ เพื&อ

พิจารณาสั&งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการในการเตรียมความพร้อม การกาํกบั ตดิตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกาํหนดแนวทางยกระดบัและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง 

 

 

 

 

ตวัชี?วดั 

ประเดน็ที&

ตอ้งเตรียม

ความ

พร้อม/

ยกระดบั 

กิจกรรมที&จะ

ดาํเนินการ 
ผลผลิต 

วธีิการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเว

ลา 

แลว้

เสร็จ 

ผูรั้บผดิช

อบ 

ระยะเว

ลา

กาํกบั 

ติดตาม 

ผลการ

ดาํเนินก

าร 

1.การ

ปฏิบติั

หนา้ที& 

การ

พฒันาการ

ยกระดบั

การ

ใหบ้ริการ 

จุดระชา

สมัพนัธ์/ 

สอบถาม

ความ

คืบหนา้การ 

ดาํเนินคดี 

 -ป้ายระชา

สมัพนัธ์จุด

บริการ 

การจดัใหมี้

ผูท้าํหนา้ที&

ประชาสมัพนัธ์

บนสถานี

ตาํรวจ เพื&อให้

คาํแนะนาํ

ขั?นตอนการ

ติดต่องานแก่ผู ้

มาใชบ้ริการ 

หรือผูม้าติดต่อ

ราชการ ปฏิบติั

หนา้ที&ดว้ยจิต

ใของการ

บริการที&ดี มี

ความเป็นมิตร 

ใชว้าจาและ

กิริยาอาการ

สุภาพ แสดง

การใหเ้กียรติผู ้

มาติดต่อ

ราชการ 

เจา้หนา้ที&ที&

ไดรั้บ

มอบหมาย 

ใหบ้ริการ

แก่ประชา

ประชาชนฯ 

ดว้ยจิตใข

องการ

บริการที&ดี 

มีความเป็น

มิตร ใช้

วาจาและ

กิริยาอาการ

สุภาพ 

แสดงการ

ใหเ้กียรติผู ้

มาติดต่อ

ราชการ 

1.ผูค้วบคุม

การปฏิบติั

สื&อสารกบัผู ้

ปฏิบติัอยา่ง

สมํ&าเสมอ 

2.

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

หรือ  

Facebook 

ทุกวนั งาน

อาํนวยกา

รจดัทาํ

แผน่ป้าย 

สว.อก.ฯ 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั

สิบเวร

ทุกนาย ผู ้

ปฏิบติั

รองผกก.

ผูค้วบคุม

การ

ปฎิบติั 

ทุก ๑

เดือน 

เสร็จสิ?น 



จุดบริการ  

One Stop  

Service 

- ป้ายพนัธะ

สญัญา 

- ป้าย

ประชาสมัพั

นธ์

สอบถาม

ความคืบ 

หนา้การ

ดาํเนินคดี 

- ป้าย No 

Gift Policy  

-ป้ายประชา 

สมัพนัธ์ 

Download  

คู่มือการ

ใหบ้ริการ 

-จุดเผยแพร่ 

คู่มือ 

ขั?นตอนการ

ให ้

บริการ และ

เผยแพร่ 

e-service 

วางระบบ

ขั?นตอนการ

ปฏิบติังานตาม

มาตรฐาน 

พนัธะสญัญา

และการนาํปสู่

การปฏิบติั 

- งาน

อาํนวยการ 

- งานป้องกนั

ปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

 

รวบรวม

กิจกรรมในการ 

บริการ

ประชาชน

ขั?นตอน 

ระยะเวลาใน

การดาํเนินการ

รวบรวมส่งให้

งานเทคโนฯ

เพื&อ ดาํเนินการ

ในดา้นจดัทาํ  

info graphic 

- ติดป้าย

พนัธะ

สญัญา 

- ติดป้าย

ประชาสมัพั

นธ์

สอบถาม

ความ

คืบหนา้การ

ดาํเนินคดี 

- ติดป้าย 

No Gift 

Policy  

ติดป้าย

ประชา 

สมัพนัธ์ 

Download  

คู่มือการ

ใหบ้ริการ 

- นํ?าดื&ม

สาํหรับ

ประชาชน

ที&มาติดต่อ

ราชการ 

- info 

graphic 6 

รูปแบบ  5 

สายงาน 

ของสถานี

ตาํรวจ ณ 

จุดบริการ 

One Stop 

Service 

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

หรือ  

Facebook 

31 มี.ค.

68 

งาน

อาํนวยกา

รจดัทาํ

เป็นป้าย

สารวตัร

อาํนวยกา

รผู ้

ควบคุม

การ

ปฎิบติั 

ทุก

เดือน  

เสร็จสิ?น 

๒) การ

ใชง้บ 

ประมา

ณ 

เผยแพร่

ขอ้มูล

งบประมาณ

และการใช้

1.จดัใหมี้คาํสั&ง

แต่งตั?งผูต้รวจ 

สอบภายใน

หน่วยงาน 

ประกาศ

เผยแพร่ให้

ผูมี้ส่วนได้

เสียไดรั้บรู้

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 



ของ

หน่วยงาน 

2.รวบรวม

ขอ้มูลการเบิก-

จ่าย

งบประมาณ 

รอบไตรมาส 

2  

(1 ต.ค. 67 – 31 

มี.ค. 68) เพื&อ

ประกาศ

เผยแพร่ใหผู้มี้

ส่วนไดเ้สียได้

รับรู้การใชจ่้าย

งบประมาณ 

การใชจ่้าย

งบประมาณ 

รอบไตร

มาส 2  

(1 ต.ค. 67 – 

31 มี.ค. 68) 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

หรือ  

Facebook 

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

หรือ  

Facebook 

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

3.การใช้

อาํนาจ 

การส่งเสริม

คุณธรรมใน 

การ

บริหารงาน

บุคคล 

หวัหนา้สถานี

ตาํรวจ สื&อสาร 

แนวทางการ

บริหารกาํลงั

พล 

ดา้นการมอบ

งาน การเลื&อน 

ขั?นเงินเดือน

และชี?แจง 

ผูบ้งัคบับญัชา

ของแต่ละ 

สายงานเรื&อง

การประเมิน 

ITA เพื&อ

เสริมสร้างการ

ใช ้

อาํนาจในทาง

ที&ถูกตอ้ง 

ภายในสถานี

ตาํรวจ และ 

- จดัทาํ info 

graphic 

กิจกรรม

การส่งเสริม

คุณธรรม 

จาํนวน 1 

แผนงาน/

กิจกรรม/

เดือน  

1.

ประชาสมัพั

นธ์กิจกรรม

การส่งเสริม

คุณธรรม 

ตามประมวล

จริยธรรม

และ

จรรยาบรรณ

ของตาํรวจ 

ของหวัหนา้

สถานีตาํรวจ

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

หรือ  

Facebook 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 



สร้างความ

ตระหนกัรู้ใน

การ 

ใชอ้าํนาจ

หนา้ที&ในการ 

ประเมินขั?น

เงินเดือนการ

ให ้

คุณใหโ้ทษ

ภายในสถานี 

ตาํรวจ 

2.ติด

ประชาสมัพั

นธ์  

ณ จุดบริการ 

One Stop 

Service 

๔) การ

ใช้

ทรัพย ์

สินของ

ราชการ 

การจดัการ

ทรัพยสิ์น

ของราชการ 

ของบริจาค 

และการ 

จดัเกบ็ของ

กลาง และ

สาํนวน 

การ

สอบสวน

คดีอาญา

และคดี 

จราจร 

• จดั

ทาํ

มาตร

การ

การ 

จดัการ

ทรัพยสิ์นของ

ราชการ 

ของบริจาค 

และการจดัเกบ็ 

ของกลาง และ

แนวทางการ 

ปฏิบติั 

• สื&อส

าร 

วธีิกา

รยมื 

คืน 

วธีิการใช้

ทรัพยสิ์นทาง

ราชการ

อยา่งไรให้

ถูกตอ้ง 

โดยจดัทาํ

ประกาศ ลง

การจดัการ

ทรัพยสิ์น

ของราชการ 

ของบริจาค 

และการ

จดัเกบ็ 

ของกลาง 

เป็นไปตาม

แนวทาง 

ระเบียบ

และ

กฎหมายที&

เกี&ยวขอ้ง   

1.

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

Line และ  

Facebook 

2.ติด

ประชาสมัพั

นธ์ที&หอ้ง

ธุรการของ

แต่ละฝ่าย 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ทุก

เดือน 

เมร็จสิ?น 



ขั?นตอน ให้

ครบถว้น 

ชดัเจน  

๕) การ

แกไ้ข

ปัญหา

การ 

ทุจริต 

การป้องกนั

การทุจริต

ใน

หน่วยงาน 

จดัทาํแผน

ประเมินความ 

เสี&ยงการทุจริต

พร้อม 

รายงานผลและ

เผยแพร่ 

สู่สาธารณะ 

1.จดัอบรม

การต่อตา้น

การรับ

สินบน และ

การต่อตา้น

การทุจริต  

2.อบรม

เสริมสร้าง

คุณธรรม

และ

จริยธรรม

ของ

ขา้ราชการ

ตาํรวจใน

สงักดั ให้

ตระหนกัถึง

ผลเสียที&จะ

ไดรั้บจาก

การทุจริต 

คอรัปชั&น 

3.

ผูบ้งัคบับญั

ชาตาม

คาํสั&ง 

1212/2537 

กาํกบั ดูแล 

ผูใ้ต ้

บงัคบั

บญัชาที&อยู่

ในครอง

อยา่ง

ใกลชิ้ด 

3.กาํชบัให้

ขา้ราชการ

1.

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

Line และ  

Facebook 

2.เสนอ

ข่าวสารที& 

เกิดจากการ

ทุจริต 

คอรัปชั&น 

เพื&อใหบุ้

ขา้ราชการ

ตาํรวจใน

สงักดั ได้

ตระหนกัถึง

ผลเสียที&จะ

ตามมา 

3.

ผูบ้งัคบับญัช

าตามคาํสั&ง 

1212/2537 

ประชุม 

ชี?แจง 

ผูใ้ตบ้งัคบับั

ญชาที&อยูใ่น

ครองอยา่ง

สํ&าเสมอ 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 



ตาํรวจใน

สงักดัให้

ปฏิบติัตาม

แผน

ประเมิน

ความ 

เสี&ยงการ

ทุจริตของ

หน่วยงาน 

4.ประกาศ

แผนตาม

แผนประเมิน

ความ 

เสี&ยงการ

ทุจริตของ

หน่วยงาน

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

Line และ 

Facebook 

๖) 

คุณภาพ

การ 

ดาํเนินง

าน 

1.ช่องทาง

เผยแพร่

คู่มือการ

ใหบ้ริการ 

2.

ขา้ราชการ

ตาํรวจ 

ปฏิบติัต่อผู ้

มาติดต่อ

ราชการดว้ย

ความเสมอ

ภาคไม่เลือก

ปฏิบติั 

3.สิ&งอาํนวย

ความ

สะดวก

ใหก้บั

ประชาชน

ที&มาติดต่อ

ราชการ 

1.เพิ&มระบบ

การแจง้

ร้องเรียน 

การทุจริตของ

ขา้ราชการ 

ตาํรวจ 

2.สร้าง

จิตสาํนึกให้

ขา้ราชการ 

ตาํรวจ ปฏิบติั

ต่อผูม้าติดต่อ

ราชการดว้ย

ความเสมอภาค

ไม่เลือกปฏิบติั 

3.จดัสิ&งอาํนวย

ความสะดวก

ใหก้บั

ประชาชนที&มา

ติดต่อราชการ 

1.ช่อง

ทางการ

เผยแพร่

คู่มือการ

ใหบ้ริการ 

จาํนวน 1 

ระบบ 

3.

ผูบ้งัคบับญั

ชาตาม

คาํสั&ง 

1212/2537 

กาํกบั ดูแล 

ผูใ้ตบ้งัคบั 

บญัชาที&อยู่

ในครอง

อยา่ง

ใกลชิ้ด 

3.จดัสิ&ง

อาํนวย

ความ

สะดวก

1.

ประชาสมัพั

นธ์ 

ผา่นสื&อ

สงัคม

ออนไลน์

ของ

หน่วยงาน 

เช่น website 

Line และ  

Facebook 

2.

ผูบ้งัคบับญัช

าตามคาํสั&ง 

1212/2537 

ประชุม 

ชี?แจง 

ผูใ้ตบ้งัคบับั

ญชาที&อยูใ่น

ครองอยา่ง

สํ&าเสมอ  

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 



ใหก้บั

ประชาชน

ที&มาติดต่อ

ราชการ 

ตาม

แนวทาง

การ

ยกระดบั

การ

ใหบ้ริการ

แก่

ประชาชน

ทั?งในและ

นอกสถานี

ตาํรวจ ดงันี?  

 -นํ?าดื&ม 

 -หอ้งสุขา

ชายหญิง 

และคน

พิการ 

  -ที&จอดรถ

สาํหรับผูม้า

ติดต่อ

ราชการ 

  -สญัญาณ

อินเตอร์เน็ต

(wifi)  

๗) ประ

สิทธิ 

ภาพใน

การ

สื&อสาร 

1.เพิ&ม 

content 

สื&อสาร

ภาพลกัษณ์

การ

ใหบ้ริการ 

ความ

ทนัสมยั 

ความ

โปร่งใส

1.เพิ&มช่องทาง

สื&อ social  

media ให้

เขา้ถึง

ประชาชน 

มากขึ?น 

2.ระบบ e-

service  

(มี content 

สะดวกขึ?น เร็ว

1.ID สื&อ

สงัคม

ออนไลน ์

จาํนวน 4 

รูปแบบ 

2.ปรับปรุง

ขอ้มูลให้

เป็นปัจจุบนั 

3.จดัทาํ

ขอ้มูล

ประชาสมัพั

นธ์ผา่น 

1.Website 

2.Facebook 

3.Line 

official  

Account 

4.Messenger 

Live chat 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 



ความเป็น

ธรรม 

2.การ

เผยแพร่

ขอ้มูล

สาธารณะ

ของ

หน่วยงาน 

(OIT) 

ขึ?นอยา่งไร 

สะดวกอยา่งไร 

ไม่ 

ตอ้งมา ณ จุด

บริการอยา่งไร 

ทาํไดที้&บา้น

ผา่น online ได ้

อยา่งไร) 

3.ปรับปรุงเวป็

ไซต ์ใหเ้ป็น

ปัจจุบนั 

สาธารณะ

ของ

หน่วยงาน 

(OIT) ให้

ครบถว้น 

ถูกตอ้งตาม

เกณฑที์&

กาํหนด 

ของ

หน่วยงาน 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

๘) การ

ปรับ 

ปรุง

ระบบ 

การ

ทาํงาน 

พฒันา

ระบบการ

ใหบ้ริการ 

on line 

(บูรณาการ

แผนการ 

พฒันา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

ของ

หน่วยงาน) 

ระบบการ

ใหบ้ริการ 

E-SERVICE 

1.ระบบแจง้

ความ

ออนไลน ์ 

2.ระบบ 

POLICE 

4.0 

3.ระบบ

กาํลงัพล-

งานพสัดุ 

Police  

4.ระบบ 

CRIMES 

5.ระบบ

ชาํระ

ค่าปรับ

จราจร 

(PTM) 

ทาํ Info 

graphic ดา้น

ละ ๑ แผน่ 

ทาํป้ายติด ณ 

จุด 

ONE STOP 

SERVICE 

เผยแพร่ทาง 

website ของ

หน่วยงาน 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ทุก

เดือน 

เสร็จสิ?น 

๙) การ

เปิดเผย

ขอ้มูล 

ขอ้มูล OIT 

ที&หน่วย

จดัทาํ O1- 

O25 

1.จดัทาํคาํสั&ง

มอบหมาย

หนา้ที&

รับผดิชอบ 

ตามหวัขอ้ที&

กาํหนดในคู่มือ 

ITA  

1.เจา้หนา้ที&

ที&

รับผดิชอบ 

รวบรวม 

จดัทาํขอ้มูล

ตามหวัขอ้ที&

รับผดิชอบ 

1.เจา้หนา้ที&

ผูรั้บผดิ 

ชอบ นาํ

ขอ้มูล OIT ที&

หน่วยจดัทาํ 

O1- O25 ลง

ประกาศ

31 มี.ค.

68 

คณะทาํง

านตาม

คาํสั&ง 

สภ.วงั

ขอนแดง 

ทุกนาย 

ตาม

ปฏิทิน

ที& 

ป.ป.ช.

กาํหนด 

เสร็จสิ?น 



เสนอใหผู้ ้

ควบคุมการ

ปฏิบติั

พิจารณา 

2.ผูค้วบคุม

การปฏิบติั 

ตรวจสอบ

ความถูก

ตอ้ง 

สมบูรณ์ 

เสนอ ผกก.

พิจารณา 

3.หน.

หน่วยงาน

อนุมติัให้

เผยแพร่

ทางเวป็ไซต์

ของ

หน่วยงาน 

เพื&อใหผู้มี้

ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บทราบ

ขอ้มูล 

ในเวป็ไซต์

ของ

หน่วยงาน  

๑๐) การ

ป้อง 

กนัการ

ทุจริต 

จดัเตรียม

ขอ้มูล 

การ

ประเมิน

ความเสี&ยง

ต่อการรับ

สินบน    

ขอ้มูลการ

ประเมินความ

เสี&ยงต่อการรับ

สินบน 

ขอ้มูล O20  ลงประกาศ

ใน เวป็ไซต์

ของ

หน่วยงาน 

เพื&อให้

เพื&อใหผู้มี้

ส่วนไดเ้สีย

ไดรั้บทราบ

ขอ้มูล 

31 มี.ค.

68 

พ.ต.ท.

แดน ชยั

องอาจ 

สวป.สภ.

วงัขอน

แดง 

ควบคุม

การ

ปฏิบติั 

ส.ต.ท.

ชชัวาลย ์

มีสุข 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

ตาม

ปฏิทิน

ที& 

ป.ป.ช.

กาํหนด 

เสร็จสิ?น 



ส.ต.ท.

วทิยา 

ระดมผล 

เจา้หนา้ที&

ผูจ้ดัทาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทินิการเตรียมความพร้อม และ ขบัเคลื@อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

 

ประเดน็การ

ขบัเคลื@อน  

ผู้รับผดิชอบ 

กรอบเวลา การ

รายงาน

ผล 

ต.ค.

67 

พ.ย.

67 

ธ.ค.

67 

ม.ค.

68 

ก.พ.

68 

มี.ค.

68 

เม.ย.

68 

พ.ค.

68 

มิ.ย.

68 

ก.ค.

68 

แต่งตั?ง

คณะกรรมการ

การขบัเคลื&อน

การประเมิน 

พ.ต.อ.กานต ์

ประทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

          
เสร็จ

สิ?น 

ชี?แจงและให้

ขอ้มูลเกี&ยวกบั

การประเมิน 

ใหแ้ก่เจา้หนา้ที&

ตาํรวจใน

หน่วยงาน 

พ.ต.อ.กานต ์

ประทุมตรี 

ผกก.สภ.วงั

ขอนแดง 

          
เสร็จ

สิ?น 

การศึกษาและ

วเิคราะห์กรอบ

การประเมิน

ประเดน็ที&ตอ้ง

ปรับปรุง/

ยกระดบัการ

พฒันา 

คณะทาํงาน

ตามคาํสั&ง 

สภ.วงัขอน

แดง  

ที& 78/2568 

ลง 20 มี.ค.68 

          
เสร็จ

สิ?น 

การลงทะเบียน

เขา้สู่ระบบและ

บนัทึกขอ้มูล

พื?นฐานของ

หน่วยงาน 

เจา้หนา้ที& 

Admin สภ.

วงัขอนแดง 

(ฝ่าย

อาํนวยการ) 

          
เสร็จ

สิ?น 

การระบุจาํนวนผู ้

มีส่วนไดเ้สีย

ภายใน (IIT) 

เจา้หนา้ที& 

Admin สภ.

วงัขอนแดง 

(ฝ่าย

อาํนวยการ) 

          
เสร็จ

สิ?น 

การนาํเขา้ขอ้มูลผู ้

มีส่วนไดเ้สีย

ภายนอก  

(EIT)(2)) ของ

หน่วยงาน 

เจา้หนา้ที& 

Admin สภ.

วงัขอนแดง 

(ฝ่าย

อาํนวยการ) 

          
เสร็จ

สิ?น 



การเกบ็ขอ้มูล

แบบวดัการรับรู้

ของผูมี้ส่วนได้

เสียภายใน (IIT) 

ขา้ราชการ

ตาํรวจใน

สงักดั  

สภ.วงัขอน

แดงทุกนาย 

          
เสร็จ

สิ?น 

การเกบ็ขอ้มูล

แบบวดัการรับรู้

ของผูมี้ส่วนได้

เสียภายนอก 

(EIT) 

เจา้หนา้ที& 

Admin สภ.

วงัขอนแดง 

(ฝ่าย

อาํนวยการ) 

          
เสร็จ

สิ?น 

การเกบ็ขอ้มูล

แบบวดัการ

เปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (OIT) 

คณะทาํงาน

ตามคาํสั&ง 

สภ.วงัขอน

แดง 

ที& 78/2568 

ลง 20 มี.ค.68 

          
เสร็จ

สิ?น 

กระบวนการ

อุทธรณ์ (17 มิ.ย.- 

26 มิ.ย.67) 

เจา้หนา้ที& 

Admin สภ.

วงัขอนแดง 

(ฝ่าย

อาํนวยการ) 

          
เสร็จ

สิ?น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทินิการเตรียมความพร้อมการเกบ็ข้อมูลแบบแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้เสียภายใน (IIT)  

จาํนวนไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีตาํรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

กลุ่ม

ตวัอย่างใน

การเกบ็

รวบรวม

ข้อมูล

บุคคล 

ผู้มส่ีวนได้

เสียภายใน 

(IIT) 

จาํนว

น 

ผู้รับผดิชอ

บในการ

เกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา 

ผลการ

ดาํเนินกา

ร 

ต.ค

.67 

พ.ย

.67 

ธ.ค

.67 

ม.ค

.68 

ก.พ

.68 

มี.ค

.68 

เม.ย

.68 

พ.ค

.68 

มิ.ย

.68 

ก.ค

.68 

 

งาน

อาํนวยการ

/ธุรการ 

ร้อยละ 

80 

พ.ต.ท.อศัม์

ดช งาม

แสง สว.

อก.สภ.วงั

ขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งาน

ป้องกนั

ปราบปรา

ม 

ร้อยละ 

80 

พ.ต.ท.

ชาตรี นิยม

สุขไพรศาล 

รอง 

ผกก.ป.สภ.

วงัขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งานจราจร ร้อยละ 

80 

พ.ต.ท.

ชาตรี นิยม

ไพศาลสุข

ผกก.ป.สภ.

วงัขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งาน

สืบสวน 

ร้อยละ 

80 

พ.ต.ท.

นฤพ

ลตะบอง

ทอง 

รอง ผกก.

สส.สภ.วงั

ขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งาน

สอบสวน 

ร้อยละ 

80 

พ.ต.ท.

ยทุธการ 

ปราบภยั 

          

เสร็จสิ?น 



รอง ผกก.

(สอบสวน) 

สภ.วงัขอน

แดง 

 

 

ปฏทินิการเตรียมความพร้อมการเกบ็ข้อมูลแบบแบบวดัการรับรู้ของผู้มส่ีวนได้เสียภายนอก (EIT)  

จาํนวนไม่น้อยกว่า 300 คน/สถานีตาํรวจ แบ่งเป็นสัดส่วนตามสายงาน 

กลุ่ม

ตวัอย่างใน

การเกบ็

รวบรวม

ข้อมูล

บุคคล 

ผู้มส่ีวนได้

เสีย

ภายนอก 

(EIT) 

จาํนว

น 

ผู้รับผดิชอ

บในการ

เกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา 

ผลการ

ดาํเนินกา

ร 

ต.ค

.67 

พ.ย

.67 

ธ.ค

.67 

ม.ค

.68 

ก.พ

.68 

มี.ค

.68 

เม.ย

.68 

พ.ค

.68 

มิ.ย

.68 

ก.ค

.68 

 

งาน

อาํนวยการ

/ธุรการ 

ไม่

นอ้ย

กวา่ 

15 คน 

พ.ต.ท.อศัม์

ดช งาม

แสง สว.

อก.สภ.วงั

ขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งาน

ป้องกนั

ปราบปรา

ม 

ไม่

นอ้ย

กวา่ 

120 

คน 

พ.ต.ท.

ชาตรี นิยม

สุขไพรศาล 

รอง 

ผกก.ป.สภ.

วงัขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งานจราจร ไม่

นอ้ย

กวา่ 

60 คน 

พ.ต.ท.

ชาตรี นิยม

ไพศาลสุข

ผกก.ป.สภ.

วงัขอนแดง 

          

เสร็จสิ?น 

งาน

สืบสวน 

ไม่

นอ้ย

พ.ต.ท.

นฤพ

          

เสร็จสิ?น 



กวา่ 

50 คน 

ลตะบอง

ทอง 

รอง ผกก.

สส.สภ.วงั

ขอนแดง 

งาน

สอบสวน 

ไม่

นอ้ย

กวา่ 

65 คน 

พ.ต.ท.

ยทุธการ 

ปราบภยั 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 

สภ.วงัขอน

แดง 

          

เสร็จสิ?น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที& 10 มีนาคม 2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะขา้ราชการตาํรวจ สภ.นาดี เพื&อชี?แจงการดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการ    

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อชี?แจงและทาํความเขา้ใจใหก้บัขา้ราชตาํรวจ ซึ& งเป็นผูมี้ 

           ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy)  และการไม่รับของขวญั ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที&  

ที&หอ้งประชุมชั?น 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที& 17 มีนาคม  2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชั?น 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 



  

 

 

 

วนัที& 24 มีนาคม 2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชั?น 3 สภ.วงัขอนแดง 

 



 

 
 

 

วนัที& 31 มีนาคม 2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชั?น 3 สภ.วงัขอนแดง 

 



 

 
 

วนัที& 10 เมษายน 2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื&อติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ที&หอ้งประชุม ชั?น 3 สภ.วงัขอน

แดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                   บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.วงัขอนแดง                  โทร.    037-610-280 

ที@    -           วนัที@     ๓๐     มีนาคม  2568 

เรื@อง    รายงานผลกดาํเนินการการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

          ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

  

  ตามคาํสั&ง สภ.วงัขอนแดง ที& 78/2568 ลง 20 มี.ค.67 เรื&อง มอบหมายหนา้ที&ผูรั้บผดิชอบในการขบัเคลื&อน

และกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ โดยไดส้ั&งการใหข้า้ฯ รวบรวมผลการดาํเนินการ แลว้รายงานใหท้ราบเพื&อพิจารณาสั&งการ ความละเอียดแจง้แลว้ 

นั?น 

  ขา้ฯ ขอเรียนวา่ ไดร้วบรวมผลการดาํเนินการการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินฯ รายละเอียด

ตามเอกสารแบบรายงานที&แนบมา 

  จึงเรียนมาเพื&อโปรดทราบ 

 

      พ.ต.ท. แดน ชยัองอาจ ผูร้ายงาน 

                     (แดน ชยัองอาจ) 

             สว.สวป.สภ.วงัขอนแดง 

 

 ทราบ 

• แจง้ใหเ้จา้หนา้ที&ผูดู้แลระบบ 

นาํขอ้มูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ผา่นเวป็ไซตข์อง สน.วงัขอนแดง 

เพื&อประชาสมัพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย 

ทราบต่อไป 

 

        พ.ต.อ. 

      (กานต ์ประทุมตรี) 

         ผกก.สภ.นาดี 

             ๓๐  มี.ค.68 

 



ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้กาํกบัการสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง 

 

ประเดน็การสอบทาน

ข้อมูล 

ผลการดาํเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตั?งคณะทาํงานขบัเคลื&อนการประเมิน 

      ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ   

      (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

2.การชี?แจงและใหข้อ้มูลเกี&ยวกบัการประเมินใหเ้จา้หนา้ที&ตาํรวจในหน่วยงานทราบ  

      ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

      (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

  3.ผูก้าํกบัการหวัหนา้สถานีตาํรวจประกาสนโยบายต่อตา้นการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญัของกาํนลั หรือประโยชนอื์&นใด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ   

      (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

4.คณะทาํงานฯ ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน ประเดน็ที&ตกปรับปรุง/ยกระดบัการ

พฒันา 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ     

     (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

5.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการเสร็จสิ?น            

6.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

      (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

7.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็จดัทาํและรวบรวมขอ้มูลแบบเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

(OIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

     (   )  อื&น ๆ ..................................................................................         

8.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบดูแลระบบ (Admin) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ    

     (   )  อื&น ๆ ..................................................................................              

9.กาํหนดผูที้&ทาํหนา้ที& ประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้เรื&องต่าง ๆ เกี&ยวกบั ITA 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิ?น           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ    

     (   )  อื&น ๆ ..................................................................................              

แนวทางการกาํกบั

ติดตาม 

1.การประชุมคณะทาํงาน 

    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         



    (   )  อื&น ๆ ..................................................................................              

 

ประเดน็การสอบทานข้อมูล ผลการดาํเนินการ 

การประชาสมัพนัธ์ตอบแบบวดั  

EIT ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอก

ใหท้ราบผา่นสื&อออนไลนข์อง

หน่วยงาน เช่น เวป็ไซตเ์ฟซบุค๊ 

    ( / )  มีการประชาสมัพนัธ์    (   ) ไม่มีการประชาสมัพนัธ์     

    (   )  อื&น ๆ ..................................................................................              

การจดัเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการ

รับรู้  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื&อนไขที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด 

    ( / )  ครบตามเงื&อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื&อนไข    

    (   )  อื&น ๆ ..................................................................................               

การจดัเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการ

รับรู้  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื&อนไขที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด 

    ( / )  ครบตามเงื&อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื&อนไข    

    (   )  อื&น ๆ ..................................................................................                

การจดัทาํขอ้มูล OIT ถูกตอ้ง 

ครบถว้น ตามตามหลกัเกณฑ/์

เงื&อนไขที&กาํหนด 

1.การแต่งตั?งคณะทาํงานขบัเคลื&อนการประเมิน 

      ( / )  ถูกตอ้ง ครบถว้น      (   )  ไม่ถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑ ์

      (    )  ควรปรับปรุง/แกไ้ข..................................................... 

      ..............................................................................................           

      …………………………………………………………………………………..  

  
 

ลงชื&อ พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ ผูร้ายงานขอ้มูล         (ลงชื&อ) พ.ต.อ.                       ผูส้อบทานขอ้มูล           

                   (แดน ชยัองอาจ)          (กานต ์ประทุมตรี) 

   สวป.สภ.วงัขอนแดง        ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

          ๓๐ มี.ค.68                                ๓๐ มี.ค.68  

 

 

 


