
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร4งใสภายในหน4วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงานตำรวจ

แห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู < “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2568        

ในฐานะหน<วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี สำนักงานตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท@อนให@เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปoนอย<างยิ่งที่จะต@อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให@บริการ ให@มีคุณธรรมและความโปร<งใส 

 สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังน้ี 

- การชี ้แจงและให0ข0อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงาน      

ของหนCวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2568 แกCเจ0าหน0าท่ีตำรวจในหนCวยงาน  

- แสดง ให @ เ ห ็ นแผนการดำ เน ิ นการช ี ้ แ จ งและ ให @ ข @ อม ู ล เก ี ่ ย วก ั บการประ เม ิ น  I TA 

ของผู@กำกับการสถานีตำรวจ   



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให0บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด0าน 

ดังตCอไปน้ี 

1) การพัฒนายกระดับการให0บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให0กับผู0มารับบริการ 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู0รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธs/สอบถามความคืบหน@าการดำเนินคดี  จุ ด ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์ ต้ อ ง จ ั ด ใ ห้ ม ี

เจ้าหน้ าที9ประชาสมพันธ์เพื9อติดต่อ

ประสานงานในเบื>องต้น โดย กําหนด

แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผปฏิบตัิพร้อม

เบอร ์โทรศพัทท์ี9สามารถตดต่อไดต้้อง

จ ัดช ่อ งทางที 9ส ามารถให ้ประชาชน

ส าม า ร ถ  สอบถามความคืบหน้าการ

ดําเนินคดไีด้ และมกีาร ประชาสมัพนัธ์

ในหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ภาพป3ายประชาสัมพันธsจุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั >งให้

ประชาชนได้เห็น ชดัเจน เพื9อสามารถ

เขา้ตดิต่อราชการได้รวดเรว็ ที9จุด หอ้ง 

One Stop Service 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ป3ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั >งให้

ประชาชน ได้เห็นชดัเจนที9จุดห้อง One 

Stop Serviceและมปีระชาสมัพนัธ์ในเวบ็

ไซหน่วย 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู0รับผิดชอบ 

ภาพป3าย No Gift Policy ต้องจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที9

จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็นชัดเจน เพื9อแสดงเจตจํานงของ

หวัหน้าสถานีในการไม่ รบัของขวญัของ

กาํนลั 

ส.ต.ท.ชัชวาลยs มีสุข  

 

ภาพป3ายประชาสัมพันธs Download 

คู<มือการให@บริการ 

จดัให้มป้ีายประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชน 

Download คู่ม ือการให้บริการ ติดที9จุด

ห้อ ง  One Stop Service ให้ป ระชาชน

ทราบคู่ม ือประชาสมัพนัธ์ในเว็บไซของ

สถานี 

ส.ต.ท.ชัชวาลยs มีสุข  

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ให0กับผู0มารับบริการได0รับทราบ 

ด0าน ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ   
ส.ต.ท.ชัชวาลย+ มีสุข  

 

ผลการปฏิบัติงาน  
ส.ต.ท.ชัชวาลย+ มีสุข  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

3) การเผยแพรCข0อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปtดเผยข0อมูลสาธารณะ 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

§ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร@าง และอำนาจหน@าท่ี ดํา เ น ิ น ก า ร จ ัด ทํา ข ้อ ม ู ล  ต า ม

คู่ ม ือ  ITA ปีปี งบประมาณ  ๒๕๖๘ 

แ ส ด ง  โ ค ร ง ส ร ้า ง  อ ัต ร า กํา ล ัง 

ข ้อ ม ูล ผู ้บ ร ิห า ร  ที 9ม ีข ้อ ม ูล เ ป็ น 

ปัจจุบนั เพื9อใหป้ระชาชนทราบว่าแต่ละ

งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

สอดคลองกบั ภารกจิของแต่ละงานตาม

การมอบหมายงาน ของสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O2 ข@อมูลผู@บริหาร อัตรากำลัง และพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
อาํนาจหน้าที* 

• ขอ้มลูเกี9ยวกบัอาํนาจหน้าที9หรอื

ภารกจิของ สถานีตาํรวจและ

บทบาทภารกจิความ รบัผดิชอบ

ของแต่ละงานภายในสถานีตาํรวจ 

พื.นที*รบัผิดชอบ 

• ขอ้มลูพื>นที9รบัผดิชอบ ไดแ้ก่ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผลเจา้หนา้ทีA

ผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

เขต/ตาํบล/จาํนวน ประชากร 

ระบ/ุเดอืน/ปี ที9จดัทาํขอ้มลู 
O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข@อง ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที*เกี*ยวข้อง 
• ขอ้มลูกฎหมายที9มกีารบงัคบัใชข้อง

สถานี 

ตาํรวจ โดยมกีารจดัเป็นหมวดหมู ่งา่ย

ต่อการ คน้หา 

หมายเหต ุ  :  กรณมีกีฎหมายที9บงัคบัใชเ้ป็น 

จาํนวนมาก ควรมกีกหมายที9ประชาชน

ตอ้งรู/้ ควรรู ้เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบติัตามกฎหมาย 

- แนวปฏบิตัใินการจบัหรอืคน้ 

- มาตรการป้องกนัการ

แทรกแทรงการใชด้ลุย 

พนิิจ 

- แนวปฏบิตัใินการใชด้ลุพนิจไม่

รบัคาํรอ้งทกุขใ์น คดอีาญา 

- แนวปฏบิตัใินการ

สอบปากคาํของพนกังาน 

สอบสวน 

-สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ ส ี ย ห า ย ห รื อ เ ห ยื9 อ

อาชญากรรมและสทิธ ิ ผูต้อ้งหา 

พ.ต.ท.ยทุธการ ปราบภยั รอง 

ผกก.สอบสวน.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

พ .ต .ท .แ ด น  ชั ย อ ง อ า จ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O4 ข@อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ ข้อมลูคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการ บริหารงาน

ตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตาํรวจ 

• บทบาท อาํนาจหน้าที9 

คณะกรรมการตรวจสอบและ ตดิตาม

การบรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานี ตาํรวจ 

• รายชื9อ และภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคสว่นประชาชนที9มาจากการ

คดัเลอืกใหเ้ปิดเผย ประวตั ิ(โดย

ยอ่) 

แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. 

สถานีตํารวจ ที9ผ่านมาใน รอบ ๖ เดอืน

แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ . ๒๕๖๗ 

(ต.ค.66-ม.ีค. 67) 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O5 ข@อมูลการติดต<อและช<องทางการถาม-ตอบ/

รับฟ�งความคิดเห็น 
ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมลูการติดต่อ 

• ชอ่งทางตดิต่อ อยา่งน้อย

ประกอบดว้ย 

- ชื9อหน่วยงาน 

- ที9อยู ่

- หมายเลขโทรศพัท ์

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

- ที9อยูไ่ปรษณยีอ์เิลก็ทรอนิกส ์ (E-

mail) 

- แผนที9ต ั >งสถานีตาํรวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ทาํการปรบัปรงุเมื9อมี

การ เปลี9ยนแปลงขอ้มลูทกุคร ั >ง 

๒) ตอ้งมคีรบทกุ

องคป์ระกอบ ช่องทางการถาม-

ตอบ/รบัฟังความคิดเหน็ ช่อง

ทางการรบัฟังความคิดเหน็ 

แ ส ด ง ตํ า แ ห น ่ง บ น เ ว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง

หน่วยงานที 9 บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถ

แสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ ชม 

เกี9ยวกบัการดาํเนินงานหรอืการใหบ้รกิาร 

ของสถานีตาํรวจ 

O6 การประชาสัมพันธsข@อมูลข<าวสาร ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสมัพนัธข์้อมลูผลการ

ดาํเนินงาน 

• การประชาสมัพน ั ธข์อ้มลูผลการ

ดาํเนินงานของ สถานีตาํรวจประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ9ม

เผยแพรต่ ั >งแต่ เดอืนตุลาคม 

๒๕๖๗ 

• มชีอ่งทางการเผยแพรผ่า่นหนา◌้ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

เวบ็ไซตห์ลกัของ สถานีตาํรวจ และ

สื9อสงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook 

หรอื Line เป็นตน้ ที9สามารถเชื9อมโยง 

ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของสถานีตาํรวจได ้

• มกีารประชาสมัพน ั ธข์อ้มลูการ

ประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใส

ในการ ดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐ ั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตาํรวจ ประจาํปงบ

ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มขีา่วสารการประชาสมัพนัธข์อ้มลู

การตอบแบบ วดั EIT ของหน่วยงาน

ผา่น Link หรอื QR Code 

อยา่งชดัเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต<ละสายงาน 

 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ รายงานผลการ

ปฏิบติัราชการสถานีตาํรวจ 

ประจาํเดือน 

• รายงานผลการปฏบิตัริาชการ

สถานีตาํรวจ รอบ ๖ เดอืนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ 

– ม.ีค.๖๘) 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

งานสืบสวน 

ส.ต.อ.พชรพล เสมาปรุ 

งานจรฯ 

ส.ต.ต.ธนวฒัน ์ปรุโปร่ง 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

• แยกรายเดอืนและเผยแพรเ่ป็น
ประจาํทกุเดอืน 

ร า ย ง า น ผ ล ฯ ล ฯ  อ ย่ า ง น้ อ ย

ประกอบดว้ย การ ปฏบิตังิานของสถานี

ตาํรวจหรอืโครงการ/กจิกรรม 

งานป. 

ส.ต.อ.พีรพงษ ์ทาประดิษฐ ์

สอบสวน 

ส.ต.ต.ศรัณPู ภูเวสา 

ส.ต.ต.พีรวฒัน ์บุตรอินทร์ 

O8 คู<มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ@าหน@าท่ี ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบติังานสาํหรบัเจ้าหน้าที* 

ข้อมูลเกี9ยวกับคู่ม ือหรือมาตรฐานการ

ปฏบิตังิาน ตามภารกจิของแต่ละสายงาน 

(งานอาํนวยการ งาน ป้องกนัปราบปราม 

ง า น จ ร า จ ร  ง า น สืบ ส ว น  แ ล ะ ง า น 

สอบสวน) พรอ้มรายละเอยีด 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O9 คู<มือการให@บริการประชาชน ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคูม่อืฉบบัประชาชนในการ

ขอรบับรกิารกบั สถานีตาํรวจ 

เป็นคูม่อืที9สอดคลอ้งกบับรบิทของ

พื>นที9 ชมุชน ที9อยู ่

ใ น ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ  ซึ9 ง มี เ นื> อ ห า

ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ 

ข ั >นตอนการให้บริการ แผนผงั/แผนภูม ิ

การให้บริการ ระยะเวลาที9 ใช้ในการ

ให้บริการ โดยแยก ตามหมวดหมู่ของ

ง า น บ ริ ก า ร แ ต่ ล ะ ส า ย ง า น  (ง า น 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งาน สืบสวน และงาน

สอบสวน) 

O10 E–Service ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 

• แสดงระบบบรกิารประชาชน

ผา่นอเิลก็ทรอนิกส ์ออนไลน์ โดย

เป็นการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ 

ประชาชนสาํหรบับรกิารดา้นต่างๆ 

ของสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ 

-ระบบแจง้ความ Online 

-ระบบเสยีคา่ปรบั Online 

-ระบบตดิตามความคบืหน้าของคด ี

(Case Tracking) 

สามารถเขา้ถงึหรอืเชื9อมโยงไปยงัชอ่งทาง

ขา้งต้นได้ จากเวบ็ไซต์หลกัของสถานี

ตาํรวจ 

พ.ต.ท.ยทุธการ ปราบภยั รอง 

ผกก.สอบสวน.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมลูผลการดาํเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอ้มลูผลการดาํเนินงานของ

สถานีตาํรวจ ตาม ภารกจิหลกั

ในเชงิสถติปิระจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

๒๕๖๘ซึ9งเป็นผลการดาํเนินงานในรอบ 

๖ เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ (ต.ค.67-เม.ย.68) 

• แยกเป็นรายเดอืนและเผยแพรท่กุ
เดอืน 

๑. ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในเชงิ

สถติดิา้นคด ีตาม ระบบ CRIMES 

๒. ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน

ในเชง ิสถติ ิการตั >งจดุ ตรวจ จดุ

สกดั 

เปิดเผยทั >งในรปูแบบไฟล ์PDF และรปูแบบ 

Structured data ที9เครื9องสามารถอ่านได้ 

(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใ น

รปูแบบไฟล ์Excel หรอืไฟล ์Word 

O12 แผนการใช @จ < ายงบประมาณประจำปb  

และการรายงานผล 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตาํรวจ

ประจาํปี 

• แผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ

สถานีตาํรวจ ประจาํปี งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ จาํแนกตามแหลง่ที9

ไดร้บัการจดัสรร/ สนบัสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจาํปี 
• รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

รอบ ๖ เดอืนแรก หรอื ๒ ไตรมาส 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( 

ตุลาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘ 

)• มกีารรายงานต่อหวัหน้าสถานี

ตาํรวจ 

• ขอ้มลูการจดัทาํรายงาน ไดแ้ก่ 

ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ เป็นไป

ตามเป้าหมายเมื9อเทยีบกบัแผนการ

ใชจ้า่ยงบประมาณ ปัญหา 

อุปสรรค 

• เปิดเผยทั >งในรปูแบบไฟล ์PDF 

และรปูแบบ Structured data 

ขอ้มลูในรปูแบบไฟล ์Excel เทา่นั >น 

O13 ข@อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      

การป3องกันและปราบปราม การกระทำความผิด

ทางอาญา 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ขอ้มลูกองทนุเพื9อการสบืสวนและ

สอบสอบคดอีาญา ที9สถานีตาํรวจ

ไดร้บัการจดัสรรและการใชจ้า่ย เงนิ

กองทนุฯ ในรอบ ๖ เดอืนแรก หรอื 

๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ 

• เปิดเผยทั >งในรปูแบบไฟล ์PDF 

และรปูแบบ Structured data ที9

พ.ต.ท.นฤพล ตะบองทอง รอง 

ผกก.สืบสวน.สภ.วงัขอนแดง  

พ.ต.ท.ชาตรี นิยมสุขไพรศาล 

รอง ผกก.ป.สภ.วงัขอนแดง 

พ.ต.ท.ยทุธการ ปราบภยั รอง  

ผกก.สอบสวน สภ.วงัขอนแดง 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง  

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

เครื9องสามารถอ่านได ้(Machine- 

readable) ไดแ้ก่ ขอ้มลูในรปูแบบ

ไฟล ์Excel และไฟล ์Word 

ขอ้มลูจดัทําตามตารางตวัอย่าง สามารถ

ปรบัไดต้าม ความเหมาะสม 

O14 ประกาศต<าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ@าง ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี9ยวกบัการจดัซื>อ

จดัจา้งของ สถานีตาํรวจประจาํปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที9จะตอ้ง

ดาํเนินการ ตามพระราชบญัญตักิาร

จดัซื>อจดัจา้งและการ บรหิารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแ้ก่ ประกาศ 

แผนการจดัซื>อจดัจา้ง ประกาศเชญิ

ชวน ประกาศผลการจดัซื>อจดัจา้ง 

ข้อมูลที9เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 

เดือน  แรก ของ ปี งบประมาณ พ .ศ . 

๒๕๖๘ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการ

จดัซื>อจดัจา้ง) 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ@างรายเดือน ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สรปุผลการดาํเนินการจดัซื>อจดั

จา้ง (สขร.๑) ประจาํเดอืน โดยมี

ขอ้มลูรายละเอยีดผลการจดัซื>อจดั 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

จา้ง ไดแ้ก่ งานที9ซื>อหรอืจา้ง วงเงนิที9

ซื>อหรอืจา้ง ราคา กลาง วธิกีารซื>อ

หรอืจา้ง รายชื9อผูเ้สนอราคาและราคา 

ที9เสนอ ผูไ้ดร้บัการคดัเลอืกและราคา

ที9ตกลง เหตผ ุลที9 คดัเลอืกโดยสรปุ 

เลขที9และวนัที9ของสญัญา หรอื 

ขอ้ตกลงในการซื>อหรอืจา้ง เป็นตน้ 

• สรปุผลการจดัซื>อจดัจา้ง 

จาํแนกขอ้มลูเป็น ราย เดอืน 

เผยแพรเ่ป็นประจาํทกุเดอืน 

• ขอ้มลูที9เปิดเผย ๖ เดอืนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ 

• กรณไีมม่กีารจดัซื>อจดัจา้งในรอบ

เดอืนใดใหร้ะบุวา่ ไมม่กีารจดัซื>อ

จดัจา้ง 

เปิดเผยทั >ง ในรูปแบบไฟล์ PDF และ

รู ป แ บ บ  Structured data ที9 เ ค รื9 อ ง

ส าม า รถอ่ า น ได้  (Machine- readable) 

ไดแ้ก่ขอ้มูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ 

Word 

O16 หลักเกณฑsการบริหารและพัฒนากำลังพล ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• สถานีตาํรวจมกีารประกาศ

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

หลกัเกณฑก์ารบรหิาร กาํลงัพล

และการพฒันากาํลงัพล ซึ9ง

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และ

ขอ้บงัคบัที9เกี9ยวขอ้ง ไดแ้ก่ 

- หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

- หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน 

- หลกัเกณฑก์ารเลื9อนข ั >นเลื9อน

เงนิเดอืน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงาน

ตาํรวจแหง่ชาตไิด ้

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O17 ช<องทางการแจ@งเรื ่องร@องเรียนการทุจริต

และข@อมูลเชิงสถิติเร่ืองร@องเรียนการทุจริต 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ชอ่งทางการแจง้เรื9อง

รอ้งเรยีนการทจุรติและ 

ประพฤตมิชิอบของเจา้หน้าที9

ของสถานีตาํรวจ 

• ขอ้มลูสถติเิรื9องรอ้งเรยีนการ

ทจุรติและประพฤตมิ ิชอบของ

เจา้หน้าที9ของสถานีตาํรวจ 

• มขีอ้มลูความกา้วหน้าการจดัการ

เรื9องรอ้งเรยน ไดแ้ก่ จาํนวนเรื9อง 

เรื9องที9ดาํเนินการแลว้เสรจ็เรื9องที9 อยู่

ระหวา่งดาํเนินการ เป็นตน้ (กรณไ◌ี 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

มม่เรื9องรอ้งเรยน ใหร้ะบุไมม่เีร ื9อง

รอ้งเรยีน) 

• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอยา่งน้อย ๖ 

เดอืนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ ระบุขอ้มลูในการจดัทาํ ณ 

เดอืนมนีาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบายต<อต@านการร ับสินบน       

(Anti-Bribery Policy) 

ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

• ประกาศนโยบายการต่อตา้นการรบั

สนิบน (Anti- Bribery Policy) โดย

ผูบ้รหิารสงูสดุของสถานีตาํรวจ คน

ปัจจบุนั และใหเ้ผยแพรฉ่บบัแปลเป็น

ภาษาองักฤษ ควบคูก่บัฉบบั

ภาษาไทย 

• เนื>อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 

- วตัถุประสงค-์ ขอบเขตใชบ้งัคบักบั

ใครบา้ง 

- นิยามคาํวา่ สนิบน หมายถงึอะไรบา้ง 

รวมถงึการรบั ของขวญั ของกาํนลั 

(Gift) คา่อาํนวยความสะดวก เครื9อง

แสดงไมตรจีติ การรบับรจิาค การรบั

เลี>ยง และ ประโยชน์ในลกัษณะ

เดยีวกนั เมื9อการเสนอ การให ้หรอืการ

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

รบัที9สามารถพจิารณาอยา่งเป็นเหตุเป็น

ผลได ้วา่คอืสนิบน และรวมถงึการให้

หรอืรบักนัภายหลงั (การรบัของขวญั

จากการปฏบิตัหิน้าที9 จะแตกต่างจาก 

การรบัโดยธรรมจรรยา ซึ9งหมายถงึ การ
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื+นใด
อนัอาจคาํนวณเป็นเงนิไดจ้าก 
บุคคลที+ใหก้นัในโอกาส
เทศกาล หรอืวนัสาํคญั ดั Fงนั Fน 
การรบัของขวญั ของกาํนลั 
หรอืสนินํFาใจ จากการ ปฏบิตัิ
หน้าที+ อาจเป็นการรบัสนิบน 
นโยบายจงึตอ้ง กาํหนดให้
ชดัเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจดัการอยา่งไร 
- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - 
ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผรอ้งเรยีน/ 
แจง้ เบาะแส การรกัษา
ความลบั - ระบุวนั เดอืน ปี ที+ 
ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจดัทาํสามารถปรบัได ้
ตามความเหมาะสม อนิโฟ
กราฟฟิกนโยบายไมร่บั
ของขวญัและของ กาํนลัทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏบิตั ิ

หน้าที+• แสดงอินโฟกราฟฟิก
ของหน่วย 

O19 การมีส<วนร<วมของหัวหน@าสถานีตำรวจ ดาํเนินการจดัทาํขอ้มลู ตามคูม่อื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การมีส่วนร่วมของหวัหน้าสถานีตาํรวจ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

• แสดงกจิกรรมการมสีว่นรว่มของ

หวัหน้าสถานีตาํรวจ คนปัจจบุนั 

ในการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมการ

ต่อตา้นการ ทจุรติ/สนิบนในหน่วยงาน 

• เป็นการดาํเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงขา่วกจิกรรมของหวัหน้า

สถานีตาํรวจ อยา่ง น้อย ๓ ขา่ว 

หมายเหตุ : ขอใหห้วัหน้าสถานีตาํรวจ

คนปัจจบุนั ม ี สว่นรว่มในการชี>แจง 

เน้นยํ>า ใหข้อ้มลู การประเมนิ 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity&Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตาํรวจ ใหเ้จา้หน้าที9

ตาํรวจในหน่วยงาน ไดร้บัรู ้ รบัทราบ

ดว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O20 การประเมินความเส่ียงต<อการรับสินบน การประเมินความเสี*ยงต่อการรบัสินบน 

• แสดงการประเมนิความเสี9ยงต่อการ

รบัสนิบน และ 

แผนบรหิารจดัการ ความเสยงต่อการ

รบัสนิบน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ 

• ทาํการประเมนิความเสี9ยงจาก

กระบวนงานในการใช ้อาํนาจและ 

ตาํแหน่งหน้าที9ทกุสายงาน 

• ทาํการประเมนิความเสี9ยงต่อ

การรบัสนิบน อยา่ง น้อยตอ้งมี

ขอ้มลู ดงันี> 
- ชื9อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของ
แต่ละสายงาน 
- เกณฑใ์นการประเมนิความเสี9ยงต่อ

การรบัสนิบน 

- ระบุประเดน็ความเสี9ยงต่อการรบั

สนิบน (เหตุการณ์ หรอืรปูแบบ 

พฤตกิารณ์ต่อการรบัสนิบน) 
- ระดบัของความเสี9ยงต่อการรบั
สนิบน 

- แผนบรหิารจดัการความเสี9ยงต่อการ

รบัสนิบน 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงต<อการรับสินบน 

การรายงานผลการดาํเนินการเพื*อจดัการ
รบั 
สินบน 

• เป็นกจิกรรมหรอืการดาํเนินการที9

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

สอดคลอ้ง กบัมาตรการหรอืการ

ดาํเนินการเพื9อบรหิาร จดัการความ

เสี9ยงต่อการรบัสนิบนตามขอ้ O๒๕ 

ประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี> 

(๑) ผลการดาํเนินการตามมาตรการ

การจดัการ ความเสี9ยงต่อการรบัสนิบน 

แยกตามสายงาน 

(๒ ) แ ส ด ง ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร

ดํา เนินการตาม มาตรการจดัการความ

เสี9ยงต่อการรบัสนิบน 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

O22 คู<มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตาม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

• แสดงการจดัทาํคูม่อืหรอืแนว

ทางการปฏบิตั ิ ตาม มาตรฐาน

ทางจรยิธรรมของสถานีตาํรวจ 

• ทั >งนี> ตอ้งไมต่ํ9ากวา่มาตรฐานตาม

ประมวลจรยิธรรม ของสาํนกังาน

ตาํรวจแหง่ชาต ิ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ประกาศ ราชกจิจานุเบกษา วนัที9 

๑ กนัยายน ๒๕๖๔) 

การจัดทําคู่ม ือหรือแนวทางให้มีแนว

ปฏบิตัทิ ี9เขา้ใจ งา่ย ไดแ้ก่ แสดงตวัอย่าง

ประกอบ หรอื พฤตกิรรมที9 พงึประสงค์ 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ

สถานี ตาํรวจ 

O23 การจัดการทรัพยsสินของราชการ ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

- แนวทางการเผยแพรห่รอืเสรมิสรา้ง
ความรู ้ ความ 
เขา้ใจใหเ้จา้หน้าทสี9 ามารถใช้

ทรพัยส์นิของราชการ และของ

บรจิาคไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ

จดัเกบ็ของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจดัเกบ็รกัษา 

ของกลาง ที9ยดึ อายดัเพื9อป้องกนั

ไมใ่หถ้กูสบัเปลยี9 น หรอืไมนํ่าเขา้ 

ระบบ หรอืเขา้ระบบบางสว่น เพื9อ

แลกกบัการเรยีกรบั ผลประโยชน์ทั >ง

ทางคดแีละรบัทรพัยส์นิ มรีะบบ 

ควบคมุที9เพยีงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางนั >น ๆ 

รายงานผลการปฏิบติั 

• รายงานผลการปฏบิตัเิกี9ยวกบัการ

จดัการทรพัยส์นิ ของทางราชการ 

ของบรจิาค 

การจดัเกบ็ของกลาง 

เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือนแรกของ ปี งบประมาณ พ.ศ .

๒๕๖๘ 

พ.ต.ท.ยทุธการ ปราบภยั รอง 

ผกก.สอบสวน.วงัขอนแดง 

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        

ความโปร<งใสภายในหน<วยงาน 

• กาํหนดแนวทางยกระดบัและความ
โปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ดา้น ดงัต่อไปนี> 

(๑) การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/ 

One Stop Service เพื9ออาํนวยความ

สะดวก ประชาชนที9มารบับรกิารโดย

สถานี ตาํรวจ ดาํเนินการปรบัปรงุพฒันา

หน่วยงาน ดงัต่อไปนี> 

- จดุประชาสมัพนัธ/์สอบถามความ

คบืหน้า การดาํเนินคด ี

- ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร - 

ป้ายพนัธะ สญัญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์

ไมช่าํรดุ ปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัอยู่

สมํ9าเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download 

คูม่อืการ ใหบ้รกิาร 

- การจดัสิ9งอาํนวยความสะดวก 

การ ใหบ้รกิารประชาชน 

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ 

(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ

เปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 

- การจดัทาํเวบ็ไซต/์ปรบัปรงุขอ้มลู

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

ใหเ้ป็น ปัจจบุนั 

- การจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตาม

เกณฑก์าร ประเมนิและ ขอ้มลูที9

เกี9ยวขอ้งตํ9าง ๆ 

- ก า ร กํา ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร เ ผ ย แ พ ร่

ข้อมูล  สาธารณะอยา่ง ต่อเนื9อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสภายใน

หน<วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
คณุธรรมและ ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• เป็นกจิกรรม หรอืการ

ดาํเนินการที9สอดคลอ้งกบั 

มาตรการ การยกระดบัคณุธรรม

และความโปรง่ใส ภายใน

หน่วยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที9

สถานีตาํรวจได ้ดาํเนินการ

ปรบัปรงุ พฒันาจดุบรกิาร 

อยา่งน้อย ประกอบดว้ย 

(๑) ผลการดาํเนินการตาม

มาตรการการยกระดบั คณุธรรม 

และความโปรง่ใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกจิกรรมที9แสดงถงึการนํา

มาตรการไปปฏบิตั ิจรงิ/ การพฒันาจดุ

พ.ต.ท.แดน ชยัองอาจ 

สวป.สภ.วงัขอนแดง 

ควบคุมการปฏิบติั 

ส.ต.ท.ชชัวาลย ์มีสุข 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 

ส.ต.ท.วทิยา ระดมผล 

เจา้หนา้ทีAผูจ้ดัทาํ 



ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

บรกิาร อยา่งเป็นรปูธรรม 

- ภาพ จดุ ประชาสมพนัธ/์สอบถาม 

ความ คบื หน้า การดาํเนินคด ี

- ภาพป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
- ภาพป้ายพนัธะสญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมคีวามสมบรูณ์ไม่

ชาํรดุ ปรบัปรงุ ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู่

สมํ9าเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชาํสมัพนัธ ์Download 

คูม่อืกาํรใหบ้ร ิการ 

- ภาพการจดัสิ9งอาํนวยความสะดวก 

การใหบ้รกิาร ประชาชน 

- ภาพกจิกรรม หรอืรายงานการ

ประชมุ การ มอบหมาย เจา้ภาพ/

ผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการ เผยแพร่

ขอ้มลู สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดย

หวัหน้าสถานี ตาํรวจ 

 

 

 

 

 



 

 

 

§ การจัดทำเว็บไซตv/ปรับปรุงข0อมูลให0เปwนปxจจุบัน 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

จัดทำเว็ปไซตs จดัทาํเวบ็ไซต ์ หลกัของสถานี 

เจ้าหน้าที9ดูแลเว็บไซค์ข อ งสถ านี  (ammin)ลง

ขอ้มลูเป็นปัจจบุนัเปิดเผยขอ้มลูสมํ9าเสมอ 

ส.ต.ท.ชัชวาลยs มีสุข 

ส.ต.ท.วิชยา ระดมผล 

 

 

§ การจัดทำข0อมูลสาธารณะตามเกณฑvการประเมินและข0อมูลท่ีเก่ียวข0องตCาง ๆ 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

Facebook เจ้าหน้าที9ดูแลขอ งสถานี  (ammin)ลงขอ้มลูเป็น

ปัจจบุนัเปิดเผยขอ้มลูสมํ9าเสมอ 

ส.ต.ท.ชัชวาลยs มีสุข 

ส.ต.ท.วิชยา ระดมผล 

 

Tiktok เจ้าหน้าที9ดูแลขอ งสถานี  (ammin)ลงขอ้มลูเป็น

ปัจจบุนัเปิดเผยขอ้มลูสมํ9าเสมอ 

ส.ต.ท.ชัชวาลยs มีสุข 

ส.ต.ท.วิชยา ระดมผล 

 

 


