
 

         

อำนาจหน'าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ท่ี ก.ต.ช. กำหนดไว' มีดังต'อไปน้ี 

 1.รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจากคณะกรรมการนโยบาย 

ตำรวจแห<งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อใหHเกิดผลตามนโยบาย 

 2.ใหHคำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหHเปRนไปตามนโยบายของ 

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห<งชาติ (ก.ต.ช.) 

 3.ส<งเสริมใหHมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขHาราชการตำรวจและการบริหารงานตำรวจ 

 4.ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของขHาราชการตำรวจในสถานีตำรวจใหHเปRน

ไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห<งชาติ (ก.ต.ช.) 

 5.รับคำรHองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขHาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ 

และดำเน ินการให H เป Rนไปตามระเบ ียบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห <งชาต ิ (ก .ต.ช. ) 

ว<าดHวยการรับคำรHองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนHาที่ของขHาราชการตำรวจ 

 6.ใหHขHอมูลข<าวสารและเสนอปZญหาความเดือดรHอนและความตHองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

 7.ใหHคำแนะนำและช<วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ_ของสถานีตำรวจ 

 8.แต<งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการอย<างใดอย<างหนึ่ง ตามที่ 

กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

 9.รายงานผลการปฏิบัติงานใหHคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห<งชาติ(ก.ต.ช.)ทราบ 

ตามคณะกรรมการนโยบายตำรวจแห<งชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด 

 10. อำนาจหนHาที่อื่น ตามที่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห<งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

 

 

            บทบาทอำนาจหน*าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

                  การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 



 

 

 
  

 

บทบาทภารกิจ กต.ตร.สน. 

 



 

 

 

บทบาทภารกิจ กต.ตร.สภ. 


