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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สถานตี ารวจภธูรวงัขอนแดง 

 
ตามที ่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ ไดร้่วมกับ

ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ  ในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีต ารวจ” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภธูร

ภาค ๒ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิซึง่มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืน้ที ่เพือ่สะทอ้น

ใหเ้ห็นถงึบทบาทและความส าคัญของการบรหิารราชการของสถานีต ารวจ และเกดิกลไกการม ี

สว่นร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบรหิารราชการในเขตพืน้ที ่ ควบคูไ่ปกับการประเมนิ

คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสว่น ราชการในพืน้ทีร่ับผดิชอบ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะตอ้งมี

การพัฒนาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้คีุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภธูรวังขอนแดง ไดด้ าเนนิการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมนิคุณธรรม

และความโปร่ง ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอยีดดังนี้ 

1. การชีแ้จงและใหข้อ้มูลเกีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของ

หนว่ยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แกเ่จา้หนา้ทีต่ ารวจ 

สถานีต ารวจภธูรวังขอนแดงไดด้ าเนนิการประชมุการขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรม 

และ ความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยม ีพ.ต.อ.

โสภณ  พรามณี ผกก.สภ.วังขอนแดง เป็นประธานการประชมุ ซึง่ การประชมุดังกล่าวม ี
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

วัตถุประสงค ์เพือ่แจง้ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและ

ความ โปรง่ใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจและท าความเขา้ใจกรอบการประเมนิคณุธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบดว้ย ๓ ประเด็นส าคัญ 

ไดแ้ก ่

๑) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจัดท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที่

ก าหนดลงใน ระบบดังกลา่ว 
๒) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนักรูเ้กีย่วกับประเด็น

ขอ้ค าถาม ใหผู้ม้ ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายในทราบ กอ่นท าการประเมนิแบบวัดการรับรู ้
๓) แบบวดัการรบัรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหส้ถานีต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด

ใหบ้รกิารและพัฒนาการใหบ้รกิารเพือ่สรา้งความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้กป่ระชาชน กอ่น

ท าการประเมนิแบบวัดการรับรู ้

สถานีต ารวจภธูรวังขอนแดง มกีารประชมุเพือ่ซกัซอ้ม และวางแผน เพือ่ด าเนนิการ

เกีย่วกับมาตรการ/ กจิกรรม การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภธูร

วังขอนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพือ่ให ้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏบิัติ

ตามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้มทัง้เตรยีมความพรอ้มในการรับการตรวจสอบจากเจา้หนา้ที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการด าเนนิการตามมาตรการ/กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และ  
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

รายงานผล รวมทัง้การเผยแพร่ขอ้มูล OPEN DATA บนเว็บไซตข์องสถานีต ารวจภธูร

วังขอนแดง และมกีาร ประชมุเพือ่วางแผน ในการท างาน มกีารก ากับตดิตามโดยผูก้ ากับการ

สถานีต ารวจภธูรวังขอนแดง ดว้ยทกุครัง้ 

2.  การศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ  และประเด็นทีส่ถานตี ารวจภูธรตอ้งปรบัปรุงและ

ยกระดบัการพฒันา 

สถานีต ารวจภธูรวังขอนแดงไดด้ าเนนิการศกึษาและวเิคราะหก์รอบการประเมนิ และ

ประเด็นทีส่ถานีต ารวจภูธรตอ้งปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรับการ

ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

รายละเอยีดดังนี้ 

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑ .มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลา ท่ีก าหนด 
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

  ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้ มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะน า      

   หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี 
สอบปากค าแทนหรือเก็บเร่ือง (ด าคดี) 

    ตัวชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา  
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ 
 
๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่ง
การให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 
๔.ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานท่ีมีการ
ประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ียอมรับของบุคลากร และ
มีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ ค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้  
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับ
พัฒนา 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่ 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ ของตนเองหรือพวก พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของ กลาง ในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไมลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง วินัยและคดี
ความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อ านาจในทางท่ี
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต 
รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  
และการมีแนวทาง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจน ความส าเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA   ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบั            

                                        พฒันา 
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ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA                          ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงและยกระดบัพฒันา 

๖) คุณภาพการด าเนินงาน  
๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติ
ที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ มีการ ให้ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อ
ร้องขอ เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนๆ ท่ีสามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสถานีต ารวจท่ี
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาใน
การท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจนท าให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และการมี พฤติการณ์เป็นคน
กลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อ
ช่วยเหลือทางคดี 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 

ตวัชีว้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรงุและยกระดบัพฒันา 

  

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับบริการ
ต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังค าติชมหรือความ คิดเห็น เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ  มาใช้ ในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วดัการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งปรบัปรุงและยกระดบัพัฒนา 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ  สถานีต ารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  บริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 
๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สินของ ราชการ 
และ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 
 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ ในการ ด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวฒันธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสือ่สารสร้างการรับรูต้อ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วดั 

สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย ก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้
ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอนแดง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดท าป้าย 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน 
เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One 
Stop Service 

  พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วัง
ขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดท าป้าย 

 
ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจน

ที่จุดห้อง One Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซ
หน่วย 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอนแดง 
ควบคุมการปฏิบตั ิ

ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ พสัดุ จัดท า
ป้าย 

ภาพป้าย No Gift 
Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 

Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของก านัล 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอนแดง 
ควบคุมการปฏิบตั ิ

ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอน
แดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าท่ี 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย 
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก 
า ร ให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
ส าหรับประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 
ส าหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 

ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอน
แดง ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าท่ี 

ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าท่ี 

(๒) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง อัตตรา
ก าลัง และข้อมูล 
ผู้บริหาร 

ด า เ นิ นการจั ดท า ข้ อมู ล  ตามคู่ มื อ  ITA ปี
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  แสดง  โครงสร้าง  
อัตราก าลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วยลักษณะ
งานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงาน ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าท่ี 

O2 อ านาจหน้าที่ และ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ สถานี
ต ารวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ พื้นที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าท่ี 

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

พ.ต.ท.กฤษณ์  บุญเรืองคณาภรณ์  
รอง ผกก(สอบสวน)สภ.วังขอน
แดง   ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง 

 
ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหต ุ  :  กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏบิตัิตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 

พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินจไม่รับค าร้องทุกข์ใน 

คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ 

 ( กต .ตร . )ของสถานี ต า  
รวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี ต ารวจ 
• รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค. 67) 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าท่ี 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O5 ข้อ มูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม- 
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการตดิตอ่ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการ เปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติ ชม เก่ียวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีต ารวจ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วังขอนแดง 
ควบคุมการปฏิบตั ิ
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสขุ    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วทิยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที ่
 
 
 
ข้อมูลการตดิตอ่ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-

mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีต ารวจ หมายเหต ุ: 

๑) ท าการปรับปรุง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลทุก ครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุก 
องค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟงั 
ความคิดเห็น ช่องทางการรบัฟัง 
ความคดิเห็น 

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ หน่ วยงาน
ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เก่ียวกับการ 
เนินงานหรือการให้บริการของ สถานี
ต ารวจ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ สถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย เริ่มเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหนา้ เว็บไซต์หลักของ สถานี
ต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี
ต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพนั ธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานี ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู ้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะ ประชาสม
พันธ์ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 

ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O7 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจ าเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผูค้วบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 

งานสืบสวน ส.ต.อ.พชรพล  เสมาปรุ     
 จร. ส.ต.ต. ธนวัฒน์  ปรุโปร่ง  
ป. - ส.ต.อ.พีรพงษ์  ทาประดิษฐ ์
สอบสวน –ส.ต.ต.ศรณัญู  ปูเวสา 

- ส.ต.ต.พีรวัฒน์  บุตรอินทร ์

 รายละเอียด ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 



17 

สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏบิัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่

• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน ป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ สถานี
ต ารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ที่อยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบด้วย ประเภท งาน
ให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยก ตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน อ านวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน สืบสวน และงาน
สอบสวน) 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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10 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ จาก
เว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

 
 
พ.ต.ท.กฤษณ์  บุญเรืองคณา
ภรณ์       รอง ผกก(สอบสวน)
สภ.วังขอนแดง   ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าท่ี 

O11 ข  ้ อ ม  ู ล ผ ล ก า ร 
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตาม 
ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชงิ สถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
พ.ต.ท.กฤษณ์  บุญเรืองคณา
ภรณ์  รอง ผกก(สอบสวน)สภ.วัง
ขอนแดง   ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O12 แผนการใช้ จ่ าย  
งบประมาณประจ าปี  
และรายงานผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานตี ำรวจประจ าป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 

13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา ที่
สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย เงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม 

 
พ.ต.ท.นฤพล  ตะบองทอง รอง
ผกก.สืบสวน สภ.วังขอนแดง 
พ.ต.ท.ชาตรี  นิยมไพศาลสุข  
รอง ผกก.ป.สภ.วังขอนแดง 
พ.ต.ท.กฤษณ์  บุญเรืองคณา
ภรณ์ รอง ผกก(สอบสวน)สภ.วัง
ขอนแดง 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

ความเหมาะสม เจ้าหน้าที่ 

O14 ประกาศต่ า ง  ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด 
จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ สถานี
ต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องด าเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด จ้าง 
ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา กลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา ที่เสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุ ลที่ คัดเลือกโดย
สรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O16 หล  ั ก เ กณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร ก าลัง
พลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 
 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยน ได้แก่ 
จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จเร่ืองที่ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณไ้ ม่มเร่ืองร้องเรยน ให้ระบุไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ 
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ คน
ปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่
กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 
ของขวัญ ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เคร่ือง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน และรวมถึง
การให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันส าคัญ 
ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ 
จากการ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้อง ก าหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผร้องเรียน/ 
แจ้ง เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน 
ปี ที่ ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดท า
สามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม อินโฟ
กราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ คน
ปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี ส่วน
ร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ า ให้ข้อมูล การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ได้
รับรู้ รับทราบด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
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O20 การประเมินความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและ ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือ

รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเส่ียงต่อการ  รับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้อง กับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรอืแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ ราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ ง่าย 
ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ต ารวจ 

 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไป ปฏิบัติ 

การจัดการทรพัย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป ใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ ของ 
บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสยง ต่อการ
น าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี ต ารวจ

เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการ

 
พ.ต.ท.กฤษณ์  บุญเรืองคณา

ภรณ์  รอง ผกก(สอบสวน)สภ.วัง
ขอนแดง   ควบคุมการปฏิบัติ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง 

ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าที่ 

ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าทสี่ ามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลยี่ น หรือไม่น าเข้า ระบบ 
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ ควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น 
ๆ 
รายงานผลการปฏบิัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่ งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ การประเมินแก่

เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.
วังขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 

เพ่ืออ านวยความสะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี 
ต ารวจ ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ สัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล

ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การ ให้บริการ

ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมินและ 

ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่ าง ๆ 

- การก า กับติ ดตามการเผยแพร่ ข้อ มูล  สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ 
ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติ จริง/ 

การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า การ
ด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล 
ให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือก ารให้บริ การ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ มอบหมาย 
เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ เผยแพร่ข้อมูล 

 
 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.
อก.สภ.วังขอนแดง ควบคุม
การปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชัชวาลย์  มีสุข    
เจ้าหน้าท่ี 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  
เจ้าหน้าท่ี 



32 

สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี ต ารวจ 
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สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรงุ และจัดท าเว็บไซต ์

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วัง
ขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซค์ของสถานี  
(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผยข้อมูล
สม่ าเสมอ 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สว.อก.สภ.วัง
ขอนแดง ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ชชัวาลย์  มีสุข    เจ้าหน้าที่ 
ส.ต.ต.วิทยา  ระดมพล  เจ้าหน้าที่ 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่ งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 
ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เ จ้าหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.วังขอนแดง หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ สถานี
ต ารวจ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบตัิหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการ ด าเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าท่ี ประชา
สมพันธ์บนสถานตี ารวจ เพื่อให้
ค าแนะน า ข้ันตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยจิต 
อาสาให้ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า แผ่น
ป้าย สว.อก.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ การบริการที่ดี มีความ เป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดง
การให้เกียรตผิู้มาติดต่อ
ราชการ 

     

  
 
 
 
 

      

 ห้อง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะ

ติดป้ายพันธะสัญญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง One 
Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ งานอ านวยการจัดท า แผ่น
ป้าย สว.อก.ฯผู้ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 สัญญา และการน าไปสู่ การ
ปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

   งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
    รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ ข้ันตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 

ข้ันตอนการให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic ณ 

จุดบริการ 

ลง website 
ของสถานี 

 
๓๐ มี.ค.๖๗ 

งานอ านวยการ สว.อก.ฯ  

          ผู้ควบคุม 

 

 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 

ตารางเวร 

- ติด ๑ จุด 

ณ จุดประชาสมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ  
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 



27 

มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ รับ
สินบนและ No Gift Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy 
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 
 
 
 
 

- info graphic ๒ แผ่น 

- ติด 

ณ จุดบริการประชาชน และ

ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
website ของ
สถานี 

๑๕ มี.ค.๖๗ งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 

      ผู้ควบคุม 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

        
 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ 
ปฏิบัติ 

ด า เนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต ของ
แต่ละฝ่ายโดย จัดอบรมและ
ท าการประชุมร่วมกัน  ให้
เห็นถึง มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ ละ
สายงาน มีผลการ
ด าเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ ป้องกัน
ความ เสี่ยงการ
ทุจริต ใน line 
group อย่าง
ต่อเน่ือง 

๑๕ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ สาย
งาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุปข้อมูล
งบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานีต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อประชา
สมพันธ์ ลงเวป
ไซด์สถานีต ารวจ
และส่งข้อมูลในLine 
กลุ่มหน่วยส่งเป็น
ประจ า ทุกคร้ังที่
ได้รับแจ้ง  

๒๐ มี.ค. ๖๗ 

และต้องสื่อสาร 
ในเร่ืองดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานื สื่อสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล ด้าน
การมอบงานการเลื่อน เงินเดือน 
เลื่อนระดับการ พิจารณา
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 

- ติด 6 จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และตู้ยามของ 
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ การ
ทุจริต ความ ไม่เป็น
ธรรมแจ้ง 

พ.ต.อ.โสภณ 
พรามณี ผกก.สภ.
วังขอนแดง ผ่าน 
fb, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  

 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรพัย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการของบริจาคและการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวน 
การสอบสวนคดีอาญาและคดี 
จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 

ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจัดท าประกาศ ลงข้ันตอน 

   สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

๕) การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง ประชาสม
พันธ์ทางสื่อออนไลต่าง ๆ
และลงเวป ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.๖๗ พ.ต.อ.โสภณ พรามณี 
ผกก.สภ.วังขอนแดง 
เป็นวิทยากร 

ข้าราชการต ารวจทุก นาย
เข้าร่วมประชุม, 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทจริต ของ
สถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

 

- 1 แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
ก าหนด และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล แผนได้ 
๑๗ เมษายน ๒๕๖๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 
ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/

ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ

รับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ ด าเนินงาน เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

.จัดท าคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค๖๗ สว.อก.ฯ    ผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การ
ให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 

ดาวโหลดคู่มือท่ีน่ี 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อกฯ  ผู้ควบคุม  
 

ทุก ๑ เดือน 

  การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด ห้องพัก
ประชาชนบริการน้ าดื่ม 

ที่จอดรถ และห้องน้ า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

๗) ประสทิธิภาพในการ 
สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็น
ธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน และ
เพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย 
/การปรับปรุง กระบวนงานต่าง 

1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกข้ึน เร็วข้ึน 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่าย 
ผู้รับบริการอย่าง ต่อเน่ือง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ ระยะเวลา  
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

รับรู ้ แล้วเสร็จ ติดตาม 

 เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสั ม พันธ์ ช่ อ งทา ง  
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริตจัดท าประกาศของ
สถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการและ 
เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

 
 

ยกระดับการเผยแพร ่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็บไซด์ ของหน่วย 

https://mueangchain 
at.chainat.police.go.t h/ 

เผยแพร่ ทาง 
website ของ
สถานี 

แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.๖๗ สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และข้อมูลท่ี เก่ียวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ ประเมิน 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

ITA ของ สภ.วังขอนแดง 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่าง
ต่อเน่ือง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ ประเมิน 
ITA ของ สภ. วังขอนแดง 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 ๘ การปรับปรงุระบบ การ
ท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการ พ  ั 
ฒน า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี  
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE 4.0 

ระบบการแจ้งความ คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info graphic 
ด้านละ 
๑ แผ่น 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการน้ี ) 

จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบ

ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี 
งบประมาณ 
๒๕๖๗ 

ตามค าสั่ง สภ วังขอนแดง 
เร่ืองแต่งตั้ง คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 
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มาตรการ/กจิกรรม ในการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตี ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ ก าหนดแนวทางยกระดบัและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน สภ.วงัขอนแดง 

สถานตี ารวจภูธร วงัขอนแดง 

 

 

 
 

ตัวชี้วดั ประเด็นทีต่้องเตรียมความ พร้อม/
ยกระดบั 

 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ 

 
ผลผลิต 

วิธีการสร้าง การ
รับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ก ากับ 
ติดตาม 

๑๐) การป้องกันการ ทุจริต  จัดท าข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน การ
รับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 

NO GIFT POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น
ผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 
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สถานตี ารวจภูธรวงัขอนแดง 

 

 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภูธรวงัขอนแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการ
ประเมิน การก ากับติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และ
ผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.แดน  ชัยองอาจ  สว.อกฯ 

           ควบคุมดูแลระบบ 
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สถานตี ารวจภูธรวงัขอนแดง 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ตอ่) 
๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนข้ัน ต่ าท่ี
ก าหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  มีข้ันตอน 
ดังน้ี 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
น ามาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบแบบ
วัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงาน
และทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ ก าหนดให้ครบ
ตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด 

 
พ.ต.ท.แดน  ชัยองอาจ  สว.อกฯ 

           ควบคุมดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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สถานตี ารวจภูธรวงัขอนแดง 

 

 

 
ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการการประเมิน(ต่อ) 
 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถานี 
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน 

 
-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือมา ติดต่อ
กับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสาระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอ านวย ความ 
สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ ท้นสมัยและ
โปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ ตอบแบบ
วัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้มาตดต่อ หรือผู้รบบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีก าหนดให้ครบ ตาม
จ านวนข้ันต ่ากว่า ท่ีก าหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐ
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ 
-สถานต ารวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐  
เจ้าหน้าที่ธุรการทุกนาย   ผู้ปฏิบัติ 
 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า ๑๕๐ คน  
- ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด ตู้
ยามทุกตู้                ปฏิบัติ 
 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน  
 - จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
 

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-  สืบสวนทุกนาย ปฏิบัติ  

 

ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ --    
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  

https://itap.nacc.go.th/
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน(ตอ่) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.แดน  ชัยองอาจ  สว.อกฯ 
           ควบคุมดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนมุัต ิ, ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพรผ่ลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดท ารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ เพ่ือให้
คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดสอบทานความ
ถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนมุัต ิ
ผู้ดแูลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและน าเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ ประกาศ
ผลประกาศและเผยแพร่ ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และประกาศ
เผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเมินที่
ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนมุัต ิ
ผู้ดแูลระบบ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ 
 
 

                                              พ.ต.อ.    
(โสภณ  พรามณี) 
ผกก.สภ.วังขอนแดง 

https://itap.nacc.go.th/


43 

สถานตี ารวจภูธรวงัขอนแดง 

 

 

 
การประชมุชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชีแ้จงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบตัติามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมทั้งเตรียม

ความพร้อมในการรบัการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

วันที ่๑๐ ธ.ค. ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมชั้น ๓ สภ.วังขอนแดง 
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