
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สถานีตำรวจภูธรวังขอนนแดง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหนวยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2569 

1.1 คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถาน ีตำรวจภูธร

วังขอนแดงประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

 



    1.2 ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตอง ปรับปรุง
และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ไดดำเนินการ
ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็น ท่ีสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ตองปรับปรุงและพัฒนา
โดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2569 รายละเอียดดังน 
 
ตัวชี้วัดการ
ประเมิน ITA 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 1  การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

1. มาตรฐานการปฏิบัตหินาท่ี ดวยความเตม็ใจโดยไมหวัง ผลตอบแทน มีความเปนมติร 
ไมเลือกปฏิบัติ เปนไปตาม กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 ๒. การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหา โดยปราศจากการขมขูหรือทำ
รายรางกาย มีการชวยเหลือ และอำนวย ความสะดวกแกผูรับบริการท่ัวไปและปกปอง คุม
ครองสวัสดิภาพ ท้ังดานรางกาย จติใจ และสุขภาพของ เด็กและสตร ีท้ังยังมีการสื่อสารที
 ชัดเจน เขาใจงาย ทำให การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสนิ หรือผลประโยชน ตางๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือแลกกับ
การใหบริการ รวมถึง การใชดุลยพินิจหรือ แนะนำ หวานลอมเพ่ือไมรับคำรอง ทุกขจาก
ประชาชนโดยใชวิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 2  การ
ใชงบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจาง 

๑. งบประมาณที ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจาย งบประมาณ ของหนวยงาน การจัดซื้อจัด
จาง/การจดัหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที มคีวามโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน ใหผูประกอบการ รายใด รายหน่ึง  
๒. การใชจายงบประมาณของหนวยงานที มีกระบวนการ และการมอบหมายผูรับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

ตัวชี้วัดท่ี 3  การ
ใชอำนาจ 

๑. การไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม   
๒. ใชอำนาจและตำแหนงหนาที ในเชิงลบเพ่ือแสวงหา ผลประโยชน สวนตน 
 ๓. การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตาม สายงาน หรือขามสายงานในการสั่งการใหทำธุระสวนตัว
และสั่งการ ใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
๔. ระบบการบรหิารกำลังพลของหนวยงานที มีการ ประเมินผลบุคลากรและการใหคุณใหโทษที 
ชัดเจนซึ่ง นำไปสูการปฏิบัติไดจริง และเปนที ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน 
หรือคาตอบแทนดวย ความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื อประโยชนใหกลุม หรือพวกพองไดรับ
ประโยชนหรือ ความดีความชอบเปน พิเศษ 

ตัวชี้วัดท่ี 4  การ
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 

๑. ผูบริหารและเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำ รถหรือทรัพยสินที เปนของราชการหรือ
ของกลางในคด ีไปใชเพ่ือประโยชน ของตนเองหรือพวกพอง 
 ๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพยสนของกลางในคดีเพ่ือปองกัน
ไมใหถูก สับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ  
๓. การจดัเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของท่ีไดจาก การรบับรจาค รวมถึงการขออนุญาตอยางถูกตองใน
กรณีที ตองมีการ ขอยมืหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5  การ
แกไขปญหาการ
ทุจริต 

๑. การเปนตัวอยางที ดี ของหัวหนาสถานีตำรวจ ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติมี
คุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัย และคดีความตามกฎหมายของ
ผูบังคับบัญชาตามสายงาน กับเจาหนาที ที มีการใชอำนาจในทางที ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
 ๒. มาตรการควบคมุเจาหนาที ตำรวจเพ่ือลดโอกาส หรือปองกันไมใหเกิดการทุจริต รวมถึงการ
กำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ในแตละ สายงาน  



๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ปองกันและ ปราบปราม
การทุจริตของ แตละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจน ความสำเรจ็ในการยับยั้ง การทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 6  ความ
สุจรติในการ
ดำเนินงาน 

๑. การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที ดวยความ เต็มใจ มีการชี แจงข้ันตอนปฏิบัติที
 ชัดเจน มีการปฏบัิติ ตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทาเทียมกัน และไม
เลือกปฏิบัติ มีการใหขอมลูเก่ียวกับการดำเนินการ หรือการใหบริการอยางชัดเจนเขาใจ
งาย ครบถวน 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู และมีการอำนวยความ สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ี
เคยขอรับบริการ 
 ๒. ประสบการณดานการถูกเจาหนาที ของหนวยงาน ที ติดตอรองขอ เงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสด ุอุปกรณ สำนักงาน หรือประโยชนอ่ืนๆ ที สามารถคำนวณเปนเงิน ได เพ่ือ
อำนวยความสะดวก หรือแลกเปลีย่นกับการไมถูก ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการ
ถูก เจาหนาท่ี ตำรวจในสถานีตำรวจที ติดตอ กลั่นแกลงโดยสราง พยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการทำคดี ทำราย รางกายหรือ ขมขู ใหหวาดกลัว และเอ้ือประโยชนใหแก 
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรม ในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณเปนคนกลาง เสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรบัเงินหรือ ผลประโยชนในการ ไกลเกลี่ย
หรือเรียกรอง คาเสยีหายจากผูกระทำผิด เพ่ือชวยเหลือทางคด ี

ตัวชี้วัดท่ี 7  ความ
เสี่ยงในการตดิตอ
หรือรับบริการ 

๑. การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเขาถึง งายและเขาใจงาย การเผยแพรขอมลู
เอกสารหลักฐาน ท่ีตองจัดเตรยีมใน การขอรับบริการตางๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ 
องคกรท่ีทันสมัย และโปรงใส 
 ๒. การเผยแพรขอมลูผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือ สื่อสังคม ออนไลนรวมถึงการมีชองทาง ใน
การรองเรียน การทุจรติตอการ ปฏิบัติงานของเจาหนาที  และชองทาง การรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็น เก่ียวกับการ ดำเนินงานหรือการใหบริการผานชองทาง ออนไลนหรือ ชองทางอ่ืน ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 8  การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1.ปรับปรุงการบริการท่ีลดอุปสรรค และความยุงยากในการ 
ขอรับบริการ 
  2.นำเทคโนโยลตีาง ๆ มาใชมาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ เชน การรับแจงความออนไลน ( E-
SERVICE ) 
  3.ใชเทคโนโลยีกลอง CCTV ในการปฏิบัตหินาท่ีของเจาหนาท่ีสายตรวจ/จราจร หรือในการตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 
  4.เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย เขามามีสวนรวมในการพัฒนาดำเนินงาน เพ่ือยกระดับการ
ใหบริการ  

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 9  การ
เปดเผยขอมูล 

 ๑. การเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตของสถานีตำรวจให สาธารณชนไดรับทราบ  
๒. การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ โปรงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ของสถานี ตำรวจ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ปองกันการทุจริต 

   ๑. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนง สุจริตของผูบริหาร การปองกันและลด
โอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพยสินของ ราชการ  
๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 



การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรวงัขอนแดง ตอง

ปรับปรุงและพัฒนา 

ดวยเม่ือวันท่ี 6 มีนาคม ๒๕๖9 พันตำรวจเอกกัลป กลิ่นศรี ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

ไดแตงตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ตาม

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ท่ี 75/๒๕๖9 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน ดำเนินการในการขับเคลื่อนและ

กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ(integrity 

&Transparency Assessment: ITA ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ลงวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 และ

วันท่ี 31 มีนาคม ๒๕๖9 ไดกำหนดการประชุมคณะทำงานดำเนินการในการ ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ณ หองประชุม ชัน้ ๓ สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

คณะทำงานไดศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ ตองปรับปรุงและพัฒนาใน

การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

รายละเอียดดังนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคด ี  จ ุด ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ต อ ง จ ัด ให ม ีเ จ า ห น า ท ี่
ป ร ะ ช า ส ม พ ัน ธ เ พ ื ่อ ต ิด ต อ ป ร ะ ส า น ง า น ใ น
เบ ื้อ ง ต น  โ ด ย  ก ำ ห น ด แ ผ น ป า ย แ ส ด ง ต า ร า ง
เว ร ผ ป ฏ ิบ ัต ิพ ร อ ม เบ อ ร  โท ร ศ ัพ ท ท ี่ส า ม า ร ถ
ต ด ต อ ไ ด ต  อ ง จ ั ด ช  อ ง ท า ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ ใ ห 
ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ  ส อ บ ถ า ม ค ว า ม
ค ื บ ห น  า ก า ร ด ำ เ น ิ น ค ด ี ไ ด  แ ล ะ ม ี ก า ร  
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ น ห อ ง One Stop Service 

ส.ต.ต.ชาคริต เชิดช ู

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ต  อ ง ต ิด ต ั ้ ง ใ ห 
ป ร ะ ช า ช น ไ ด เ ห ็น  ช ัด เ จ น  เ พ ื ่อ ส า ม า ร ถ เ ข า
ต ิด ต อ ร า ช ก า ร ไ ด ร ว ด เ ร ็ว  ท ี่จ ุด  ห อ ง  One 
Stop Service 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา ต อ ง จ ัด ใ ห ม ีป า ย พ ัน ธ ะ ส ัญ ญ า ต ิด ต ั ้ ง ใ ห 
ป ร ะ ช า ช น  ไ ด เ ห ็น ช ัด เ จ น ท ี ่จ ุด ห อ ง  One 
Stop Serviceแ ล ะ ม ีป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใน เว ็บ ไ ซ
ห น ว ย  

ส.ต.ต.ชาคริต เชิดช ู

ภาพปาย No Gift Policy ต อ ง จ ัด ให ม ีป า ย  No Gift Policy ต ิด ไ ว ท ี่จ ุด
ห อ ง  One Stop Service ใ ห ป ร ะ ช า ช น เห ็น
ช ัด เจ น  เพ ื่อ แ ส ด ง เจ ต จ ำ น ง ข อ ง ห ัว ห น า ส ถ า น ี
ใน ก า ร ไม  ร ับ ข อ ง ข ว ัญ ข อ ง ก ำ น ัล  

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

จ ัด ใ ห ม ีป า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใ ห ป ร ะ ช า ช น  
Download ค ูม ือ ก า ร ให บ ร ิก า ร  ต ิด ท ี่จ ุด ห อ ง  
One Stop Service ให ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ค ูม ือ
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ใน เว ็บ ไซ ข อ ง ส ถ า น ี 

ส.ต.ต.ชชาคริต เชิดช ู

การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

ณ  จ ุ ด บ ร ิ ก า ร  ส ถ า น ี จ ัด บ ร ิก า ร น  ํา ด ื่ม  
ส ํา ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น ม ีท ี่น ั่ง พ ัก ร ะ ห ว า ง ร อ ต ิด ต อ
ร า ช ก า ร  ม ีบ ร ิก า ร อ ิน เต อ ร เน ็ต  แ ล ะ WIFI ฟ ร ี 
ส ํา ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น ม ีร ถ เข ็น ผ ูป ว ย  ไม ค ํา ย ัน  
ว อ ร ค เก อ ร  4 ข า  ไว  ส ํา ห ร ับ ผ ูพ ิก า ร แ ล ะ ผ ู ส ู 
ง อ า ย ุ จ ัด ห อ ง น  ํา ช า ย ห ญ ิง  
แ ล ะ ผ ูพ ิก า ร ท ี่ส ะ อ า ด  ม ีท ี่จ อ ด ร ถ ส ํา ห ร ับ ผ ู
พ ิก า ร  แ ล ะ ท า ง ล า ด ส ํา ห ร ับ ผ ูพ ิก า ร  

เจาหนาท่ีธุรการทุกสาย
งาน 

พ้ืนท่ีเขตปลอดบุหรี่ จ ัด ท ํา ป า ย พ ื้น ท ี่เข ต ป ล อ ด บ ุห ร ี่ เป น ก า ร
เฉ พ า ะ ได ใน บ ร ิเว ณ ท ี่เห ม า ะ ส ม  

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ปายพ้ืนท่ีจอดรถยนต/รถจักรยานยนต จ ัด ท ํา ป า ย พ ื้น ท ี่จ อ ด ร ถ ย น ต / ร ถ จ ัก ร ย า น ย น ต  
ส ํา ห ร ับ ป ร ะ ช า ช น ท ี่ม า ต ิด ต อ ร า ช ก า ร  
 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายประชาสัมพันธระบบรองเรียนของสํานักงานจเร 
ตํารวจ 

จ ั ด ท ํา ป  า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ร ะ บ บ ร อ ง เร ีย น
ข อ ง ส ํา น ัก ง า น จ เร ต ํา ร ว จ ต ิด ท ี่จ ุด ห อ ง  One 
StopService 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

 

2) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธรใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
เว็บไซต (website) http://wangkhondaeng.prachinburi.police.go.th ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัส

สินสวัส ผูดูแลระบบ 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 
สวป.สภ.วังขอนแดง ผู
ควบคุมการปฏิบัติ 

เพจเฟซบุ ก (Fackbook 
page) 

http://facebook.com/profile.php?id=100083110339978 ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัส
สินสวัส 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์
ปอม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 
ผูดูแลระบบ พ.ต.ท.
แดน ชัยองอาจ 
สวป.สภ.วังขอนแดง ผู
ควบคุมการปฏิบัติ 

แอฟพลิเคช่ัน (TiKTok) wangkhondeangpolice ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัส
สินสวัส ผูดูแลระบบ 
พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 
สวป.สภ.วังขอนแดง ผู
ควบคุมการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 



1.3 ผูกำกับ/หัวหนาสถานีชี แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจ สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงไดดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.กัลป 
กลิ่นศร ีผกก.สภ.วังขอนแดง เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื อแจงคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบดวย ๓ ประเด็นสำคัญ 
ไดแก 

๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะ ตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลง
ใน ระบบดังกลาว  

๒) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) – ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเด็น
ขอคำถาม ใหผูมี สวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

๓) แบบวัดการรับรู ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ 
และพัฒนา การ ใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเก่ียวกับ 
มาตรการ/ กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 เพ่ือใหขาราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ัง เตรียม
ความพรอมในการรับการตรวจสอบจากเจาหนาที สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการ ตามมาตรการ/
กิจกรรม ไดมีการติดตามและรายงานผล รวมท้ังการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานี
ตำรวจภูธรวังขอนแดง และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตาม โดยผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรวังขอนแดงดวยทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน แกเจาหนาท่ีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 16 มี.ค.69 พ.ต.อ.กัลป กลิ่นศร ีผกก.สภ.วังขอนแดง เปนประธานการประชุมคณะทำงาน 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ภาพประกอบผูกำกับ/หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมิน แกเจาหนาท่ีตำรวจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 31 มี.ค.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.กัลป กลิ่นศรี ผกก.สภ.วังขอนแดง ประชุมชี้แจง เก่ียวกับ

การประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในสังกัด สภ.วังขอนแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. เตรียมความพรอมในการการเผยแพรขอมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร แ ส ด ง ร า ย น า ม ข อ ง ผ ู บ ร ิห า ร ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ไ ด แ ก  
ห ัว ห น า ส ถ า น  ี ต ำ ร ว จ แ ล ะ ห ัว ห น า แ ต ล ะ ส า ย ง า น ท ี่
เ ป น ป จ จ ุบ ัน  ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข อ ม ูล  ต อ ไ ป น ี้ - ย ศ  -  
ช ื่อ  -  น า ม ส ก ุล  - ต ำ แ ห น ง  - ร ูป ถ า ย  - ช อ ง ท า ง ก า ร
ต ิด ต อ  ต อ ง ร ะ บ ุเ บ อ ร โ ท ร ศ ัพ ท ท ี ่ส า ม า ร ถ ต ิด ต อ  
ผ ูบ ร ิห า ร ไ ด โ ด ย ต ร ง  ห ม า ย เห ต ุ : 
 1) ก ร ณ ีไ ม ม ีผ ู ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ง  ใ ห ร ะ บ ุผ ู ป ฏ ิบ ัต ิ
ห น า ท ี่แ ท น  
 2) ก ร ณ ีม ีก า ร เป ล ี่ย น แ ป ล ง  ใ ห ม ีก า ร ป ร ับ ป ร ุง ใ ห 
เป น ป จ จ ุบ ัน  พ ร อ ม ร ะ บ ุว ัน ท ี ่ป ร ับ ป ร ุง ข อ ม ูล  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร • ⬧ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ข อ ม ูล ข า ว ส า ร ต า ง ๆ  

ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 เช น  ข อ ม ูล

จ ร า จ ร  ก า ร ด ูแ ล ค ว า ม ป ล อ ด ภ ัย ใ น ช ีว ิต  แ ล ะ

ท ร ัพ ย ส ิน  ฯ ล ฯ   

• ⬧ เผ ย แ พ ร ส ื่อ ส ัง ค ม อ อ น ไ ล น ข อ ง ส ถ า น ี

ต ำ ร ว จ  เ ช น  Facebook ห ร ือ  Line เป น ต น  

⬧ ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  แ บ บ ว ัด  EIT ข อ ง

ห น ว ย ง า น ผ า น  Link ห ร ือ  QR Code ท ี่ 

download จ า ก ร ะ บ บ  ITAP โ ด ย ใ ห แ ส ด ง

ไ ว บ น  ห น า แ ร ก ข อ ง เว ็บ ไ ซ ต ห ล ัก ข อ ง

ห น ว ย ง า น เท า น ั้น  ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ  ป ร ะ จ ำ

ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .๒ ๕ ๖ 9  

 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

 

 

O3 รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำเดือน แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น
ข อ ง แ ต ล ะ  ส า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ตี ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร  ใ น ร อ บ  3 เ ด ื อ น ข อ ง
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2569 (เ ม ษ า ย น  2569 - 
ม ิถ ุน า ย น  2569) 

 ⬧ จ ำ แ น ก เ ป น ร า ย เ ด ือ น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ต า ม ร า ย
เด ือ น ท ี่ก ำ ห น ด   

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

ส.ต.ท.ธนวัฒน ปรุโปรง 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

⬧ ข อ ม ูล อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ผ ล
ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น ข อ ง ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ว ัน  เด ือ น  ป  
ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น พ ร อ ม ภ า พ ถ า ย   

⬧ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ม ูล ท ี ่เ ผ ย แ พ ร ใ น ข อ  O3 ใ ห 
แ ส ด ง ไ ว  บ น ห น  า แ ร ก  ข อ ง เ ว ็ บ ไ ซ ต  ห ล ั ก ข อ ง
ห น ว ย ง า น เ ท า น ั ้น  เ พ ื ่อ ส ง เ ส ร ิม ภ า พ ล ัก ษ ณ  ข อ ง
ห น ว ย ง า น แ ล ะ เผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ต อ ส า ธ า ร ณ ะ  

ส.ต.ต.ชาคริต เชิดช ู

 

O4 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี แ ส ด ง ค ู ม ือ ห ร ือ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ต า ม
ภ า ร ก ิจ ข อ ง แ ต ล ะ  ส า ย ง า น  ด ัง น ี้ -  ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  
- ง า น ป อ ง ก ัน ป ร า บ ป ร า ม  - ง า น จ ร า จ ร  - ง า น
ส อ บ ส ว น  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 

 
O5 คูมือการใหบริการประชาชน แ ส ด ง ค ู ม ือ ห ร ือ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น  

โ ด ย จ ำ แ น ก  ต า ม ห ม ว ด ห ม ู ข อ ง ง า น บ ร ิก า ร แ ต ล ะ
ส า ย ง า น  อ า ท ิ -  ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  - ง า น ป อ ง ก ัน
ป ร า บ ป ร า ม  - ง า น จ ร า จ ร  - ง า น ส ืบ ส ว น  - ง า น
ส อ บ ส ว น  

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 

 

O6 E-SERVICE แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ า น
อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส อ อ น ไ ล น  โ ด ย เป น ก า ร อ ำ น ว ย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห แ ก ป ร ะ ช า ช น ส ำ ห ร ับ บ ร ิก า ร  
ด า น ต า ง  ๆ  ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  อ ย า ง น อ ย
ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  - ร ะ บ บ แ จ ง ค ว า ม  Online - 
ร ะ บ บ เส ีย ค า ป ร ับ  Online - ร ะ บ บ ร อ ง เ ร ีย น
เจ า ห น า ท ี่ต ำ ร ว จ  ส ำ น กั ง า น จ เร ต ำ ร ว จ  
ส ำ น ัก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ง ช า ต ิ (Jcome)  
⬧ แ ส ด ง ช อ ง ท า ง ก า ร เข า ถ ึง แ อ ป พ ล ิเค ช ั่น  
Police Care (ต ำ ร ว จ  ห ว ง ใ ย ป ร ะ ช า ช น )  

 ⬧ แ ส ด ง ช อ ง ท า ง ก า ร เข า ถ ึง ร ะ บ บ ต ิด ต า ม
ค ว า ม ค ืบ ห น า ท า ง ค ด ี ผ า น  แ อ ป พ ล ิเค ช ั่น ท า ง
ร ัฐ  -ร ะ บ บ ต ิด ต า ม ค ว า ม ค ืบ ห น า ข อ ง ค ด  ี (Case 
Tracking) 

 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O7 สถิติการดำเนินงาน 
 

ส ถ ิต ิผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ต า ม
ภ า ร ก ิจ ห ล ัก ใ น เ ช ิง  ส ถ ิต ิ ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ .ศ .2569 ซ ึ่ง เ ป น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  ใ น ร อ บ  6 
เด ือ น แ ร ก ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 (ต ุล า ค ม  
2568 - ม ีน า ค ม  2569)  
⬧ จ ำ แ น ก เป น ร า ย เ ด อื น แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร เป น ป ร ะ จ ำ
ท ุก เ ด ือ น  อ ย  า ง  น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  1) ส ถ ิ ต ิ
ค ด ีอ า ญ า ต า ม ร ะ บ บ  CRIMES 2) ส ถ ิต ิก า ร ต ั ้ง จ ุด
ต ร ว จ  จ ุด ส ก ัด  3) ส ถ ิต ิก า ร แ จ ง ค ว า ม ค ืบ ห น า ข อ ง
ก า ร ด ำ เน ิน ค ด ี  

⬧ เ ป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น  ร ูป แ บ บ
ไ ฟ ล  Exce) ห ร ือ ไ ฟ ล  Word เ ท า น ั้น  ห ม า ย เห ต ุ :  
ก ร ณ ีท ี่ไ ม ม ีข อ ม ูล  ใ ห ร ะ บ ุห ร ือ แ ส ด ง ใ ห เห ็น ว า  ไ ม ม ี 
โ ด ย ไ ม ม ีก า ร เว น ว า ง ข อ ม ูล  

ส.ต.ท.ธนวัฒน ปรุโปรง 

ส.ต.ต.ชาคริต เชิดช ู

 

O8 ขอมูลคณะกรรมการการตรวจสอบและ
ติดตามบริหารงานตำรวจ กต.ตร 

บ ท บ า ท  อ ำ น า จ ห น า ท ี่ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ต ิด ต า ม  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ำ ร ว จ  ( ก ต . ต ร . )  ข อ ง ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ   

⬧ ร า ย ช ื ่ อ  ร ู ป ถ  า ย  ต ำ แ ห น  ง  แ ล ะ อ า ช ี พ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ต ิด ต า ม ก า ร บ ร ิห า ร ง า น
ต ำ ร ว จ  (ก ต .ต ร . )  ข อ ง ส ถ า น  ีต ำ ร ว จ  

 ⬧ ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
แ ล ะ ต ิด ต า ม  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ต ำ ร ว จ  ( ก ต . ต ร . )  ข อ ง
ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ท ี ่ ผ  า น ม า ใ น ร อ บ  3 เ ด ื อ น ข อ ง
ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 (เ ม ษ า ย น  2569 - 
ม ิถ ุน า ย น  2569) 

 ⬧ จ ำ แ น ก เป น ร า ย เด ือ น แ ล ะ เผ ย แ พ ร ต า ม ร า ย เ ด ือ น
ท ี่ก ำ ห น ด  

 ⬧ ก ร ณ ี ไ ม ม ีผ ล ก า ร ด ำ เ น ิง า น ข อ ง  ก ต . ต ร .  ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ  ใ น ร อ บ  เด ือ น ใ ด  ใ ห ร ะ บ ุห ร ือ แ ส ด ง ใ ห เ ห ็น ว า ไ ม 
ม ีผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ข อ ง  
ก ต .ต ร . ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ท ี่ผ า น ม า ใ น  ร อ บ  3 เ ด ือ น
ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ 9  (เ ม .ย .69 -ม ิ.ย . 
69) 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 
ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน      
การปองกันและปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา 

⬧ ข อ ม ูล เ ง ิน ก อ ง ท ุน เ พ ื ่อ ก า ร ส ืบ ส ว น  ส อ บ ส ว น  
ก า ร ป อ ง ก ัน แ ล ะ  ป ร า บ ป ร า บ ป ร า ม  ก า ร ก ร ะ ท ำ
ค ว า ม ผ ิด ท า ง อ า ญ า  ท ี ่ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  ไ ด ร ับ ก า ร
จ ัด ส ร ร  แ ล ะ ก า ร ใ ช จ า ย เ ง ิน ก อ ง ท ุน  ไ ต ร ม า ส ท ี่ 1 
ป ร ะ จ ำ ป  พ .ศ .2569 (ม ก ร า ค ม  2569 - ม ีน า ค ม  
2569)  
⬧ เ ป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล  ใ น ร ูป แ บ บ
ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

จ.ส.ต.พชรพล เสมาปรุ 
ส.ต.ท.ชัชวาลย มีสุข 

O10 แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และการรายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 

แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ
ป ร ะ จ ำ ป   
⬧ แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2569 จ ำ แ น ก ต า ม
แ ห ล  ง ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร จ ั ด ส ร ร /  ส น ั บ ส น ุ น  31 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2569 ร อ ย ต ำ ร ว จ เ อ ก ห ญ ิง ศ ร ีน ิต ย  
ก ุล ภ ัท ร เด ช า  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล   

⬧ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร อ บ  6 
เ ด ื อ น แ ร ก ข อ ง  ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 
(ต ุล า ค ม  2568 - ม ีน า ค ม  2569)  

⬧ ข อ ม ูล ก า ร จ ัด ท ำ ร า ย ง า น  ไ ด แ ก  ผ ล ก า ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  เ ป น ไ ป ต า ม เป า ห ม า ย  เ ม ื่อ เ ท ีย บ ก ับ
แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ญ ห า / อ ุป ส ร ร ค   

⬧ ม ีก า ร ร า ย ง า น ต อ ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

 ⬧ เ ป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น  ร ูป แ บ บ
ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือน ⬧ แ ส ด ง ข อ ม ูล ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง ห ร ือ ก า ร
จ ั ด ห า พ ั ส ด ุ  ข อ ง ห น  ว ย ง า น ร า ย เ ด ื อ น  
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .  2569 (แ บ บ  ส ข ร .1) โ ด ย ม ี
ร า ย ล ะ เ อ ีย ด อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  (1) ง า น ท ี่
จ ัด ซ ื้อ ห ร ือ จ ัด จ า ง  (2) ว ง เ ง ิน ท ี่จ ะ ซ ื้อ ห ร ือ จ า ง  (3) 
ร า ค า ก ล า ง  (4) ว ิธ ีซ ื้อ ห ร ือ จ า ง  (5) ร า ย ช ื่อ ผ ูเ ส น อ
ร า ค า  (6) ร า ค า ท ี ่เ ส น อ  (7) ผ ู ไ ด ร ับ ก า ร ค ัด เ ล ือ ก  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

(8) ร า ค า ท ี ่ ต ก ล ง ซ ื ้ อ ห ร ื อ จ  า ง  (9) เ ห ต ุ ผ ล ท ี่
ค ัด เล ือ ก โด ย ส ร ุป  (10) เล ข ท ี่แ ล ะ ว ัน ท ี่ข อ ง ส ัญ ญ า
ห ร ือ ข อ ต ก ล ง ใ น ก า ร ซ ื้อ ห ร ือ จ า ง   
⬧ ข อ ม ูล ท ี ่เ ป ด เ ผ ย เ ป น ข อ ม ูล ก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  
ใ น ร อ บ  6 เ ด ือ น แ ร ก  ข อ ง ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2569 (ต ุล า ค ม  2568 - ม ีน า ค ม  2569)  

⬧ ส ร ุป ผ ล ก า ร จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง  จ ำ แ น ก ข อ ม ูล เ ป น
ร า ย เ ด ื อ น  เ ผ ย แ พ ร   ป ร ะ จ ำ ท ุ ก เ ด ื อ น  31 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2569 ร อ ย ต ำ ร ว จ โ ท ก ฤ ต ิเ ด ช  ส ว า ง
เล ิศ ล ้ำ  ด า บ ต ำ ร ว จ ห ญ ิง ร ุง อ ร ุณ  ส ิน โพ ธ ิ์ 

 ⬧ ก ร ณ ี ไ ม ม ีก า ร จ ัด ซ ื ้อ จ ัด จ า ง ใ น ร อ บ เ ด ือ น ใ ด  
ใ ห ร ะ บ ุห ร ือ แ ส ด ง ใ ห  เห ็น ว า  ไ ม ม ีก า ร จ ัด ซ ื้อ จ ัด จ า ง  

⬧ เ ป ด เ ผ ย ท ั้ง ใ น ร ูป แ บ บ ไ ฟ ล  PDF แ ล ะ ร ูป แ บ บ  
Structured Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถ อ  า น ไ ด   
(Machine Readable) ไ ด แ ก  ข อ ม ูล ใ น  ร ูป แ บ บ
ไฟ ล  Excel ห ร ือ ไฟ ล  Word เท า น ั้น  

O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลังพล ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ม ีก า ร ป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร บ ร ิห า ร
ก ำ ล ัง พ ล  แ ล ะ  ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง พ ล  ซ ึ่ง เ ป น ไ ป ต า ม
ก ฎ  ร ะ เ บ ีย บ  แ ล ะ ข อ บ ัง ค ับ ท ี่ เ ก ี ่ย ว ข อ ง  ไ ด แ ก  - 
ห ล ัก เ ก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ ง า น  - 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ  ก า ร เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น  เ ล ื ่ อ น เ ง ิ น เ ด ื อ น  - 
ห ล ัก เก ณ ฑ ก า ร พ ัฒ น า ก ำ ล ัง พ ล  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 
O13 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต  

 ⬧ ช อ ง ท า ง ก า ร แ จ ง เ ร ื ่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  ข อ ง เ จ า ห น  า ท ี ่ ใ น ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ  ข อ ม ูล เ ช ิง ส ถ ิต ิเ ร ื ่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ก า ร ท ุจ ร ิต  

⬧ ข อ ม ูล ส ถ ิต ิ เ ร ื ่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ก า ร พ ุจ ร ิต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ต ิม ิช อ บ ข อ ง  เ จ า ห น า ท ี่ใ น ส ถ า น ีต ำ ร ว จ  

 ⬧ ม ีข อ ม ูล ค ว า ม ก า ว ห น า ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ื ่อ ง ร อ ง
เ ร ือ น  ไ ด แ ก  จ ำ น ว น  เ ร ื่อ ง ท ี่ด ำ เ น ิน ก า ร แ ล ว เ ส ร ็จ  
เ ร ื่อ ง ท ี่อ ย ูร ะ ห ว า ง ด ำ เ น ิน ก า ร  เ ป น ต น  ก ร ณ ี ไ ม ม ี
เ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น ใ ห ร ะ บ ุว า ไ ม ม ีเ ร ื่อ ง ร อ ง เ ร ีย น   

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธิ์ปอม 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

⬧ เ ป น ข อ ม ูล ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า อ ย า ง น อ ย  6 เ ด ือ น
แ ร ก  ข อ ง ป  ง บ  ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 2569(ต ุ ล า ค ม
2568 - ม ีน า ค ม 2569ข อ ง ห น ว ย ง า น  

O14 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ต อ ต า น ก า ร ร ับ ส ิน บ น  ( Anti-
Bribery Policy)  
⬧ แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย ก า ร ต อ ต า น ก า ร ร ับ
ส ิน บ น  (Anti-Bribery Policy) โ ด ย ห ัว ห น า ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ จ ค น ป จ จ ุบ ัน  ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 
แ ล ะ ใ ห ผ ม แ พ ร เ ป น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  

⬧ เ น ื ้ อ ห า ข อ ง น โ ย บ า ย  ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย  - 
ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค  - ข อ บ เข ต ก า ร ใ ช บ ัง ค ับ  - น ิย า ม ค ำ
ว า  ส ิน บ น  - ม า ต ร ก า ร จ ัด ก า ร ฝ า ฝ น น โ ย บ า ย /
ม า ต ร ก า ร ล ง โ ท ษ  - ม า ต ร ก า ร ต ิด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ  - 
ช อ ง ท า ง ร อ ง เ ร ีย น  แ จ  ง เ บ า ะ แ ส  - ม า ต ร ก า ร
ค ุ ม ค ร อ ง ผ ู ร อ ง เ ร ีย น / ผ ู แ จ ง เ บ า ะ แ ล / พ ย า น  แ ล ะ
ก า ร  ร ัก ษ า ค ว า ม ล ับ  - ร ะ บ ุว ัน  เด ือ น  ป  ท ี่ป ร ะ ก า ศ  
( ใ ห ป ร ะ ก า ศ ใ น ท ุก ป  ถ ึง แ ม ว า  ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร า จ
ย ัง เ ป น บ ุค ค ล เ ด ิม )  อ ิน โ ฟ ก ร า ฟ ก น โ ย บ า ย ไ ม ร ับ
ข อ ง ข ว ัญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ัล ท ุก ช น ิด  (No G ift Policy) 
จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี ่  

⬧ แ ส ด ง ภ า พ อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟ  ก น โ ย บ า ย ไ ม  ร ั บ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง ก ำ น ั ล  ท ุ ก ช น ิ ด  ( No Gift 
Policy) จ า ก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ ท ั้ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ  
ภ า ษ า อ ัง ก ฤ ษ  โ ด ย ใ ห แ ส ด ง ไ ว บ น ห น า แ ร ก ข อ ง
เว ็บ ไ ซ ต ห ล ัก ข อ ง  ห น ว ย ง า น เท า น ั้น   
⬧ แ ส ด ง ภ า พ ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ณ  จ ุด บ ร ิก า ร  แ ล ะ จ ุด
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  ท ี่  เ ห ็ น ไ ด  อ ย  า ง ช ั ด เ จ น  15 
พ ฤ ษ ภ า ค ม  2569 15 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2569 ด า บ
ต ำ ร ว จ ห ญ ิง ป ุญ ช ร ัส ม ิ์ พ ุก พ ัน ธ  ร อ ย ต ำ ร ว จ ต ร ี
จ ิณ ณ ะ  ส อ น อ ุน  ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ข อ ง ห ัว ห น า ส ถ า น ี
ต ำ ร ว จ  

 ⬧ แ ส ด ง ภ า พ แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก ิจ ก ร ร ม ก า ร
ม ีส ว น ร ว ม ข อ ง  ห ัว ห น า ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ท ี่แ ส ด ง ถ ึง ก า ร
น ำ น โ ย บ า ย ก า ร ต อ ต า น ก า ร ร ับ  ส ิน บ น  ( Anti-
Bribery Policy) ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิ อ ย า ง น อ ย  1 ก ิจ ก ร ร ม  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ซ ึ ่ง  เ ป น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .
2569 ห ม า ย เ ห ต ุ 1) เ ป น ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่ด ำ เ น น ิก า ร
ภ า ย ใ น ห น ว ย ง า น  ม ิใ ช ก ิจ ก ร ร ม ท ี ่ไ ป เ ข า ร ว ม ก ับ  
ห น ว ย ง า น ภ า ย น อ ก  2) ไ ม น ับ ป ร ะ ก า ศ ต า ง ๆ  เ ป น
ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ม ีส ว น ร ว ม  

O15 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน แ ส ด ง ข  อ ม ู ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ร ิ ต
ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 จ า ก ก ร ะ บ ว น ง า น ใ น ก า ร ใ ช 
อ ำ น า จ  แ ล ะ ต ำ แ ห น ง ห น า ท ี ่ท ุก ส า ย ง า น  

 ⬧ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุจ ร ิ ต  ต  อ ง ม ี
ร า ย ล ะ เอ ีย ด อ ย า ง  น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  (1) ก ร ะ บ ว น ง า น
ห ร ือ โค ร ง ก า ร ท ี่ม ีค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  (2) ก า ร ก ำ ห น ด
ป ร ะ เด ็น ค ว า ม เ ส ี ่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  (3) ก า ร ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม เ ส ี ่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  (4) ก า ร ป ร ะ เ ม ิน
ร ะ ด ับ ค ว า ม ร ุน แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต  (5) ก า ร
จ ัด ท ำ ม า ต ร ก า ร ค ว บ ค ุม ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แ ส ด ง ข อ ม ูล ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เม ิน ค ว า ม เส ี่ย ง ก า ร ท ุจ ร ิต ข อ ง  
ห น ว ย ง า น ภ า ค ร ัฐ  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2569 ท ี ่ม ี 
ร า ย ล ะ เอ ีย ด อ ย า งน อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  
 (1) ป ร ะ เด ็น ค ว า ม เส ี่ย งก า ร ท ุจ ร ิต   
(2) ร ะ ด ับ ข อ ง ค ว า ม เส ี ่ย ง  (3) ว ิธ ีก า ร ใน ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร
ค ว า ม เส ี่ย ง  
 (4) ผ ล ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร
ค ว า ม เส ี่ย ง 

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 

O17 มาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและ        
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร อ ม ร ับ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ค ุณ ธ ร ร ม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง  ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ งห น ว ย ง า น
ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล  
แ ล ะ ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .
2569 ได แ ก  - ค ำ ส ั่ง แ ต ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ข ับ เค ล ื่อ น
แ ล ะ ก ำ ก ับ ต ิด ต า ม ก า ร  ป ร ะ เม ิน ค ุณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง ห น ว ย ง า น  ภ า ค ร ัฐ  
( Integrity &Transparency Assessment: ITA) 
ข อ ง  ส ถ า น ีต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล แ ล ะ ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ภ ูธ ร  
ป ร ะ จ ำ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .2569 - ศ ึก ษ า แ ล ะ
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ก ร อ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ป ร ะ เ ด ็น ท ี ่ ต  อ ง  

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ด ำ เน ิน ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ ง ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า  
ใ น ป  ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2569 แ ล ะ ก ำ ห น ด
ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  - ผ ูก ำ ก ับ / ห ัว ห น า ส ถ า น ีช ี้แ จ ง แ ล ะ ให 
ข อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ ก า ร  ป ร ะ เม ิน แ ก เ จ า ห น า ท ี่ต ำ ร ว จ ใ น
ห น ว ย ง า น   
⬧ เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร  อ ม ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล
ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) ต า ม  แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล
ส า ธ า ร ณ ะ  - ก า ร ก ำ ห น ด ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  - ก า ร จ ัด ท ำ
เ ว ็บ ไ ซ ต / ป ร ับ ป ร ุง ข อ ม ูล ใ ห  เ ป น ป จ จ ุบ ัน  - ก า ร
จ ัด ท ำ ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม เก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เม ิน แ ล ะ
ข อ ม ูล ท ี่ เก ี่ย ว ข อ ง ต า ง ๆ   
⬧ จ ัด ท ำ ม า ต ร ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร
พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  แ ล ะ ก า ร ใ ห บ ร ิก า ร  เ พ ื่อ
ย ก ร ะ ด ับ ภ า พ ล ัก ษ ณ ค ว า ม ส ุจ ร ิต ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ
ต อ ส า ธ า ร ณ ะ  อ ย า งน อ ย  1 ม า ต ร ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม   

O18 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

เป น ก ิจ ก ร ร ม ห ร ือ ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ท ี่ส อ ด ค ล อ งก ับ

ม า ต ร ก า ร  ก า ร ย ก ร ะ ด ับ ค ุณ ธ ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใส

ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น ต า ม  ข อ  017 ท ี่ส ถ า น ีต ำ ร ว จ ได 

ด ำ เน ิน ก า ร  อ ย า งน อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย  - ภ า พ

ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะ ว ิเค ร า ะ ห ก ร อ บ ก า ร

ป ร ะ เม ิน  ป ร ะ เด ็น ท ี่ต อ งด ำ เน ิน ก า ร แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ท ี่

ต อ งป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ พ ัฒ น า  ใน ป งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 

2569 แ ล ะ ก ำ ห น ด ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ  - ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่

แ ส ด งถ ึงห ัว ห น า ห น ว ย ง า น ก ำ ก ับ  ต ิด ต า ม ก า ร  

ป ร ะ เม ิน  - ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด งถ ึง ก า ร เต ร ีย ม

ค ว า ม พ ร อ ม ก า ร เผ ย แ พ ร  ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) 

ต า ม แ บ บ ต ร ว จ ก า ร เป ด เผ ย ข อ ม ูล ส า ธ า ร ณ ะ  เช น  

ก า ร ป ร ะ ช ุม ม อ บ ห ม า ย ผ ูร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร เผ ย แ พ ร 

ข อ ม ูล  ส า ธ า ร ณ ะ  (OIT) - ภ า พ ก ิจ ก ร ร ม ท ี่แ ส ด ง ถ ึง

ก า ร ด ำ เน ิน ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร /ก ิจ ก ร ร ม  ก า ร

พ ัฒ น า ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น แ ล ะ ก า ร ให บ ร ิก า ร  เพ ื่อ

ย ก ร ะ ด ับ  ภ า พ ล ัก ษ ณ  ค ว า ม ส ุจ ร ิต ข อ ง ส ถ า น ี

พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ 

ส.ต.อ.กษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส 

ส.ต.ท.ชชัวาลย มีสุข 

 



ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ต ำ ร ว จ ต อ ส า ธ า ร ณ ะ  

•  

 

 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเว็ปไซต จ ัด ท ำ เว ็บ ไซ ต  ห ล ัก ข อ งส ถ า น  ี

เ จ  า ห น  า ท ี ่ ด ู แ ล เ ว ็ บ ไ ซ ค  ข อ ง ส ถ า น ี  (ammin)ล ง ข อ ม ูล เ ป น
ป จ จ ุบ ัน เ ป ด เ ผ ย ข อ ม ูล ส ม ่ำ เ ส ม อ  อัพเดตขาวสารใหมๆให
เปนปจุบัน 

ส.ต.อ.กษิธ์ิพัศ ภูภสัสินสวัส 

ส.ต.ท.ชัชวาลย มสีุข 

ส.ต.ท.กฤษติพงษ โพธ์ิปอม 

 

ปรับปรุงเว็บไซต เจ า ห น า ท ี่ด ูแ ล เว ็บ ไซ ต ข อ ง ส ถ า น ี (adm in) 
ล ง ข อ ม ูล เป น ป จ จ ุบ ัน  เป ด เ ผ ย ข อ ม ูล  ส ม ํา เ ส ม อ  

ส.ต.อ.กษิธ์ิพัศ ภูภสัสินสวัส 

 

ขอเพ่ิมพ้ืนท่ีเว็บไซต ส ง แ บ บ ฟ อ ร ม ข อ เพ ิ่ม พ ื้น ท ี่เ ว ็บ ไซ ต ไ ป ย ัง บ ก .ส ส ท .  ส.ต.อ.กษิธ์ิพัศ ภูภสัสินสวัส 

 

การนำเขาขอมลูเว็บไซต  
https://itap.nacc.go.th 

น ํา เ ข า ข อ ม ูล ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน ท ั้ง  3 ด า น  ด ัง น ี้ 
- IIT โ ด ย เ จ า ห น า ท ี่ต ํา ร ว จ ท ุก ส า ย ง า น ต อ ง ท ํา  
แ บ บ ว ัด ให ค ร บ ต า ม เก ณ ฑ  
- EIT แ ต ล ะ ส า ย ง า น  ด ํา เ น ิน ก า ร ใ ห ผ ูม ีส ว น ไ ด  
ส ว น เ ส ีย ภ า ย น อ ก ได  ท ํา แ บ บ ว ัด ให ค ร บ ต า ม  
เก ณ ฑ ข ั้น ต ํา ข อ ง แ ต ล ะ ส า ย ง า น เป น อ ย า ง น อ ย  
- O IT ด ํา เ น ิน ก า ร น ํา ล ิ้ง ค ท ี่เ ช ื่อ ม โ ย ง ไป ย ัง แ ต  
ล ะ ต ัว ช ี  ว ัด ท ี  อ ย ูบ น เว ็บ ไซ ต  ว า ง ใ น แ บ บ ต ร ว จ  
ป ร ะ เม ิน ให ค ร บ ท ุก ต ัว ช ี ว ัด  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ว า  
ส า ม า ร ถ ค ล ิก เ ข า ไป ห า ข อ ม ูล ไ ด จ ร ิง  

ส.ต.อ.กษิธ์ิพัศ ภูภสัสินสวัส 

 

 

 

 

 

 



 การจัดทำขอมูลตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเกี่ยวของตาง ๆ 

ดาน 
ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคําสั่งคณะทํางานและม ี
การมอบหมายหนาท่ีชัดเจน 

ด ํ า เ น ิน ก า ร อ อ ก ค ํ า ส ั่ ง ข อ ง ห น  ว ย ม อ บ ห ม า ย ใ ห   
ม ี เ จ  า ห น  า ท ี่  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ข  อ ม ู ล ก า ร เ ผ ย แ พ ร  ท ี่  
ช ั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห  ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ัญ ช า  ก ํ า ช ับ  ก ํ า ก ับ  
ต ิ ด ต า ม  ใ ห  ส  ง ข  อ ม ู ล ใ ห  เ จ  า ห น  า ท ี่ ด ํ า เ น ิน ก า ร  
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ไ ด  เ ป น ป  จ จ ุ บ ัน 

งานอํานวยการจัดทํา คําสั่ง
ทุกสายงานเปนผูรับ 
รับผิดชอบทําขอมลู 
หัวหนาทุกสายงาน ควบคุม
การปฏิบัต ิ

การประชุมขับเคลื่อน และกํากับ 
ติดตามการเผยแพรขอมูล 

ม ี ก า ร อ บ ร ม ใ ห  ค ว า ม ร ู แ ก  เ จ  า ห น  า ท ี่  ผ ู ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  -พ.ต.อ.กัลป กลิ่นศร ี
ผกก.สภ.วังขอนแดง 
- คณะทำงานขับเคลื่อน I TA 
สถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 

 

 

 



มาตรการในการเตรียมความพรอม การกำกับ ติดตาม มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นท่ีตอง

เตรียมความพรอม/
ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลติ 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา
กำกับ 
ติดตาม 

ผลการ
ดำเนินการ 

1.การ
ปฏิบัติ
หนาท่ี 

การพัฒนาการ
ยกระดับการ
ใหบริการ 
จุดระชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ 
ดำเนินคด ี
 -ปายระชาสัมพันธ
จุดบริการ 

การจัดใหมผีูทำหนาท่ี
ประชาสมัพันธบนสถานี
ตำรวจ เพ่ือใหคำแนะนำ
ข้ันตอนการติดตองานแกผูมา
ใชบริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการ ปฏิบัตหินาท่ีดวยจติ
ใของการบริการท่ีดี มีความ
เปนมิตร ใชวาจาและกิรยิา
อาการสุภาพ แสดงการให
เกียรตผิูมาติดตอราชการ 

เจาหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 
ใหบริการแกประชา
ประชาชนฯ 
ดวยจิตใของการ
บริการท่ีดี มคีวาม
เปนมิตร ใชวาจา
และกิรยิาอาการ
สุภาพ แสดงการให
เกียรตผิูมาติดตอ
ราชการ 

1.ผูควบคุมการปฏิบัติ
สื่อสารกับผูปฏิบัติ
อยางสม่ำเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website หรือ  
Facebook 

ทุกวัน งานอำนวยการ
จัดทำแผนปาย 
สว.อก ควบคุม
การปฏิบัติ รอง 
ผกก.ป ควบคุม 
การปฏิบัต ิ

ทุก 1 
เดือน 

เสร็จสิ้น 

จุดบริการ  
One Stop  
Service 
- ปายพันธะสัญญา 
- ปาย
ประชาสมัพันธ
สอบถามความคบื 
หนาการดำเนินคด ี
- ปาย No Gift 
Policy  
-ปายประชา 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาและการนำปสู
การปฏิบัต ิ
- งานอำนวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 
 
รวบรวมกิจกรรมในการ 

- ติดปายพันธะ
สัญญา 
- ติดปาย
ประชาสมัพันธ
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดำเนินคด ี
- ติดปาย No Gift 
Policy  
ติดปายประชา 

ประชาสมัพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website หรือ  
Facebook 
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งานอำนวยการ
จัดทำแผนปาย 
สว.อก ควบคุม
การปฏิบัติ งาน
สอบสวนผู
ปฏิบัติ  
รอง.ผกก.
สอบสวน 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

31 มี.ค.
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เสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สัมพันธ 
Download  
คูมือการใหบริการ 
-จุดเผยแพร คูมือ 
ข้ันตอนการให 
บริการ และ
เผยแพร 
e-service 

บริการประชาชนข้ันตอน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ
รวบรวมสงใหงานเทคโนฯเพ่ือ 
ดำเนินการในดานจัดทำ  
info graphic 

สัมพันธ 
Download  
คูมือการใหบริการ 
- น้ำดื่มสำหรับ
ประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการ 
- info graphic 6 
รูปแบบ  5 สายงาน 
ของสถานีตำรวจ ณ 
จุดบริการ One 
Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒) การใช
งบ 
ประมาณ 

เผยแพรขอมลู
งบประมาณและ
การใชของ
หนวยงาน 

1.จัดใหมีคำสั่งแตงตั้งผูตรวจ 
สอบภายในหนวยงาน 
2.รวบรวมขอมูลการเบิก-จาย
งบประมาณ รอบไตรมาส 2  
(1 ต.ค. 69 – 31 มี.ค. 69) 
เพ่ือประกาศเผยแพรใหผูมี
สวนไดเสียไดรับรูการใชจาย
งบประมาณ 

ประกาศเผยแพรให
ผูมีสวนไดเสียไดรับรู
การใชจาย
งบประมาณ รอบ
ไตรมาส 2  
(1 ต.ค. 68 – 31 
มี.ค. 69) ผานสื่อ
สังคมออนไลนของ
หนวยงาน เชน 
website หรือ  
Facebook 

ประชาสมัพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website หรือ  
Facebook 

31 มี.ค.
69 

พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.กษ์ิพัศ 
ภูภัสสินสวัส 
เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

3.การใช
อำนาจ 

การสงเสริม
คุณธรรมใน 
การบริหารงาน
บุคคล 

หัวหนาสถานีตำรวจ สื่อสาร 
แนวทางการบริหารกำลังพล 
ดานการมอบงาน การเลื่อน 
ข้ันเงินเดือนและช้ีแจง 
ผูบังคับบัญชาของแตละ 
สายงานเรื่องการประเมิน 
ITA เพ่ือเสริมสรางการใช 

- จัดทำ info 
graphic กิจกรรม
การสงเสริมคุณธรรม 
จำนวน 1 แผนงาน/
กิจกรรม/เดือน  

1.ประชาสัมพันธ
กิจกรรมการสงเสรมิ
คุณธรรม ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของ
ตำรวจ ของหัวหนา
สถานีตำรวจผานสื่อ

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 



อำนาจในทางท่ีถูกตอง 
ภายในสถานีตำรวจ และ 
สรางความตระหนักรูในการ 
ใชอำนาจหนาท่ีในการ 
ประเมินข้ันเงินเดือนการให 
คุณใหโทษภายในสถานี 
ตำรวจ 

สังคมออนไลนของ
หนวยงาน เชน 
website หรือ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธ  
ณ จุดบริการ One 
Stop Service 

ส.ต.อ.กษ์ิพัศ 
ภูภัสสินสวัส 
เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

๔) การใช
ทรัพย 
สินของ
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสินของ
ราชการ ของ
บริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง 
และสำนวน 
การสอบสวน
คดีอาญาและคด ี
จราจร 

• จัดทำมาตรการการ 

จัดการทรัพยสินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัต ิ

• สื่อสาร วิธีการยืม 
คืน 

วิธีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตอง 
โดยจดัทำประกาศ ลงข้ันตอน 
ใหครบถวน ชัดเจน  

การจัดการทรัพยสิน
ของราชการ ของ
บริจาค และการ
จัดเก็บ 
ของกลาง เปนไป
ตามแนวทาง 
ระเบียบและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ   

1.ประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website Line และ  
Facebook 
2.ติดประชาสัมพันธท่ี
หองธุรการของแตละ
ฝาย 

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ชัชวาลย 
มีสุข 
ส.ต.ท.กฤษติ
พงษ โพธ์ิปอม 
เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

ทุกเดือน เมร็จสิ้น 

๕) การ
แกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน 

จัดทำแผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพรอม 
รายงานผลและเผยแพร 
สูสาธารณะ 

1.จัดอบรมการ
ตอตานการรับสินบน 
และการตอตานการ
ทุจริต  
2.อบรมเสริมสราง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ขาราชการตำรวจใน
สังกัด ใหตระหนักถึง

1.ประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website Line และ  
Facebook 
2.เสนอขาวสารท่ี 
เกิดจากการทุจริต 
คอรัปช่ัน เพ่ือใหบุ
ขาราชการตำรวจใน

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ชัชวาลย 
มีสุข 
ส.ต.ท.กฤษติ
พงษ โพธ์ิปอม 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 



ผลเสียท่ีจะไดรับจาก
การทุจริต คอรัปช่ัน 
3.ผูบังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 
1212/2537 
กำกับ ดูแล ผูใต 
บังคับบัญชาท่ีอยูใน
ครองอยางใกลชิด 
3.กำชับให
ขาราชการตำรวจใน
สังกัดใหปฏิบัตติาม
แผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงาน 

สังกัด ไดตระหนักถึง
ผลเสียท่ีจะตามมา 
3.ผูบังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ประชุม ช้ีแจง 
ผูใตบังคับบัญชาท่ีอยู
ในครองอยางส่ำเสมอ 
4.ประกาศแผนตาม
แผนประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตของ
หนวยงานผานสื่อสังคม
ออนไลนของหนวยงาน 
เชน website Line 
และ Facebook 

เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

๖) 
คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

1.ชองทางเผยแพร
คูมือการใหบริการ 
2.ขาราชการตำรวจ 
ปฏิบัติตอผูมาติดตอ
ราชการดวยความ
เสมอภาคไมเลือก
ปฏิบัต ิ
3.สิ่งอำนวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนท่ีมา
ติดตอราชการ 

1.เพ่ิมระบบการแจงรองเรยีน 
การทุจริตของขาราชการ 
ตำรวจ 
2.สรางจิตสำนึกใหขาราชการ 
ตำรวจ ปฏิบัติตอผูมาตดิตอ
ราชการดวยความเสมอภาค
ไมเลือกปฏิบัต ิ
3.จัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ใหกับประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการ 

1.ชองทางการ
เผยแพรคูมือการ
ใหบริการ จำนวน 1 
ระบบ 
3.ผูบังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 
1212/2537 
กำกับ ดูแล ผูใต
บังคับ 
บัญชาท่ีอยูในครอง
อยางใกลชิด 
3.จัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกใหกับ
ประชาชนท่ีมาติดตอ
ราชการ ตาม

1.ประชาสัมพันธ 
ผานสื่อสังคมออนไลน
ของหนวยงาน เชน 
website Line และ  
Facebook 
2.ผูบังคับบัญชาตาม
คำสั่ง 1212/2537 
ประชุม ช้ีแจง 
ผูใตบังคับบัญชาท่ีอยู
ในครองอยางส่ำเสมอ  

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ชัชวาลย 
มีสุข 
ส.ต.ท.กฤษติ
พงษ โพธ์ิปอม 
เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการ
ยกระดับการ
ใหบริการแก
ประชาชนท้ังในและ
นอกสถานีตำรวจ 
ดังน้ี 
 -น้ำดื่ม 
 -หองสุขาชายหญิง 
และคนพิการ 
  -ท่ีจอดรถสำหรับผู
มาติดตอราชการ 
  -สัญญาณ
อินเตอรเน็ต(wifi)  

 
 
 
 
 
 
  

๗) ประ
สิทธิ 
ภาพในการ
สื่อสาร 

1.เพ่ิม content 
สื่อสารภาพลักษณ
การใหบริการ 
ความทันสมัย ความ
โปรงใสความเปน
ธรรม 
2.การเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ
ของหนวยงาน 
(OIT) 

1.เพ่ิมชองทางสื่อ social  
media ใหเขาถึงประชาชน 
มากข้ึน 
2.ระบบ e-service  
(มี content สะดวกข้ึน เร็ว
ข้ึนอยางไร สะดวกอยางไร ไม 
ตองมา ณ จุดบริการอยางไร 
ทำไดท่ีบานผาน online ได 
อยางไร) 
3.ปรับปรุงเว็ปไซต ใหเปน
ปจจุบัน 

1.ID สื่อสังคม
ออนไลน 
จำนวน 4 รูปแบบ 
2.ปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
3.จัดทำขอมลู
สาธารณะของ
หนวยงาน (OIT) ให
ครบถวน ถูกตอง
ตามเกณฑท่ีกำหนด 

ประชาสมัพันธผาน 
1.Website 
2.Facebook 
3.Line official  
Account 
4.Messenger Live 
chat 
ของหนวยงาน 

31 มี.ค.
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.ท.ชัชวาลย 
มีสุข 
ส.ต.ท.กฤษติ
พงษ โพธ์ิปอม 
เจาหนาท่ี
ผูจัดทำ 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 

๘) การ
ปรับ 
ปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ใหบริการ on line 
(บูรณาการแผนการ 

ระบบการใหบริการ 
E-SERVICE 

1.ระบบแจงความ
ออนไลน  
2.ระบบ POLICE 
4.0 

ทำ Info graphic ดาน
ละ ๑ แผน 
ทำปายติด ณ จุด 
ONE STOP SERVICE 
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พ.ต.ท.แดน ชัย
องอาจ 
สวป.สภ.วัง
ขอนแดง 

ทุกเดือน เสร็จสิ้น 
 
 
 



พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

3.ระบบกำลังพล-
งานพัสดุ Police  
4.ระบบ CRIMES 
5.ระบบชำระ
คาปรับจราจร 
(PTM) 

เผยแพรทาง 
website ของ
หนวยงาน 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
ส.ต.อ.กษ์ิพัศ 
ภูภัสสินสวัส  

 
 
 
 
 
 
  

๙) การ
เปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ีหนวย
จัดทำ O1- O18 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หนาท่ีรับผดิชอบ ตามหัวขอท่ี
กำหนดในคูมือ ITA  

1.เจาหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบ รวบรวม 
จัดทำขอมูลตาม
หัวขอท่ีรับผิดชอบ 
เสนอใหผูควบคมุ
การปฏิบัติพิจารณา 
2.ผูควบคุมการ
ปฏิบัติ ตรวจสอบ
ความถูกตอง 
สมบูรณ เสนอ ผกก.
พิจารณา 
3.หน.หนวยงาน
อนุมัติใหเผยแพร
ทางเว็ปไซตของ
หนวยงาน เพ่ือใหผูมี
สวนไดเสียได
รับทราบขอมลู 

1.เจาหนาท่ีผูรบัผิด 
ชอบ นำขอมูล OIT ท่ี
หนวยจัดทำ O1- 
O18 ลงประกาศ
ในเว็ปไซตของ
หนวยงาน  

31 มิ.ย.
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ตามคำสั่ง สภ.
วังขอนแดง ท่ี 
75/๒๕๖9 ลง 
6 มี.ค.69 
เรื่องแตงตั้ง 
คณะทำงาน 
ITA 

ตามปฏิทิน
ท่ี ป.ป.ช.
กำหนด 

เสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๑๐) การ
ปอง 
กันการ
ทุจริต 

การเปดเผยขอมลู
การบังคับใช 
กฎหมาย การ
บริหารจดัการ 
ความเสีย่งอยางเปน

จัดทำขอมูลการปองกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ
ตอตาน การรบั
สินบน จัดอบรม
ประชุมช้ีแจง 
ขาราชการในสังกัด 

nfo graphic 
โครงสราง ๑ ช้ินงาน 
NO GIFT POLICY 

31 พ.ค.
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หัวหนางานทุก
สายงานเปนผู
ควบคุม 

ตามปฏิทิน
ท่ี ป.ป.ช.
กำหนด 

เสร็จสิ้น 



รูปธรรม และการมี
สวนรวมของภาค 
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

มีแผนการ
ดำเนินการ 

 

พ.ต.อ. 

        ( กัลป กล่ินศรี ) 

      ผกก.สภ.วังขอนแดง 

 

 

 



3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับ ภาพลักษณ

ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรเมืองพัทยาตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

เม่ือวันท่ี  30 เมษายน 2569 พ.ต.อ.กัลป กลิ่นศรี  ผกก.สภ.วังขอนแดง รวมกับขาราชการ ตำรวจในสังกัด ไดจัด

กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจภูธรวังขอนแดงตอสาธารณะ โดยแสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต เพ่ือยกระดับภาพลักษณความ

สุจริตสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


