
 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สํานักงานป.ป.ท.) 
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภาย 
ในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง ที ่75/๒๕๖9 ลงวันที่ 
๖ มีนาคม ๒๕๖9 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน 
คุณ ธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน 
ในสถานีตํารวจจัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พันตำรวจเอก            
      (กัลป์ กลิ่นศร)ี 

                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง



 
 
 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยงและผลกระทบ 
(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

 
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทําให้ 
การดําเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ 
กําหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจาก 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 
 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 



 
 

 
ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 
 

 
Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
(๑) สายงานอํานวยการ 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติราชกา

ร ผู้ใต้บังคับบัญชา ปลีะ 2 ครั้ง ( 6 เดือน / 
12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิง่ 
ของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สูงมาก 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
๑. การจัดการเรื่องร้องเรียน เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีนโดย 

ให้เรื่องเงียบไป 
๓ ๓ ๙ สูง 

๒. หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้อง 
เรียนจึงดําเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๓ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น
จริง 
เรียกเงินจากผู้ปฏิบตัิงานจริง 

๒ ๔ ๘ สูง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ
๑. นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตามค

วามต้องการ 
การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่าเทีย
มตามความต้องการ 
โดยรับผลประโยชน์จาก ผูม้าขอเบิก 

๓ ๓ ๙ สูง 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง 
๑. จัดทําและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์  

แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับ สิน  
บนท่ี ผู้ประกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒. จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ 
สินบนให ้

๓ ๔ ๑๒ สูง 

๓. กําหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที ่
เสนอสินบนให ้

รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบน 
จากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างดา้วฯ 
๑. บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯแล
ะเขียน คําร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผล 
ประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวก 
ในการให้บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑. การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน 

และปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้
รับโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มี การเรียกรับสินบน เพ่ื 
อแลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๓. ลงบันทึกจับกุมและนําตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่ 
จับกุม ดําเนินคด ี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้างหรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม 
ทํางาน หรือ ไม ่หรือ ใบอนุญาต 
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษน้อยลง หรือ  
ต่อ รองไม่ส่งตัวคนต่าง ด้าว ฯ 
กลับประเทศ ต้นทาง 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
(๓) ด้านสายงานสอบสวน 

 
 

ที่ 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี่
ยง 

Risk Score 

ระดับควา
ม 

เสี่ยง 

๓.๑ การอํานวยความยุติธรรมในคดี 

๑. การทําสํานวนในคดีอาญา - 
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 

๒. ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อพนักงาน 
สอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํา
นวยความ 
สะดวกมีการเรียกรับในการให้บริ
การ 

๕ ๕ ๒๕ สูงมาก 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
(๔) สายงานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 
 

ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับความ 
เสี่ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ การจับกุมความผิดซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ 
ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมาย 
กําหนด 
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกกับการ 
ไม่จับกุม 
ดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแ
ลกดําเนินคด ี
หรือทําให้รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
 (๕) สายงานจราจร 

 

 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี่ยง 

Risk Score 

ระดับควา
ม 

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทํา ความผิด - 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแล
กกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ ออกใบสัง - 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแล
กกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สูงมาก 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง 
ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลําดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม 
สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า 
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมา ประกอบด้วย การจัดทําแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการ ที่ทํา 
การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ใน ระดับใด ดี 
พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 
 
 
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่ 
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสําคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุม 
ไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 



 
 

 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
ที ่ ๗๕ /๒๕๖๙ 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรนาดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรีได้มีคำสั่งที่๔๕/๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื ่อง คำสั่ง

แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรีโดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ ๔ พิจารณา
เสนอแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรีและในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในสังกัดตำรวจภู ธรจังหวัดปราจีนบุรี ครั้งที่๔๕/
๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๙  มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจในระดับสถานี  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม                 และ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)                ของ
สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุดจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานี
ตำรวจภูธรวังขอนแดงโดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. พันตำรวจเอกกัลป์ กลิ่นศรี        ประธานกรรมการ 
  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๒. พันตำรวจโทณัฐวัฒน์ ธนจริวัฒน์    กรรมการ 
  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง  
๓. พันตำรวจโทประสิทธิ์ ภักด ี         กรรมการ 
  รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง  
๔. พันตำรวจโทศิริ ศิริม ี              กรรมการ 
  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง  
๕. พันตำรวจโทอัศม์เดช งามแสง    กรรมการ 
  สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๖. พันตำรวจโทแดน ชัยองอาจ    กรรมการและเลขานุการ 
 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 



๗. จ่าสิบตำรวจพชรพล เสมาปรุ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๘. สิบตำรวจโทชัชวาลย์  มีสุข    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๙. สิบตำรวจโทกฤษติพงษ์ โพธิ์ป้อม   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่สืบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๑๐. สิบตำรวจโทธนวัฒน์ ปรุโปร่ง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 
๑๑. สิบตำรวจโทกษิธิ์พัศ ภูภัสสินสวัส      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรกบินทร์บุรี(ช่วยราชการ) 
๑๒. สิบตำรวจตรีชาคริต ชูเชิด      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้บังคับหมู่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ       

สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

๒. กำกับ ติดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ให ้ข ้อเสนอแนะการส ่งเสร ิม  สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเม ินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

๔. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง มอบหมาย 

ทั้งนี ้คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ   วันที่       ๖  มีนาคม   พ.ศ.   ๒๕๖๙  
 
 
 

พันตำรวจเอก  
                         ( กัลป์ กลิ่นศรี ) 

       ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 

 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 
การ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๑ การพิจารณาเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมาให้ 
เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 

สูงมาก 
(๑๕) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คํา 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๒ การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้ 
เรื่องเงียบไป 

สูง (๑๒) ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่ร้องเรียนจึง 
ดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ 
ถูกร้องเรียน 

 
 

สูง (๙) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 



ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง  
การรับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
๓ การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ เงินนอก 
งบประมาณ 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงิน นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้
 

สูง 
(๙) 

๑. กํากับดูแล การปฏิบตัิงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรยีกรับ 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏบิัต ิ
หน้าท่ีเป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก.ฯ 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการ 
การรับ การ แจกจา่ย พัสด ุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่ายในสงักัดตามความ 
ต้องการ 
แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกันโดยของที่จะจ่ายให้ผู ้
มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผลประโยชน์ใน 
การอํานวยความสะดวก 

สูง 
(๙) 

ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๓. ตรวจสอบความเป็นอย ู
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คํา 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

จัดทําและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบ 
การ เพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(๑๖) 

  จัดทํารายละเอียดคณุลักษณะเฉพาะงาน สูง(๑๒)   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
  มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่ผูป้

ระกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
     

  บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน สูงมาก   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
  -ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ (๑๖)     
  แลกกับสินบนผู้ประกอบการ      

๖ กระบวนการการ บุคคลต่างดา้วนําสมุดประจําตัวคน สูงมาก   ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
 ขออนุญาตต่อ ต่างด้าวมาขอตดิต่ออายุใบอนุญาต (๑๖)     
 อายุใบสําคัญ -มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวก      
 ประจําตัวคนต่าง        
 ด้าวฯ       

 
 

 
 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 
การ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
๑ การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

-การใช้อํานาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล 
ความ ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งค
รัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่า
ง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคด ีหรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
(๒๕) 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 
การ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย 

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ 
ส่วนตัว เช่นการเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่ 
นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติงาน
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม 
คําสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้อง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 
 
 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการความเสี่ยง 

การ รับสินบน 
 

วิธีดําเนินการ 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ การจับกุมและ 

บังคับใช้ กฏหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรมกําชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุก กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดําเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
(๒๐) 

การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
สูงมาก 
(๑๖) 



ที ่ กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score รายละเอียดมาตรการความ 
เสี่ยงการ รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ การอํานวย 

ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
สูงมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการบริการ 

 
 

สูงมาก 
(๒๕) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน) 
ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการความ 
เสี่ยงการ รับสินบน 

 
วิธีดําเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ การจับกุม 

ผู้กระทำผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตา
ม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 
 
๒.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การออกใบสั่ง 
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

 
 
 

สูงมาก 
(๒๐) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 
อนุมัติ ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรวังขอนแดง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
พันตำรวจเอก  

(กัลป์ กลิ่นศรี) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

 


