
 

 

สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดงประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรDงใส 

ในการดำเนินงานของหนDวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

ประจำป\งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ขdอมูล ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธg 2568 

สถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ได6ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส ใน

การดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ 

ป^งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผู6กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง เปgนประธาน    การ

ประชุม ซึ่งการประชุมดังกลFาว มีวัตถุประสงคjเพื่อแจ6งคำสั่งแตFงตั้งคณะขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรFงใสในการดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ 

และทำความเข6าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการ

ดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป̂

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด6วย 3 ประเด็นสำคัญ ได6แกF 

1) แบบวัดการรับร ู 6ของผู 6ม ีส Fวนได6ส Fวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- ให6เจ6าหน6าท่ีตำรวจ ทำความเข6าใจในข6อคำถามและสร6างความตระหนักรู6เกี่ยวกับประเด็น  

ข6อคำถามให6ผู6มีสFวนได6สFวนเสียภายในทราบ กFอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู6ของผู6มีสFวนได6สFวนเสียภายใน (IIT) 

-มอบฝvายอำนวยการดำเนินการเผยแพรFข6อมูลเพื ่อพัฒนาการปฏิบัติหน6าที ่และการ

ให6บริการตามประเด็นการประเมิน พร6อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธj อยFางตFอเน่ือง 

อ่ืน ๆ (ตามท่ีทFานผู6กำกับ หรือ หัวหน6าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

 

2) แบบวัดการรับรู 6ของผู 6มีสFวนได6สFวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให6สถานีตำรวจประชาสัมพันธjเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรFงใส ในการ

ดำเนินงานของหนFวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให6แกFประชาชน

ผู6มาใช6บริการประจำจุดประชาสัมพันธj ให6คำแนะนำและขอความรFวมมือในการทำแบบวัดการรับรู6ของผู6มีสFวนได6  สFวน

เสียภายนอก (EIT)  



-มอบฝvายงานอำนวยการให6พัฒนาและยกระดับการให6ให6บริการ จัดเจ6าหน6าที ่ ณ จุด

ประชาสัมพันธj เผยแพรF ข้ันตอน คูFมือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝvายงานป|องกันและปราบปรามเผยแพรF สื ่อสารประชาสัมพันธj ข6อมูลผลการ

ดำเนินงาน และกิจกรรม     ตFาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรFวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยFางตFอเนื่อง และ

เผยแพรF ผFาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝvายงานสอบสวนสืบสวนเผยแพรF QR Code หรือ URL ชFองทางการเข6าตอบแบบวัด

การรับรู 6ของผู 6มีสFวนได6สFวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website 

และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

   อ่ืน ๆ.(ตามท่ีทFานผู6กำกับ หรือ หัวหน6าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

3) การเป�ดเผยข6อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให6สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเป�ดเผยข6อมูลสาธารณะ (OIT) 

เพ่ือให6ประชาชนสามารถเข6าถึงได6ผFานหน6าเว็บไซตjหลักของสถานีตำรวจ อยFางตFอเน่ือง 

อ่ืน ๆ.(ตามท่ีทFานผู6กำกับ หรือ หัวหน6าสถานีตำรวจมอบหมาย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ พ.ต.อ.    

( โสภณ พรามณี) 

  ตำแหนFง  หัวหน6าสถานี 

 



วนัที& 11 มกราคม 2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะขา้ราชการตาํรวจ สภ.วงัขอนแดง เพื&อชีBแจงการดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการ    

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency   

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภูธรนาดี เพื&อชีBแจงและทาํความเขา้ใจใหก้บัขา้ราชตาํรวจ ซึ& งเป็นผูมี้ 

           ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) ตามแนวทางการประเมิน และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการ

ไม่รับของขวญั ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุมชัBน  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 15 มกราคม  2568  เวลา  13.30 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 2 กมุภาพนัธ์  2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 4 กมุภาพนัธ์  2568  เวลา  11.00 น. พ.ต.อ.โสภณ พรามณี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 10  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการงานอาํนวยการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื&อติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 17  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการงานสืบสวนในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื&อติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 24  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการงานสอบสวนในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื&อติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 31  มีนาคม 2568  เวลา  08.30 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการงานจราจรในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

           เพื&อติดตาม และเร่งรัดการประเมินใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วนัที& 10 มีนาคม 2568  เวลา  08.00 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี  ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

ประชุมคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง เพื&อสั&งการ เร่งรัดในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามปฏิทิน ที&สาํนกังาน  

           ป.ป.ช.กาํหนด  และประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 

          ของกาํนลัหรือประโยชนอื์&นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที& ที&หอ้งประชุม ชัBน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กจิกรรมการเผยแพร่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบัเจ้าหน้าที;ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 

เมื$อวนัที$ 21 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตรี ผกก.สภ.วงัขอนแดง ไดจ้ดัใหมี้การ

เผยแพร่และสร้างความรู้ความเขา้ใจใหแ้ก่ขา้ราชการตาํรวจในสงักดัทุกนาย ในการจดัการทรัพยสิ์นของ

ทางราชการ และของบริจาค เพื$อป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน ณ หอ้งประชุม ชัJน 3 สภ.วงัขอนแดง 

ซึ$ งการบริหารจดัการทรัพยสิ์นของทางราชการและของบริจาคอยา่งโปร่งใสและตรวจสอบได ้ถือเป็น

กลไกสาํคญัในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล และ ลดความเสี$ยงต่อการทุจริตภายในหน่วยงานราชการ 

โดยเฉพาะในหน่วยงานที$มีบทบาทดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมาย การสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ขา้ราชการ

ตาํรวจในเรื$องดงักล่าวจึงเป็นสิ$งจาํเป็นที$ตอ้งดาํเนินการอยา่งจริงจงัและต่อเนื$อง การจดักิจกรรมเผยแพร่

ขอ้มูลและสร้างการรับรู้เกี$ยวกบัแนวทางปฏิบติัในการรับ-จ่าย การเกบ็รักษา การลงบญัชี รวมถึงการ

ตรวจสอบทรัพยสิ์นของทางราชการและของบริจาค จึงเป็นแนวทางหนึ$งที$จะช่วยใหเ้จา้หนา้ที$สามารถ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบของทางราชการ อีกทัJงยงัเป็นการปลูกฝังจิตสาํนึกความรับผดิชอบ

และความซื$อสตัยสุ์จริตในการปฏิบติัหนา้ที$ ซึ$ งเป็นรากฐานสาํคญัของวฒันธรรมองคก์รที$ดี 

 

 

 

 

 

 


