
                       บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ   สภ.วงัขอนแดง                     โทร.    037-218-680 

ที,  ๐๐๑๗(ปจ).๘๙/-  วนัที,     27     เมษายน  2568 

เรื,อง    รายงานผลกดาํเนินการการขบัเคลื@อนและกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

          ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

  

  ตามคาํสั@ง สภ.วงัขอนแดง ที@ 78/2568 ลง 20 มี.ค.68 เรื@อง มอบหมายหนา้ที@ผูรั้บผดิชอบในการขบัเคลื@อน

และกาํกบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๘ โดยไดส้ั@งการใหข้า้ฯ รวบรวมผลการดาํเนินการ แลว้รายงานใหท้ราบเพื@อพิจารณาสั@งการ ความละเอียดแจง้แลว้ 

นัWน 

  ขา้ฯ ขอเรียนวา่ ไดร้วบรวมผลการดาํเนินการการขบัเคลื@อนและกาํกบัติดตามการประเมินฯ รายละเอียด

ตามเอกสารแบบรายงานที@แนบมา 

  จึงเรียนมาเพื@อโปรดทราบ 

 

      พ.ต.ท. แดน ชยัองอาจ ผูร้ายงาน 

                  (แดน ชยัองอาจ) 

              สวป.สภ.วงัขอนแดง 

 

 ทราบ 

• แจง้ใหเ้จา้หนา้ที@ผูดู้แลระบบ 

นาํขอ้มูล OIT เปิดเผยต่อสาธารณะ 

ผา่นเวป็ไซตข์อง สน.วงัขอนแดง 

เพื@อประชาสมัพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย 

ทราบต่อไป 

 

        พ.ต.อ.   

      (กานต ์ประทุมตรี) 

     ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

             27  เม.ย.67 

 



ตารางการสอบทานข้อมูลของผู้กาํกบัการสถานีตาํรวจภูธรวงัขอนแดง 

 

ประเดน็การสอบทาน

ข้อมูล 

ผลการดาํเนินการ 

การเตรียมความพร้อม 1.การแต่งตัWงคณะทาํงานขบัเคลื@อนการประเมิน 

      ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ   

      (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

2.การชีWแจงและใหข้อ้มูลเกี@ยวกบัการประเมินใหเ้จา้หนา้ที@ตาํรวจในหน่วยงานทราบ  

      ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

      (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

  3.ผูก้าํกบัการหวัหนา้สถานีตาํรวจประกาสนโยบายต่อตา้นการรับสินบน  

(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวญัของกาํนลั หรือประโยชนอื์@นใด  

(No Gift Policy) จากการปฏิบติัหนา้ที@ 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ   

      (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

4.คณะทาํงานฯ ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมิน ประเดน็ที@ตกปรับปรุง/ยกระดบัการ

พฒันา 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ     

     (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

5.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการเสร็จสิWน            

6.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

      (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

7.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบเกบ็จดัทาํและรวบรวมขอ้มูลแบบเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ 

(OIT) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ      

     (   )  อื@น ๆ ..................................................................................         

8.การกาํหนดผูรั้บผดิชอบดูแลระบบ (Admin) 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ    

     (   )  อื@น ๆ ..................................................................................              

9.กาํหนดผูที้@ทาํหนา้ที@ ประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้เรื@องต่าง ๆ เกี@ยวกบั ITA 

     ( / )  ดาํเนินการเสร็จสิWน           (   )  ยงัไม่ดาํเนินการ    

     (   )  อื@น ๆ ..................................................................................              



แนวทางการกาํกบั

ติดตาม 

1.การประชุมคณะทาํงาน 

    ( / )  ประชุมทุกเดือน         (   ) ไม่มีการประชุม         

    (   )  อื@น ๆ ..................................................................................              

 

ประเดน็การสอบทานข้อมูล ผลการดาํเนินการ 

การประชาสมัพนัธ์ตอบแบบวดั  

EIT ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียภายนอก

ใหท้ราบผา่นสื@อออนไลนข์อง

หน่วยงาน เช่น เวป็ไซตเ์ฟซบุค๊ 

    ( / )  มีการประชาสมัพนัธ์    (   ) ไม่มีการประชาสมัพนัธ์     

    (   )  อื@น ๆ ..................................................................................              

การจดัเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการ

รับรู้  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT) 

1.ครบตามเงื@อนไขที@สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด 

    ( / )  ครบตามเงื@อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื@อนไข    

    (   )  อื@น ๆ ..................................................................................               

การจดัเกบ็ขอ้มูลแบบวดัการ

รับรู้  

ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 

1.ครบตามเงื@อนไขที@สาํนกังาน ป.ป.ช.กาํหนด 

    ( / )  ครบตามเงื@อนไข         (   ) ไม่ครบตามเงื@อนไข    

    (   )  อื@น ๆ ..................................................................................                

การจดัทาํขอ้มูล OIT ถูกตอ้ง 

ครบถว้น ตามตามหลกัเกณฑ/์

เงื@อนไขที@กาํหนด 

1.การแต่งตัWงคณะทาํงานขบัเคลื@อนการประเมิน 

      ( / )  ถูกตอ้ง ครบถว้น      (   )  ไม่ถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑ ์

      (    )  ควรปรับปรุง/แกไ้ข..................................................... 

      ..............................................................................................           

      …………………………………………………………………………………..  

  
 

ลงชื@อ พ.ต.ท แดน ชยัองอาจ ผูร้ายงานขอ้มูล         (ลงชื@อ) พ.ต.อ.                       ผูส้อบทานขอ้มูล           

                       ( แดน ชยัองอาจ )        (กานต ์ประทุมตรี) 

   สวป.สภ.วงัขอนแดง                          ผกก.สภ.วงัขอนแดง 

          27 เม.ย.67                         27   เม.ย.67 

 

 

 

 


