
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี.ยง ต่อการรบัสินบน 
สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ประจาํปีงบประมาณ 2568 



 
 
 
  
 
 
สว่นที( ๑ บทนํา 

ตามที(สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(สาํนกังานป.ป.ท.) 
ไดข้บัเคลื(อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี(ยง 
ของการดาํเนินงานที(อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบัสนิบน 

สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในจดัการความเสี(ยงการทุจรติภาย 
ในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยัอาํนาจตามคาํสั (ง สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ที( ๓๘/๒๕๖๘ 
ลงวนัที( ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ แต่งตั Zงคณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลื(อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิ 
คณุ ธรรมและความ โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงาน 
ในสถานีตาํรวจจดัทาํประเมนิความเสี(ยงการต่อการรบัสนิบนและการดาํเนินการเพื(อจดัการความเสี(ยง 
การรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพื(อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

พนัตาํรวจเอก            
      (กานต ์ประทุมตร)ี 

                           ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง



 
 
 

สว่นที( ๒ การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 
พจิารณาจาก ๒ ปัจจยั คอื โอกาสที(จะเกดิ (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปไดท้ี(จะเกดิเหตุการณ์ 
ความเสี(ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรนุแรงของความเสยีหายที(จะเกดิขึZนจากความเสี(ยงนั Zน ศพัทเ์ฉพาะ 
คาํนิยาม 

 
ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 

ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 
( Bribery Risk ) 

การดาํเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าที(ที(อาจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน 
ในอนาคต 

ความเสี(ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที(จะเกดิเหตุการณ์ บางอยา่งซึ(งมผีลกระทบทาํให ้
การดาํเนินงาน ไมบ่รรลุวตัถุประสงคท์ี(กาํหนดไวห้รอืเบี(ยงเบนไปจากที( 
กาํหนดไว ้ทั ZงนีZผลกระทบที(เกดิขึZนอาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบกไ็ด ้
ผลกระทบทางลบ เรยีกวา่ ความเสี(ยง ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสี(ยง/ปัญหา ความเสี(ยง : เหตุการณ์ที(ยงัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที(เกดิขึZนแลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่ ี
ความรความเขา้ใจ คอืปัญหา ไมใ่ชค่วามเสี(ยง เป็นตน้ 

ประเดน็ความเสี(ยงการทุจรติ เป็นขั Zนตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสี(ยงการทุจรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ี(เหตุการณ์จะเกดิขึZน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที(เกดิขึZนทั Zงที(เป็นตวัเงนิหรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรนุแรงของความเสี(ยง 
ต่อการรบัสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที(เป็นผลจากการประเมนิความเสี(ยงการทุจรติที(เป็นผลจาก 
การประเมนิความเสี(ยงการทุจรติ จาก ๒ ปัจจยัคอืโอกาสเกดิ (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความเสี(ยงต่อการ 
รบัสนิบน (Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบ กระบวนงานหรอืโครงการ 



 
 

 
เกณฑก์ารประเมนิความเสี(ยงการรบัสนิบน 

ตารางที( ๑ เกณฑโ์อกาสที(จะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทุจรติการรบัสนิบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกดิขึZนไดส้งูมาก แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที(อาจเกดิไดส้งู แต่ไมเ่กนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที(อาจเกดิขึZนไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที(อาจเกดิขึZนไมเ่กนิ (รอ้ยละ ๐.๑ ) 

๑ เหตุการณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึZน (ไมเ่กดิขึZนเลย) 

 
ตารางที( ๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบต่องบประมาณและความเชื(อมั (นของสงัคมระดบัสงูมาก 

๔ กระทบต่องบประมาณและความเชื(อมั (นของสงัคมระดบัสงู 

๓ กระทบต่องบประมาณและความเชื(อมั (นของสงัคมระดบัปานกลาง 

๒ กระทบต่องบประมาณและความเชื(อมั (นสงัคมระดบัตํ(า 

๑ กระทบต่องบประมาณและความเชื(อมั (นสงัคมระดบัตํ(ามาก 



 
 

 
ตารางที( 3 คะแนนระดบัความเสี(ยงการทุจรติการรบัสนิบน 
 

 
Risk Score 

 
โอกาสเกดิ 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

๔ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

๓ ตํ(า ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

๒ ตํ(า ตํ(า ปานกลาง สงู สงูมาก 

๑ ตํ(า ตํ(า ปานกลาง สงู สงู 



 
 

การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
(๑) สายงานอาํนวยการ 

 
 

ลาํดบั 
 

ข ั )นตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสี;ยงต่อการรบัสนิบน 
ระดบัความเสี;ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี;ยง 
Risk Score 

ระดบัความ 
เสี;ยง 

๑.๑ การพจิารณาเลื;อนขั )นเงนิเดอืน 

๑. ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตัริาช
การ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 ครั )ง ( 6 
เดอืน / 12 เดอืน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญัหรอืสิ;ง 
ของมาใหเ้พื;อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

๕ ๓ ๑๕ สงูมาก 

๑.๒ การจดัการเรื;องรอ้งเรยีน 

๑. การจดัการเรื;องรอ้งเรยีน เรยีกรบัสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีนโดย 
ใหเ้รื;องเงยีบไป 

๓ ๓ ๙ สงู 

๒. หากพบวา่มคีวามผดิจรงิตามที;รอ้ง 
เรยีนจงึดาํเนินการลงโทษตามระเบยีบ 

เรยีกรบัผลประโยชน์เพื;อพจิารณา 
ชว่ยเหลอืผูถ้กูรอ้งเรยีน 

๓ ๓ ๙ สงู 

๑.๓ การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1. ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิจา่ยเงนิ 
งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจา่ย 

เอกสารหลกัฐานไมถ่กูตอ้งตามความเ
ป็นจรงิ 
เรยีกเงนิจากผูป้ฏบิตังิานจรงิ 

๒ ๔ ๘ สงู 

๑.๔ กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัด ุ

๑. นําพสัดมุาแจกจา่ยแต่ละฝ่ายในสงักดัตา
มความตอ้งการ 

การแจกจา่ยพสัดใุหแ้ต่ละฝ่ายไมเ่ทา่เที
ยมตามความตอ้งการ 
โดยรบัผลประโยชน์จาก ผูม้าขอเบกิ 

๓ ๓ ๙ สงู 

๑.๕ กระบวนการ การจดัซื)อจดัจา้ง 

๑. จดัทาํและประกาศการจดัซื)อจดัจา้ง มกีารปกปิดขอ้มลูเอื)อประโยชน์  
แก่ผูป้ระกอบการเพื;อแลกกบั สนิ  
บนที; ผูป้ระกอบการเสนอให ้

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

๒. จดัทาํรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะ 
ของงาน 

กาํหนดคณุลกัษระเฉพาะเพื;อเอื)อ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที;เสนอ 
สนิบนให ้

๓ ๔ ๑๒ สงู 

๓. กาํหนดคณุลกัษระเฉพาะเพื;อเอื)อ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการที; 
เสนอสนิบนให ้

รายงานตรวจงานเทจ็เพื;อแลกรบัสนิบ
น จากผูป้ระกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายใุบสาํคญัประจาํตวัคนต่างดา้วฯ 

๑. บุคคลต่างดา้วนําสมดุประจาํตวัคน 
ต่างดา้วฯมาตดิต่อขอต่ออายใุบอนุญาตฯ
และเขยีน คาํรอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนหรอืผล 
ประโยชน์เพื;ออาํนวยความสะดวก 
ในการใหบ้รกิาร 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 



 
 

การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
(๒) สายงานป้องกนัปราบปราม 

 
 

ลาํดบั 
 

ขั Zนตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบ
น 

ระดบัความเสี(ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเสี;ยง 
Risk Score 

ระดบัความ 
เสี;ยง 

๒.๑ การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑. การใชอ้าํนาจหน้าที(ในการป้องกนั 
และปราบปรามอาชญากรรม 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อแล
กกบัการไมจ่บักุมดาํเนินคดหีรอืทํ
าใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒. การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่พนนั 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

ม ีการเรยีกรบัสนิบน เพื( 
อแลกกบัการ 
ไมจ่บักุมดาํเนินคดหีรอืทาํใหร้บัโ
ทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๓. ลงบนัทกึจบักุมและนําตวัสง่ 
รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อแล
กกบัการไม ่
จบักุม ดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๔. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งหรอืไมม่ใีบอนุญาตวา่
มกีารลกัลอบเขา้เมอืงทาํงานตรง
ตาม ทาํงาน หรอื ไม ่หรอื 
ใบอนุญาต หรอืไม ่

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อแล
กกบัการไมจ่บักุม ดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง หรอื  
ต่อ รองไมส่ง่ตวัคนต่าง ดา้ว ฯ 
กลบัประเทศ ตน้ทาง 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
(๓) ดา้นสายงานสอบสวน 

 
 
ลาํดบั 

 
ขั Zนตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสิ

นบน 

ระดบัความเสี(ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความเ
สี(ยง 

Risk Score 

ระดบัควา
ม 

เสี(ยง 

๓.๑ การอาํนวยความยตุธิรรมในคด ี

๑. การทาํสาํนวนในคดอีาญา - 
จราจร 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพื(อบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 

๒. ยื(นคาํรอ้งขอปลอ่ยตวัชั (วคราว 
ต่อพนกังาน 
สอบสวน 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อ
อาํนวยความ 
สะดวกมกีารเรยีกรบัในการให้
บรกิาร 

๕ ๕ ๒๕ สงูมาก 



 

 
 

การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
(๔) สายงานสบืสวน 

 
 

ลาํดบั 
 

ข ั )นตอนการปฏบิตังิาน 
 

ประเดน็ความเสี;ยงต่อการรบัสนิบ
น 

ระดบัความเสี;ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihoo

d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี;ยง 

Risk Score 

ระดบัความ 
เสี;ยง 

๔.๑ กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายอาญา 

๑ การจบักุมความผดิซึ(งหน้า 
และตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สทิธใิหก้ฎหม
าย กาํหนด 
ผูถ้กูจบัทราบถงึสทิธติามที( 

มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อ
แลกกบัการ 
ไมจ่บักุม 
ดาํเนินคดหีรอืทาํใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สงูมาก 

๒ ลงบนัทกึการจบักุม เรยีกทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื(
นใดเพื(อแลกกบัการไมใ่หถ้กูจั
บกุมดาํเนินคด ี

๔ ๕ ๒๐ สงูมาก 

๓ นําสง่พนกังานสอบสวน มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อ
แลกดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สงูมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



การประเมนิความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
 (๕) สายงานจราจร 

 

 
ลาํดบั 

 
ขั Zนตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสิ

นบน 

ระดบัความเสี(ยง Risk Score (L x I ) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ 
เสี(ยง 

Risk Score 

ระดบัควา
ม 

เสี(ยง 

กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาํความผดิตามกฎหมายจราจร 

๑ ตรวจพบการกระทาํ ความผดิ - 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อ
แลกกบัการ 
ไมจ่บักุมดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 

๒ ออกใบสงั - 
มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อ
แลกกบัการ 
ไมจ่บักุมดาํเนินคด ี
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

๕ ๔ ๒๐ สงูมาก 



 
 

แผนบรหิารจดัการความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
ในการจดัทาํแผนบรหิารจดัการความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนพจิารณาความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน ที(อยูใ่นโชน สแีดง 

(Red Zone) ของทุกสายงานจะถกูเลอืกมาทาํแผนบรหิารจดัการความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 
สว่นลาํดบัความเสี(ยงที(อยูใ่นโซน สสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกในลาํดบัต่อมา 
มาตรการควบคมุความเสี(ยงการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีารหน่วยงานควรทาํการคดัเลอืกวธิทีี(ดทีี(สดุและประเมนิความคุม้
คา่ เหมาะสมกบัระดบัความเสี(ยงการทุจรติที(ไดจ้ากการประเมนิมา ประกอบดว้ย การจดัทาํแผนบรหิาร 
จดัการความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน ใหนํ้ามาตรการควบคมุความเสี(ยงต่อการรบัสนิบนของ กระบวนงานหรอืโครงการ ที(ทาํ 
การประเมนิของหน่วยงานที(มอียูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in place) มาทาํการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น ระดบัใด ด ี
พอใช ้หรอือ่อน (ดคูาํอธบิายเพิ(มเตมิ) เพื(อพจิารณาจดัทาํมาตรการ ควบคมุความเสี(ยงการรบัสนิบนเพิ(มเตมิ 

 
 
 
 

ระดบั คาํอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสี(ยงการรบัสนิบนที(หน่วยงานมใีนปัจจุบนั 

ด ี การควบคมุมคีวามเขม้แขง็และดาํเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึ(งชว่ยใหเ้กดิความมั (นใจไดใ้นระดบั 
ที( 
สมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสี(ยงการรบัสนิบนได ้

พอใช ้ การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่าํใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสี(ยงอยา่งมนียัสาํ
คญั 
แต่กค็วรมกีารปรบัปรงุเพื(อใหม้ั (นใจวา่จะสามารถลดความเสี(ยงการรบัสนิบนได ้

อ่อน การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานที(ยอมรบัไดเ้นื(องจากมคีวามหละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการ 
ควบคมุ 
ไมท่าํใหม้ั (นใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะสามารถลดความเสี(ยงการรบัสนิบนได ้



 
 
 
 
 

คาํสั (ง สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
ที(   ๗๘    / ๒๕๖๘ 

เรื(อง แต่งตั Zงคณะกรรมการขบัเคลื(อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 
ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 
ดว้ยตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีไดม้คีาํสั (งที( ๔๕/๒๕๖๘ ลงวนัที( ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 

เรื(อง แต่งตั Zงคณะกรรมการขบัเคลื(อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ
สถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรภาค ๒ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยสาํนกังานตาํรวจ
แหง่ชาต ิมแีนวทางการบรหิารราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในขอ้ ๘ บรหิารงานดว้ย
หลกัธรรมาภบิาล โปรงใส ยตุธิรรม ตรวจสอบได ้ ใหด้าํเนินการยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิและสถานีตาํรวจทั (วประเทศใหผ้า่นเกณฑป์ระเมนิของคณะกรรมการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(๘๕ คะแนนขึZนไป จาํนวนไมน้่อยกวา่  รอ้ยละ ๑๐๐)  
เพื(อเป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ทั Zงในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ิใหบ้รรลุเป้าหมายและกลไกการมี
สว่นรว่ม   ในการขบัเคลื(อนการดาํเนินงานในการผลกัดนัการป้องกนัการทุจรติ ซึ(งจะสะทอ้น
ภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน และสง่ผลต่อการยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบัและคะแนนที(ดยีิ(งขึZน 

ดงันั Zน เพื(อใหก้ารดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอน
แดงเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึแต่งตั Zงคณะกรรมการขบัเคลื(อนการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง  
โดยมอีงคป์ระกอบและอาํนาจหน้าที( ดงันีZ 

1.องคป์ระกอบ 
๑.พนัตาํรวจเอกกานต ์ประทุมตร ี     ประธานกรรมการ 
ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง           
๒.พนัตาํรวจโทชาตร ีนิยมไพศาลสขุ    รองหวัหน้าคณะทาํงาน 
รองผูก้าํกบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
๓.พนัตาํรวจโทยทุธการ ปราบภยั     รองหวัหน้าคณะทาํงาน 
 รองผูก้าํกบัการสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
๔.พนัตาํรวจโทนฤพล ตะบองทอง         รองหวัหน้าคณะทาํงาน 
รองผูก้าํกบัการสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง            
๕.พนัตาํรวจโทอศัมเ์ดช งามแสง     คณะทาํงาน/เลขานุการ 
สารวตัรอาํนวยการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง  
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๕.พนัตาํรวจโทแดน ชยัองอาจ     คณะทาํงาน 
สารวตัรป้องกนัปราบปรามการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
๕.พนัตาํรวจโทธงชยั จนัทรก์ระจา่ง    คณะทาํงาน 
สารวตัรสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง   
๖.พนัตาํรวจโทศวิภสัส ์ภรูพิศัชยับุญช ู    คณะทาํงาน 
สารวตัรสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๗. สิบตาํรวจโทชชัวาลย ์มสีขุ     คณะทาํงาน 

ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
๘. สบิตาํรวจโทวชิยา ระดมผล     คณะทาํงาน 
ผูบ้งัคบัหมูผู่ช้ว่ยพนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
 
 
    

 2.โดยมหีน้าที(และอาํนาจ ดงันีZ  
 2.1 บรหิาร ควบคมุ กาํกบั ดแูล สั (งการ กาํหนดนโยบาย มาตรการ ตดิตาม ประเมนิผลและให้
คาํปรกึษาคณะทาํงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ี
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์กรอบระยะเวลา และเกณฑก์ารประเมนิที(สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิาํหนด  
     2.2 ใหค้าํแนะนําการนําเขา้ขอ้มลูระบบ ITAS ของแต่ละขั Zนตอนการประเมนิ ตามปฏทินิการ
ประเมนิ ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
     2.3 ใหข้อ้เสนอแนะการสง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ี
     2.4 พจิารณาเสนอแต่งตั Zงคณะทาํงาน เพื(อสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ี
     2.5 ทบทวนผลการประเมนิ ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตาํรวจภธูรจงัหวดั
ปราจนีบุร ีสรา้งความเขา้ใจใหก้บัหวัหน้าหน่วยในสงักดั นําไปแกไ้ขปรบัปรงุ 
     2.6 ศกึษาและจดัทาํขอ้มลูที(เกี(ยวขอ้งกบัการประเมนิ และประชมุชีZแจงทาํความเขา้ใจกบัหน่วย
ในสงักดั เพื(อนําไปปฏบิตัแิละสามารถตอบขอ้ซกัถามหรอืบนัทกึในระบบประจาํปี 2568 เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 
2.7 ประชมุคณะทาํงานประจาํเดอืน เพื(อตดิตามผลการดาํเนินงานและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอยา่ง
ต่อเนื(อง 
2.8 ปฏบิตัหิน้าที(อื(นใดตามที(ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
   
 



ทั ZงนีZ ใหค้ณะกรรมการขบัเคลื(อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 
ของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีมวีาระการปฏบิตัหิน้าที(จนถงึ 30 กนัยายน 2568 
หรอืมคีาํสั (งเปลี(ยนแปลงเป็นอยา่งอื(น 
ทั ZงนีZ ตั Zงแต่บดันีZเป็นตน้ไป 
 
 

สั (ง  ณ  วนัที(     ๒๐   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             
 
                                  

พนัตาํรวจเอก            
       (กานต ์ประทุมตร ี) 

                           ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 
 



 

แผนบริหารจดัการความเสี;ยงต่อการรบัสินบนของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 
ที( 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสี(
ยง การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานอาํนวยการ 
๑ การพจิารณาเลื(อน 

ขั Zนเงนิเดอืน 
ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏบิตัริาชกา
ร 
- 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําของขวญัหรอืสิ(งของมาใ
ห ้เพื(อจะไดค้วามดคีวามชอบ 

สงูมาก 
(๑๕) 

๑. กาํกบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขั Zนตอน 
เพื(อ ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(อยา่งสมํ(าเสมอ 
เพื(อสรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดแูลทุกขส์ขุ สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยูอ่ยา่ง 
ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กาํชบั 
การปฏบิตั ิ
หน้าที(เป็นประจาํ 
 
๒ 
.ตรวจสอบเอกสารที(เกี(ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน 
อยา่งสมํ(าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พดูคยุ เพื(อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
เพื(อสามารถใหค้าํ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ทุกเดอืน สว.อก.ฯ 

๒ การจดัการเรื(อง 
รอ้งเรยีน 

เสนอเรื(องตรวจสอขอ้เทจ็จรงิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยใ
ห ้เรื(องเงยีบไป 

สงู (๑๒) ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

หากพบวา่มคีวามผดิจรงิตามที(รอ้งเรยีนจงึ 
ดาํเนินการ ลงโทษตามระเบยีบ 
-
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื(อพจิารณาชว่ยเหลอื
ผู ้ถกูรอ้งเรยีน 

 
 

สงู (๙) 

ทุกสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 



ที( กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน Risk Score รายละเอยีดมาตรการความเสี(ยง  
การรบัสนิบน 

วธิดีาํเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอาํนวยการ 
๓ การเบกิจา่ยเงนิ 

งบประมาณและ เงนินอก 
งบประมาณ 
 
 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ จา่ยเงนิงบประมาณ 
และเงนิ นอกงบประมาณ ตามวงรอบ การเบกิจา่ย 
-เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิานที;เบกิจา่ยให ้
 

สงู 
(๙) 

๑. กาํกบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทกุขั )นตอน เพื;อ 
ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ เรยีกรบั 

๑.มกีารอบรม กาํชบั การ ปฏบิตั ิ
หน้าที;เป็นประจาํ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที;เกี;ยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน อยา่งสมํ;าเสมอ 

ทกุสปัดาห ์ สว.อก.ฯ 

ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

๔ กระบวนการ 
การรบั การ แจกจา่ย พสัด ุ

นําพสัดมุาแจกจา่ยแต่ละฝ่ายในสงักดัตามความ 
ตอ้งการ 
แจกจา่ยใหไ้มเ่ทา่เทยีมกนัโดยของที;จะจา่ยใหผู้ ้
มาขอเบกิ ถา้ตอ้งการมากจะเรยีกรบัผลประโยชน์ใน 
การอาํนวยความสะดวก 

สงู 
(๙) 

ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที;อยา่งสมํ;าเสมอ 
เพื;อสรา้งจติสาํนึกในการ ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ยา่ง ใกลช้ดิ 

๓. ตรวจสอบความเป็นอย ู
สอบถาม พดูคยุ เพื;อใหไ้ด ้
รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูบ้งัคบับญัชา เพื;อสามารถใหค้าํ 
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

๕ กระบวนการ 
การจดัซื)อจดัจา้ง 

จดัทาํและประกาศการจดัซื)อจดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอื)อประโยชน์แก่ผูป้ระกอบ 
การ เพื;อแลกรบัสนิบน 

สงูมาก 
(๑๖) 

  จดัทาํรายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะงาน สงู(๑๒)   ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

  มกีารกาํหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื;อเอื)อประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพื;อแลกรบัสนิบน 

     

  บรหิารสญัญาและการตรวจรบังาน สงูมาก   ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

  -ตรวจรายงานเทจ็ เอื)อผูป้ระกอบการเพื;อ (๑๖)     

  แลกกบัสนิบนผูป้ระกอบการ      

๖ กระบวนการการ บุคคลต่างดา้วนําสมดุประจาํตวัคน สงูมาก   ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

 ขออนุญาตต่อ ต่างดา้วมาขอตดิต่ออายใุบอนุญาต (๑๖)     

 อายใุบสาํคญั -มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื;ออาํนวยความสะดวก      

 ประจาํตวัคนต่าง        

 ดา้วฯ       



 
ที( 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสี(ย
ง การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 

๑ การจบักุมและ 
การบงัคบัใช ้
กฏหมาย 

-การใชอ้าํนาจหน้าที(ในการ 
ป้องกนัปราบราอาชญากรรม 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื(อแลกกบัการดแูล 
ความ ปลอดภยั หรอืการไมจ่บักุม 
หรอืทาํใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(ตาํรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื(นใดเพื(อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ(มเตมิเพื(อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏบิตั ิ
หน้าที( 
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั (ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั Zงคณะกรรมการเพื(อ 
ตดิตามและควบคมุการทุจรติ 
ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที(หวัหน้
า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบัการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที(ตาํรว
จ 
ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่
ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื(นใดเพื(อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทาํผดิทุกกรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่
าง สมํ(าเสมอ เชน่ ออก 
เยี(ยมเยยีน ครอบครวั เพื(อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื(อตดิตาม 
และ ควบคมุการทุจรติ เพื(อ 
หา แนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การออกตรวจคน้ เชน่ การลกัลอบเลน่ 
การพนนั ยาเสพตดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื(อแลกกบัการไมจ่บักุ
ม ดาํเนินคด ีหรอื ทาํใหโ้ทษน้อยลง เชน่ 
ลดของ กลางยาเสพตดิ 

 
 
 
 
 

สงูมาก 
(๒๕) 



 
ที( 

กระบวนงาน/ 
งาน 

 
ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสี(ยง 
การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 

การจบักุมและ 
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การบนัทกึจบักุมและนําสง่พนกังานสอบสว
น 
-
ใชอ้าํนาจหน้าที(ในการต่อรองหาผลประโยช
น์ สว่นตวั 
เชน่การเรยีกรบัผลประโยชน์ในการไม ่
นําสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลี(ยนขอ้หาใหก้บั 
ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษที(น้อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(ตาํรวจใหป้ฏบิตังิ
าน
กฎหมายอยา่งเครง่ครดัไมใ่หเ้รี
ยก 
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื(นใด 
เพื(อชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ(มเตมิเพื(อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการ ปฏบิตั ิ
หน้าที( 
 
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 
คาํสั (ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั Zงคณะกรรมการเพื(อ 
ตดิตามและควบคมุการทุจรติ 
ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที(หวัหน้
า 
งานตอ้ง อบรมกาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที(ตาํรว
จ 
ให ้ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ หรอื 
ประโยชน์อื(นใด เพื(อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก กรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
อยา่ง สมํ(าเสมอ เชน่ ออก 
เยี(ยมเยยีน ครอบครวั 
เพื(อสอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื(อตดิตามและ 
ควบคมุการทุจรติ เพื(อหาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

-การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจา้ง 
ตามกฎหมาย 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื(อแลกกบัการไมจ่บักุ
ม 
หรอืต่อรองไมใ่หส้ง่ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 
 
 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 
 

ที( 
กระบวนงาน/ 

งาน 
 

ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน 
Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความเสี(
ยง การ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 
๑ การจบักุมและ 

บงัคบัใช ้กฏหมาย 
การจบักุมความผดิซึ(งหน้า ตามหมายจบั 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนกบัการไม ่
จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไมใ่หไ้ดร้บั โทษสงูขึZน 

 
สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(ตาํรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื(นใดเพื(อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ(มเตมิเพื(อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการ 
ปฏบิตัหิน้าที( 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที(หวัหน้
า 
งาน ตอ้ง อบรมกาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที(ตาํรว
จ 
ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื(นใด เพื(อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ 
ผดิทุก กรณี 

ทุกวนั รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

การลงบนัทกึจบักุม 
-เรยีกรบัสนิบนเพื(อแลกกบัการไมด่าํเนินคด ี
ลดทอนของกลางเพื(อรบัโทษน้อยลง 

 
สงูมาก 
(๒๐) 

การนําสง่พนกังานสอบสวน 
-เรยีกสนิบนเพื(อจะชว่ยเหลอื 
พดูคยุกบัพนกังานสอบสวนเพื(อ 
หาชอ่งทางชว่ยเหลอืคด ี

 
สงูมาก 
(๑๖) 



ที( กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบัสนิบน Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความ 
เสี(ยงการ รบัสนิบน 

วธิดีาํเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 

๑ การอาํนวย 
ความยตุธิรรม 
ในคดอีาญา 

การทาํสาํนวนในคดอีาญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบน บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 

 
สงูมาก 
(๒๕) 

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(ตาํรวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื(นใดเพื(อชว่ยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ(มเตมิเพื(
อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที( 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที( 
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที(ตาํรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื(น ใด 
เพื(อ ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ ผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 
สมํ(าเสมอ เชน่ ออก 
เยี(ยมเยยีน ครอบครวั เพื(อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวนั รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื(นคาํรอ้งขอปลอ่ยตวัชั (วคราว 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื(ออาํนวยความสะดว
กม ีการเรยีกรบัในการบรกิาร 

 
 

สงูมาก 
(๒๕) 

ทุกวนั รอง 
ผกก.(สอบสวน) 

ฯ สว.(สอบสวน)ฯ 



 
ที( 

กระบวนงาน/ 
งาน 

ประเดน็ความเสี(ยงต่อการรบั 
สนิบน 

Risk 
Score 

รายละเอยีดมาตรการความ 
เสี(ยงการ รบัสนิบน 

 
วธิดีาํเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 
๑ การจบักุม 

ผูก้ระทาํผดิตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระทาํผดิ 
-มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื(อแลกกบั 
การไมจ่บักุม 

สงูมาก 
(๒๐) 

๑.อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที(ตาํรวจใหป้ฏบิตัิ
ตาม กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีก รบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื(นใด เพื(อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ(มเตมิเพื(อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏบิตั ิ
หน้าที( 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที( 
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที(ตาํรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง 
เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื(น ใด 
เพื(อ ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 
สมํ(าเสมอ เชน่ ออก 
เยี(ยมเยยีน ครอบครวั เพื(อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 

ทุกวนั สว.อกฯ 

การออกใบสั (ง 
-เรยีกรบัเงนิกบัการไมอ่อกใบสั (ง 

 
 
 

สงูมาก 
(๒๐) 

ทุกวนั สว.อกฯ 

 
อนุมตั ิใหด้าํเนินการแผนบรหิารจดัการความเสี:ยงต่อการรบัสนิบน 
ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 
พนัตาํรวจเอก 

      (กานต ์ประทุมตร)ี 
       ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 


