
 

 

ข"อมูล ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ7 2568 

 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข2าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข2าราชการตำรวจ 

ข"อ 1 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห6งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให"รัฐ

พึงจัดให"มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให"หน6วยงานของรัฐใช"เปQนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ"าหน"าท่ีของรัฐในหน6วยงานน้ันๆ ซ่ึงต"องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล6าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได"กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปQนหลักเกณฑZการประพฤติปฏิบัติอย6างมี

คุณธรรม ของเจ"าหน"าท่ีของรัฐเพ่ือใช"เปQนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน6วยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข"าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข"อ 4 ได"กำหนดให"การจัดทำแนวทางการปฏิบัติ

ตนของข"าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข"าราชการตำรวจเปQนไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพ่ือให"เปQนไปตามเจตนารมณZของกฎหมายดังกล6าวข"างต"น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข"าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข"าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม6ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว"เพ่ือเปQนกรอบแนวทางการปฏิบัติให"ข"าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย6างมีคุณธรรม

และจริยธรรม พร"อมดำรงตนด"วยการกระทำความดีละเว"นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนZแก6ตนเอง 

ผู"อ่ืน และส6วนรวม และดำรงรักษาไว"ซ่ึงคุณธรรมจริยธรรมอย6างเคร6งคัดอยู6เสมอ ดังน้ี 

หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึด ม่ัน ในสถาบันห ลักของ

ประเทศ อันได"แก6 ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริยZและการปกครอง

ระบ อ บ ป ระช า ธิป ไต ย อั น มี

พระมหากษัตริยZทรงเปQนประมุข 

(1.) จงรักภักดีต6อประเทศชาติมี

ความ ภู มิ ใจ ในความ เปQ น ไทย 

รักษาผลประโยชนZของชาติ และ

รักษาความลับ เก่ียวกับความ

ม่ันคงของชาติ 

(2 .) มี ส6 วนร6 วม ในการพัฒ นา

ประเทศให"เจริญก"าวหน"า 

(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน

ตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหน"าท่ีราชการ 

(4.) ส6งเสริม สนับสนุนให"มีการ

(1.) แสดงออกในลักษณะท่ีส6อไป

ในทางดูแคลน หรือด"อยค6าความ

เปQนไทยอันอาจก6อให"เกิดความ

เส่ือม เสียต6 อภาพ ลักษณZ ของ

ประเทศชาติ 

(2.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ

เปQนการกระทบกระเทือนต6อ

ความม่ันคงของชาติ 

(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ

ในเชิงลบหลู6 ดูแคลนหรือด"อยค6า

ศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

สภ.วังขอนแดง 



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและทำนุ

บำรุงศาสนาให"มีความเจริญย่ังยืน 

(5.) แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว"ซ่ึงสถาบัน

พระมหากษัตริยZ 

(6.) สนับสนุนและมีส6วนร6วมกับ

กิ จกรรม เฉ ลิมพ ระ เกี ย ร ติ ใน

โอกาสต6างๆ 

(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

(5.) แสดงออกด"วยกิริยาอาการ

หรือวาจาในลักษณะท่ีไม6ให"เกียรติ

ห รือ ไม6 จ ง รัก ภั ก ดีต6 อสถาบั น

พระมหากษัตริยZ 

(6.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม6

สนับสนุนการปกครองระบอป

ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริยZทรงเปQนประมุข 

 

2. ซ่ือสัตยZสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี

และรับผิดชอบต6อหน"าท่ี 

1.) ป ฏิ บั ติหน" า ท่ี ราชการด" วย

ค ว าม ซ่ื อ สั ต ยZ สุ จ ริ ต โป ร6 ง ใส

ตรวจสอบได" 

(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน

หน"าท่ีของผู"พิทักษZสันติราษฎรZ 

(3.) ป ฏิ บั ติ ห น" า ท่ี ด" ว ย ค ว าม

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ

ท าง สั งคม ส่ิ งแ วดล" อ ม  สิ ท ธิ

มนุษยชน ศักด์ิสรีความเปQนมนุษยZ 

และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(4.) รับ ผิดชอบ ในการป ฏิ บั ติ

หน"าท่ีราชการของตน พร"อมท่ีจะ

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล

ของการรปฏิบัติงานเม่ือเกิดความ

บกพร6องผิดพลาดข้ึน 

(5.) ไม6ใช6ตำแหน6ง อำนาจหรือ

หน" า ท่ี  ห รือไม6 ยอมให" ผู" อ่ืน ใช"

ตำแหน6งอำนาจหรือหน"าท่ีของตน 

แสวงหาผลประโยชนZ สำห รับ

ตนเองหรือผู"อ่ืน 

 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัย

เปQน การแสวงหาประโยชนZโดยมิ

ชอบ 

(2.) กระทำการอันส6อไปในทางท่ี

อาจ ตีความได" เปQ นการขัด กัน

ระหว6างผลประโยชนZส6วนบุคลกับ

ประโยชนZส6วนรวม 

(3.) ปฏิเสธ บ6ายเบ่ียง เก่ียงงอน

ในการปฏิบัติหน"าท่ีและอำนวย

ความสะดวกแก6ประชาชนท่ีมา

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี

ได"รับความเดือดร"อน 



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

3. กล"าตัดสินใจและการกระทำใน

ส่ิงท่ีถูกต"องชอบธรรม 

(1.) ปฏิ บั ติหน" าท่ี ราชการด"วย

ความ ถูกต" อ งชอบ ธรรมตาม

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 

(2.) กล" า คัดค" าน  เปp ด เผยการ

ทุจริตและดำเนินการแก"ไขในส่ิงท่ี

ไม6ถูกต"องตามอำนาจหน"าท่ี 

(3.) กล"ายีนหยัดกระทำในส่ิงท่ี

ถูกต"องตามกฎหมายและจรรยา

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน"าท่ี

ด"วยความกล"าหาญ 

(4.) ให"ความช6วยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือได"รับการปฏิบัติท่ี

ไม6เปQนธรรมโดยไม6ชักช"า 

(5.) เปp ด เผยห รือรายงานการ

ทุจริตท่ีพบเห็นต6อผู"บังคับบัญชา

หรือผู"ท่ีมีอำนาจหน"าท่ีเก่ียวข"อง

โดยไม6ปล6อยปละละเลย 

(6.) กล"าทักท"วงและไม6ปฏิบัติตาม

คำส่ังของผู"บังคับบัญชาท่ีตนรู"หรือ

ควรจะรู"ว6าไม6ถูกต"อง หรือไม6ชอบ

ด"วยกฎหมาย 

 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ

ปrดความรับผิดชอบของตนไปให"

ผู" อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร6องหรือ

ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 

(2 .) ปกปp ดการทุจ ริต  โดยไม6

ดำเนินการในส่ิงท่ี ถูกต"องตาม

อำนาจหน"าท่ี 

(3.) เพิกเฉยต6อการกระทำในส่ิงท่ี

ไม6ถูกต"องตามกฎหมาย 

(4.) ไม6สนใจหรือไม6เอาใจใส6ใน

การให"ความช6วยเหลือประชาชนท่ี

ถูกละเมิดหรือได"รับการปฏิบัติท่ี

ไม6เปQนธรรม 

4 . คิ ด ถึ งป ระ โยชนZ ส6 วน รวม

มากกว6าประโยชนZส6วนตัว และมี

จิตสาธารณะ 

(1.) ป ฏิ บั ติหน" า ท่ี ราชการโดย

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โย ช นZ ส6 ว น ร ว ม

เหนือกว6าประโยชนZส6วยบุคคล 

(2.) ไม6อาศัยช6องว6างทางกฎหมาย 

ใช"หรือแนะนำให"ใช"ช6องว6างทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนZสำหรับ

ตนเองหรือผู"อ่ืน หรือทำให"สูญเสีย

ความเปQนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(1.) อาศัยช6องว6างทางกฎหมายใช" 

ห รือแนะนำให" ใช"ช6องว6างทาง

กฎหมายเพ่ือประโยชนZสำหรับ

ตนเองหรือผู"อ่ืน หรือทำให"สูญเสีย

ความเปQนธรรมในกระบวนการ

ยุติธรรม  

(2.) ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร"อง 

คำขู6หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก

จูงในการกระทำความผิดหรือ



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

(3.) มีความมุ6งม่ัน เสียสละ มีจิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหน"าท่ีเพ่ือประโยชนZสุขของ

ประชาชน 

(4.) อุทิศตนกระทำการอันเปQน

ประโยชนZต6อสังคม 

(5.) ไม6รับทรัพยZสินหรือประโยชนZ

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปQนเงินได"

จากผู"ใด นอกเหนือจากทรัพยZสิน

ห รือประโยชนZ อันควรได"ตาม

กฎหมาย เว"นแต6การรับทรัพยZสิน

ห รื อ ป ร ะ โย ช นZ อ่ื น ใด  โด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑZและ

จำนวนท่ีคณะกรรมการปsองกัน

แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต

แห6งชาติกำหนด 

 

กระทำในส่ิงท่ีไม6ถูกต"องชอบธรรม 

(3.) ใช"เวลาราชการหรือทรัพยZสิน

ของทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือ

ประโยชนZส6วนตน 

(4.) ประกอบอาชีพ เส ริม ซ่ึ งมี

ลักษณะเปQนผลประโยชนZส6วนตน

กับประโยชนZส6วนรวม 

5. มุ6งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1.) ป ฏิ บั ติ ห น" า ท่ี ด" ว ย ค ว าม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให"

งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคZ

และเปsาหมายอย6างแท"จริง 

(2.) มีมาตรฐานการทำงาน ท่ี

ทันสมัยเปQนสากล พัฒนาตนเอง

อย6างต6อเน่ืองเช่ือม่ันในระบบการ

ทำงานเปQนทีม 

(3.) ให"บริการและอำนวยความ

สะดวกแก6ประชาชนด"วยความ

รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 

และไม6เลือกปฏิบัติ  

(4.) เปpดเผยและให"ข"อมูลข6าวสาร

ท่ีถูกต"องเหมาะสม ครบถ"วนแก6

ประชาชนและผู"ป ฏิ บั ติ งาน ท่ี

1.) ปฏิบัติหน"าท่ี โดยหวังเพียง

ผลงานหรือเพียงเพ่ือให"งานเสร็จ

โดยไม6คำนึงถึงผลกระทบหรือเสีย

หานท่ีอาจเกิดข้ึน 

(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย 

ในการแก"ไขปrญหาความเดือดร"อน

หรือบรรเทาทุกขZให"แก6ประชาชน 

(3 .) ปp ด บั งห รือปฏิ เสธการให"

ข"อมูลข6าวสารท่ีถูกต"อง เหมาะสม

และครบถ"วน แก6ประชาชนและ

ผู" ป ฏิ บั ติ งาน ท่ี เก่ี ย วข" อ งต าม

กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด 

(4.) ปฏิบัติหน"าท่ีล6าช"า ขาดความ

กระตือรือร"น รอบคอบ โปร6งใส 

และไม6เปQนธรรมในการให"บริการ



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

เก่ียวข"องตามกฎหมายและระ

เรียบท่ีกำหนด 

(5.) ป ฏิ บั ติ ห น" า ท่ี ด" ว ย ค ว าม

รวดเร็ว กระตือรือร"น รอบคอบ 

โปร6งใสตรวจสอบได"  และเปQน

ธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัย

ของชีวิตทรัพยZสินของประชาชน

เปQนท่ีต"อง และรักษาประโยชนZ

ของรัฐ 

(6.) ดูแลรักษาและใช"ทรัพยZสิน

ของทางราชการอย6างประหยัด

และคุ"มค6า 

(7.) ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความวิริยะ

อุสาหะ ขยันหม่ันเพียร เสียสละ 

ใช"ปฏิภาณไหวพริบ กล"าหาญและ

อดทน 

(8 .) รักษ าความ ลับ ขอ งท าง

ราชการและความลับท่ีได"มาจาก

ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น" า ท่ี ห รื อ จ า ก

ประชาชนผู"มาติดต6อราชการ 

 

แก6ประชาชน 

(5.) ไม6 เอาใจใส6ต6อการปฏิบั ติ

หน" าท่ีหลีกเล่ียงหรือปrดความ

รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน"าท่ีอย6างเปQนธรรม

และไม6เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความเสมอ

ภาคเปQนธรรม และปราศจากอคติ

ไม6เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ

ความแตกต6างในเร่ืองเช้ือชาติ 

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร6างกาย 

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม

และความเช่ือทางการเมือง 

(2.) วางตัวเปQนกลางทางการเมือง 

(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ

ประชาชนตามบทบัญญั ติแห6ง

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน

(1.) อาศัยตำแหน6งหน"าท่ีในการ

อำนวยประโยชนZแก6นักการเมือง

หรือพรรคการเมือง 

(2.) ป ฏิ บั ติต6อ บุคคลห รือกลุ6ม

บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ล ห น่ึ ง  เ พ่ื อ

ผลประโยชนZเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด"วย

ความเปQนธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

โดยเคร6งครัด 

(4.) วางตั ว เปQ นกลางในฐานะ

ผู"รักษากฎหมายในกระบวนการ

ยุติธรรม 

(5.) ไม6ใช"ตำแหน6ง อำนาจหรือ

หน" า ท่ี  ห รือไม6 ยอมให" ผู" อ่ืน ใช"

ตำแหน6งอำนาจหรือหน"าท่ีของตน

ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต6อ

การตัดสินใจการใช"ดุลพินิจ หรือ

การกระทำของข"าราชการตำรวจ

เจ"าหน"าท่ีของรัฐอ่ืน อันเปนผลใน

การตัดสินใจการใช"ดุลพินิจ หรือ

การกระทำของผู"น้ันสูญเสียความ

เท่ียงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเปQนแบบอย6างท่ีดีและ

รักษาภาพลักษณZของทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเปQนข"าราชการและ

เจ" าห น" า ท่ี ข อ ง รั ฐ ท่ี ดี  รั ก ษ า

ภ า พ ลั ก ษ ณZ ข อ งค ว า ม เปQ น

ผู" พิ ทักษZ สันติราษฎรZ ให" เปQน ท่ี

เช่ือถือและศรัทธาของประชาชน 

(2.) ดำรงชีวิตส6วนตัวไม6 ให" เกิด

มลทินมัวหมองต6อตำแหน6งหน"าท่ี

ไม6กระทำผิดกฎหมายแม"เห็นว6า

เปQนเร่ืองเล็กน"อยไม6หมกมุ6นใน

อบาย มุข ท้ั งหลาย ไม6 ฟุs ง เฟs อ

หรูหราและใช"จ6ายประหยัดตาม

ฐานะแห6งตน 

(3.) น"อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก

คำสอนทางศาสนา และจรรยา

วิชาชีพมาใช"ในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหน"าท่ี 

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ 

อั น อ าจ เปQ น เห ตุ ให" เ ส่ื อ ม เสี ย

เกียรติภูมิศักด์ิศรี และภาพลักษณZ

ของตนเองและราชการ 

(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะ

ท่ีไม6เคารพกฎหมายและรักษาไว"

ซ่ึ งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาน 

(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า อ าก า รห รื อ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเปQนการ

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข"อควรกระทำ (Do’s) ข"อไมKควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) ปฏิบัติตนเปQนพลเมืองดีด"วย

การปฏิบัติหน"าท่ีของปวงชนชาว

ไทยเคารพต6อกฎหมาย มีวินัยและ

รั ก ษ า ไ ว"  ซ่ึ ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดี

งาม 

(5.) มี ท6 า ที เปQ น มิ ต ร  มี ม นุ ษ ยZ

สัมพันธZอันดีต6อประชาชน ปฏิบัติ

ตนให"เปQนท่ีเช่ือถือและไว"วางใจ

ของประชาชนไม6แสดงกิริยาหรือ

ท6าทางไม6สุภาพหรือไม6ให"เกียรติ 

รวมท้ังไม6ใช"ถ"อยคำกิริยา หรือ

ท6าทางในลักษณะหยาบคายต6อ

ประชาชน 

(6.) อ ำน วยค วาม สะดวกแก6

ป ร ะ ช าช น ใน ก า ร ร" อ ง ทุ ก ขZ

กล6าวโทษ ขออนุญาตขอข"อมูล

ข6าวสาร หรือติดต6อราชการอ่ืน 

ด"วยความเต็มใจ เปQนมิตรและ

รวดเร็วเพ่ือไม6ให"ประชาชนเสีย

สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(7.) เ อ้ื อ เฟvw อ ส ง เค ร าะ หZ แ ล ะ

ช6วยเหลือประชาชนเม่ืออยู6 ใน

ฐานะท่ีจำเปQนต"องได" รับความ

ช6วยเหลือ หรือประสบเคราะหZ

จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 

หรือภัยอ่ืนๆ ไม6ว6าบุคคลน้ัน จะ

เปQนผู"ต"องสงสัยหรือผู"กระทำผิด

กฎหมายหรือไม6 

 

ข"อ 2 ข"าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข"าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข"าราชการตำรวจ ในกรณีท่ีมีการจัดทำข"อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย



และข"อบังคับเพ่ือใช"บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข"าราชการตำรวจยึดถือ

และประพฤติปฏิบัติตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด"วย 

ข"อ 3 ให"ผู"บังคับบัญชาสนับสนุนส6งเสริมให"ข"าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข"าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข"าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร"อมท้ังสอดส6องดูแล

อบรมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคล่ือนด"วยการเปQนแบบอย6างภายใต"หลักการและเหตุผลท่ีถูกต"อง

ตามทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให"ข"าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร"างความ

เช่ือม่ันศรัทธาและได"รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 

 

 

 

 


