
การรายงานผลการดาํเนินการมาตรการยกระดบั 

คณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตาํรวจภูธรวังขอนแดง 
 

ตามที& สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิไดร้ว่มกบัสาํนกังาน

ตาํรวจแหง่ชาต ิในการขยายการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตาํรวจทั &วประเทศ” ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสงักดัตาํรวจภธูรปราจนีบุร ีสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิซึ&ง

มภีารกจิในการบรกิารประชาชนในเขตพืjนที& เพื&อสะทอ้นใหเ้หน็ถงึบทบาทและความสาํคญัของการ

บรหิารราชการของสถานีตาํรวจ และเกดิกลไกการมสีว่นรว่มและการป้องกนัการทุจรติในการบรหิาร

ราชการ จงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิ&งที&จะตอ้งมกีารพฒันาระบบการบรหิารราชการ การใหบ้รกิาร ใหม้ี

คณุธรรมและความโปรง่ใส 

สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ไดด้าํเนินการเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและ 

ความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตาํรวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.nop7 รายละเอยีดดงันีj 

 

๑. การชีjแจงและใหข้อ้มลูเกี&ยวกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ 

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจา้หน้าที&ตาํรวจในหน่วยงาน ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้สถานี

ตาํรวจภธูรพนสันิคม มกีารประชมุเพื&อซกัซอ้ม และ วางแผน เพื&อดาํเนินการเกี&ยวกบัมาตรการ/กจิกรรม 

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของ หน่วยงานภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรพนสันิคม ประจาํปี งบประมาณ พ.ศ.2568

เพื&อใหข้า้ราชการตาํรวจในสงักดัรบัทราบ และรว่มปฏบิตัติามมาตรการ/กจิกรรม พรอ้ม ทั jงเตรยีมความ

พรอ้มในการรบัการตรวจสอบ จากเจา้หน้าที&สาํนกังาน ป.ป.ช. ในระหวา่งการดาํเนินการตาม มาตรการ/

กจิกรรม ไดม้กีารตดิตาม และรายงานผล รวมทั jงการเผยแพรข่อ้มลู OPEN DATA บนเวบ็ไซตข์อง 

สถานีตาํรวจภธูรพนสันิคม และมกีารประชมุเพื&อวางแผนในการทาํงาน กาํหนดผูร้บัผดิชอบ และ มกีาร

กาํกบั ตดิตามโดยผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรพนสันิคม ดว้ยทุกครั jงซึ&งประกอบดว้ย 3 ประเดน็สาํคญั 

ดงันีj  

1) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) ใหท้าํความเขา้ใจในขอ้คาํถามและสรา้งความระหนกัรูเ้กี&ยวกบัประเดน็ขอ้คาํถาม ใหผู้้

มสีว่นได ้สว่นเสยีภายในทราบ ก่อนทาํการประเมนิแบบวดัการรบัรู ้ 



2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยใหนํ้าชอ่งทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุใหบ้รกิาร และ

พฒันา การ ใหบ้รกิารเพื&อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน  

3) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ใหศ้กึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัทาํขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ ที&กาํหนดลงในระบบ

ดงักลา่วโดย ใหด้าํเนินการปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการประชมุเตรยีมความพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร

วงัขอนแดง เมื&อวนัที& 15 ธนัวาคม nop� ณ หอ้งประชมุชั jน 3 สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื&อวนัที& 15 ธนัวาคม 2567 พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.วงัขอนแดง ชีjแจงและใหข้อ้มลูเพื&อ เตรยีม

ความเกี&ยวกบัรบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ&งจะเริ&มดาํเนินการ

ใน วนัที& 1 ม.ค.2568 ใหก้บัขา้ราชการตาํรวจสงักดัทราบ ณ หอ้งประชมุชั jน 3 สภ.วงัขอนแดง 

 

  

 

 

 

 



ภาพถ่าย การประชมุแต่งตั jงคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัตดิตาม การประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

 

 

         เมื&อวนัที& 25 ธนัวาคม nop� พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.วงัขอนแดง ประชมุแต่งตั jง 

คณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร

วงัขอนแดง ครั jงที& �/nop� และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ณ หอ้งประชมุ ศปก. สถานีตาํรวจภธูรวงัขอน

แดง 

 

 

 



 

 

ภาพถ่าย การประชมุแต่งตั jงคณะทาํงานดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัตดิตาม การประเมนิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

 

 

         เมื&อวนัที& ๒๐ มนีาคม nop� พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตร ี ผกก.สภ.นาด ีประชมุแต่งตั jง คณะทาํงาน

ดาํเนินการในการขบัเคลื&อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

ครั jงที& n/nop� และมอบหมายผูร้บัผดิชอบ ณ หอ้งประชมุ ศปก. สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

 



 

จดัทาํป้ายประชาสมัพนัธช์อ่งทางการทาํประเมนิแบบวดัความรบัรู ้ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT) และ 

แบบความรบัรูผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) บนเวป็ไซต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หวัหน้าหน่วยประชาสมัพนัธแ์สวงหาความรว่มมอืจากประชาชน ในการทาํแบบการรบัรูข้องผูส้ว่นได้

สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

 

 

 

�� ม.ีค.2568 เวลา �n.�� น. พ.ต.อ.กานต ์ประทุมตร ีผกก.สภ.วงัขอนแดง รว่มประชมุหวัหน้า 

สว่นราชการ,กาํนนัและผูใ้หญ่ ประชาสมัพนัธท์าํความเขา้ใจและขอความรว่มมอืในการทาํประเมนิตาม

แบบ การรบัรูข้องผูส้ว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT) ประจาํปีงบประมาณ 2568 ณ หอ้งประชมุชั jน � 

อาํเภอนาด ี

 

 

 



2. แนวทางการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1. การพฒันายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service 

ดา้นการพฒันา ผลการดาํเนินการ 
 
ป้ายประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความ คบืหน้าการ
ดาํเนินด ี

 
-จดัใหม้ผีูท้าํหน้าที&ประชาสมัพนัธบ์นสถานีตาํรวจ เพื&อ ให ้คาํแนะนําขั jนตอนการ
ตดิต่องานแก่ ผูม้าใชบ้รกิาร หรอืผูม้า ตดิต่อราชการ ปฏบิตัหิน้าที&ดว้ยจติใจของการ
ใหบ้รกิารที&ดมี ีความเป็นมติรใชว้าจาและกริยิาอาการสภุาพ แสดงการใหเ้กยีรต ิผูม้า
ตดิต่อราชการ -ตดิตั jงป้ายประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบเพื&อสอบถามความ 
คบืหน้าการดาํเนินคดโีดยมรีายชื&อ พนกังานสอบสวนที&จะตดิต่อ พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้นการพฒันา ผลการดาํเนินการ 
 

ป้าย No Gift Policy 
 
ตดิไวใ้นจดุบรกิารประชาชน One Stop Service เพื&อให ้ประชาชนทราบวา่ 
หน่วยงานประกาศวา่เจา้หน้าที&ทุกคน ในสงักดัไมร่บัของขวญัหรอืของกาํนลัจากการ
ปฏบิตั ิหน้าที& และต่อตา้นการรบัสนิบน โดย ม ีพ.ต.อ.กานต ์ประทุมตร ีผกก.สภ.วงั
ขอนแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดา้นการพฒันา ผลการดาํเนินการ 
 
จดัสิ&งอาํนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิาร ประชาชน 

 
จดัสิ&งอาํนวยความสะดวกสาํหรบัผูม้าใชบ้รกิาร ตามความเหมาะสมของพืjนที& ไดแ้ก่ 
นํjาดื&ม, กาแฟ,คอมพวิเตอรส์าํหรบัประชาชน, ฟร ีสญัญาณอนิเตอรเ์น็ต ,หนงัสอืพมิพ,์ 
รถวลีแชร ์,วอลเ์กอร,์ หอ้งนํjาสะอาดแยกเป็นสดัสว่น (หอ้งนํjาชาย-หญงิ หอ้งนํjา
สาํหรบัคนพกิาร) 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 


