
 

 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต9อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง 

ประจำปDงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

สว่นที' ๑ บทนํา 

ตามที'สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั(สาํนกังานป.ป.ท.) 

ไดข้บัเคลื'อนใหห้น่วยงานภาครฐัมมีาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสี'ยง 

ของการดาํเนินงานที'อาจก่อใหเ้กดิการทุจรติ การรบัสนิบน 

สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัในจดัการความเสี'ยงการทุจรติภาย 

ในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายดงักลา่ว อาศยัอาํนาจตามคาํสั 'ง สถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง ที' ๗๘/๒๕๖๘ ลงวนัที' 

๒๐ มนีาคม ๒๕๖๘ แต่งตั Zงคณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลื'อนและกาํกบัตดิตามการประเมนิ 

คณุ ธรรมและความ โปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตาํรวจประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เหน็ควรให ้หวัหน้างานทุกสายงาน 

ในสถานีตาํรวจจดัทาํประเมนิความเสี'ยงการต่อการรบัสนิบนและการดาํเนินการเพื'อจดัการความเสี'ยง 

การรบัสนิบนในแต่ละสายงานเพื'อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานในหน่วยต่อไป 

 

 

พนัตาํรวจเอก            

      ( กานต ์ประทุมตร ี) 

                      ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

 

 

O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต=อการรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต:อการรับสินบน 

 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียง 

ต8อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต8อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑.ผูบ้งัคบับญัชาพจิาร
ณาผลการปฏบิตัริาชก
าร 
- 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานําขอ

งขวญัหรอืสิ'งของมาให ้

เพื'อจะไดค้วามดคีวาม

ชอบ 

 

 

๑. กาํกบัดแูล 
การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทุกขั Zนตอน 
เพื'อ 
ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
๒. อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'อยา่งสมํ'าเสม
อ เพื'อสรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทุกขส์ขุ สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลช้ดิ 

๑. กาํกบัดแูล 
การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสา
ย 
การบงัคบับญัชาทุกขั Zนตอ
น เพื'อ 
ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ 
เรยีกรบั ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'อยา่งสมํ'าเส
มอ 
เพื'อสรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดแูลทุกขส์ขุ สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลช้ดิ 

1.มีการอบรม กำชับ การ 

ปฏิบัติหน4าท่ี รวมท้ังตรวจสอบ

การปฏิบัติเป=นประจำ 

2 ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข4อง

กับการปฏิบัติงานอยBาง

สม่ำเสมอ 

3 ตรวจสอบความเป=นอยูB 

สอบถาม พูดคุย เพ่ือให4ได4 

รับทราบปMญหาตBาง ๆ ของ 

ผู4ใต4บังคับบัญชาเพ่ือสามารถให4 

คำแนะนำและแนวทางแก4ไข 

ปMญหาได4อยBางถูกต4อง 

4 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ตรวจสอบความถูกต4อง 

5 คณะกรรมการมีความเป=น

ธรรม  สามารถตรวจสอบและ

ช้ีแจงเหตุผลได4 

๒.เสนอเรื'องตรวจสอข้
อเทจ็จรงิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนจา
กผูถ้กูรอ้งเรยีนโดยให ้
เรื'องเงยีบไป 

หากพบวา่มคีวามผดิจริ
งตามที'รอ้งเรยีนจงึ 
ดาํเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 
-
เรยีกรบัผลประโยชน์เพื'
อพจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ถกูรอ้งเรยีน 



๓.
ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จา่ยเงนิงบประมาณ 
และเงนิ นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบกิจา่ย 
-
เรยีกรบัเงนิจากผูป้ฏบิตังิา
นทีCเบกิจา่ยให ้
 

๑. กาํกบัดแูล การปฏบิตังิาน 
โดยมกีารตรวจสอบตามสาย 
การบงัคบับญัชาทกุขั Nนตอน เพืCอ 
ไมใ่หเ้กดิชอ่งวา่งในการ เรยีกรบั 
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าทีCอยา่งสมํCาเสมอ 
เพืCอสรา้งจติสาํนึกในการ 
ปฏบิตังิาน 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นอยูอ่ยา่ง 

ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กาํชบั การ 
ปฏบิตั ิ
หน้าทีCเป็นประจาํ 
๒ 
.ตรวจสอบเอกสารทีCเกีCยวขอ้ง 
กบัการปฏบิตังิาน 
อยา่งสมํCาเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอย ู
สอบถาม พดูคยุ เพืCอใหไ้ด ้

รบัทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผูบ้งัคบับญัชา 

เพืCอสามารถใหค้าํ 

ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 

๔.นําพสัดมุาแจกจา่ยแต่ล
ะฝ่ายในสงักดัตามความ 
ตอ้งการ 
แจกจา่ยใหไ้มเ่ทา่เทยีมกนั
โดยของทีCจะจา่ยใหผู้ ้
มาขอเบกิ 
ถา้ตอ้งการมากจะเรยีกรบั
ผลประโยชน์ใน 
การอาํนวยความสะดวก 

๕.จดัทาํและประกาศการจั
ดซืNอจดัจา้ง 
มกีารปกปิดขอ้มลูเอืNอประโ
ยชน์แก่ผูป้ระกอบ 
การ เพืCอแลกรบัสนิบน 

บุคคลต่างดา้วนําสมดุประ
จาํตวัคนต่างดา้วมาขอ
ตดิต่ออายใุบอนุญาต 
 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

    พ.ต.อ..กานตX ประทุมตรี ผกก.สภ.วังขอนแดง  มีการอบรม  กำชับ การปฏิบัติหน4าที่ของเจ4าหน4าที่ การเงิน เจ4าหน4าที่พัสดุ ในเรื่องที่เกี่ยวข4องกับการเบิกจBายเงินสวัสดิการการ เบิกจBายเงิน

งบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ4าง และการเบิกจBาย พัสดุ ไมBให4ทุจริต โดย ไมBให4มีการหาชBองทางเพือ่ประโยชนX แกBตนเอง หรือเอื้อประโยชนXตBอพวกพ4อง 

 

 

 

 



2) สายงานปAองกันปราบปราม 

ประเด็นความเส่ียง 

ต8อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต8อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-
การใชอ้าํนาจหน้าที'ใน
การ 
ป้องกนัปราบราอาชญา
กรรม 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื'
อแลกกบัการดแูล 
ความ ปลอดภยั 
หรอืการไมจ่บักุม 
หรอืทาํใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

-การออกตรวจคน้ เชน่ 
การลกัลอบเลน่ 
การพนนั ยาเสพตดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื'
อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ดาํเนินคด ีหรอื 
ทาํใหโ้ทษน้อยลง เชน่ 
ลดของ กลางยาเสพตดิ 

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'ตาํรวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื'นใดเพื'อชว่ยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ'มเตมิเ
พื'อ 
สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิ
บตั ิหน้าที' 
 
๓. 
เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตามคาํสั 'ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั Zงคณะกรรมการเพื'อ 
ตดิตามและควบคมุการทุจริ
ต ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที'หั
วหน้า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบัการ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที'ตํ
ารวจ 
ให ้
ปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเ
ครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรื
อ 
ประโยชน์อื'นใดเพื'อชว่ยเห
ลอื ผูก้ระทาํผดิทุกกรณ ี
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัช
าอยา่ง สมํ'าเสมอ เชน่ 
ออก เยี'ยมเยยีน 
ครอบครวั เพื'อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื'อตดิตาม 
และ ควบคมุการทุจรติ 
เพื'อ หา 
แนวทางแกไ้ขต่อไป 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน4าท่ี 

หัวหน4างานต4อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ4าหน4าท่ี 

ตำรวจให4ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียกรับ 

ทรัพยXสินหรือ ประโยชนXอ่ืนใด 

เพ่ือชBวยเหลือผู4กระทำผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดสBองผู4ใต4บังคับบัญชา 

อยBางสม่ำเสมอ เชBน ออก เย่ียม 

เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 

ปMญหาตBางๆ 

๓ .นำปMญหาตBาง ๆ ของ 

ผู4ใต4บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว

ทางแก4ไขตBอไป 



การบนัทกึจบักุมและนํ
าสง่พนกังานสอบสวน 
-
ใชอ้าํนาจหน้าที'ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์ 
สว่นตวั 
เชน่การเรยีกรบัผลประ
โยชน์ในการไม ่
นําสง่ตวัผูต้อ้งหา 
หรอืการเปลี'ยนขอ้หาใ
หก้บั 
ผูต้อ้งหาใหร้บัโทษที'น้อ
ยลง 
-
การตรวจสอบแรงงานต่
างดา้วและนายจา้ง 
ตามกฎหมาย 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื'
อแลกกบัการไมจ่บักุม 
หรอืต่อรองไมใ่หส้ง่ตวั
กลบัประเทศตน้ทาง 

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'ตาํรวจใหป้ฏบิั
ตงิาน
กฎหมายอยา่งเครง่ครดัไมใ่
หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื'
นใด เพื'อชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ'มเตมิเ
พื'อ สรา้งขวญักาํลงัใจในการ 
ปฏบิตั ิหน้าที' 
 
๓. 
เสรมิสรา้งการควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตาม 
คาํสั 'ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั Zงคณะกรรมการเพื'อ 

ตดิตามและควบคมุการทุจริ

ต ประจาํสถานี 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที'หั
วหน้า 
งานตอ้ง อบรมกาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที'ตํ
ารวจ 
ให ้ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิ 
หรอื ประโยชน์อื'นใด เพื'อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัช
า อยา่ง สมํ'าเสมอ เชน่ 
ออก เยี'ยมเยยีน 
ครอบครวั 
เพื'อสอบถามปัญหา ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื'อตดิตาม
และ ควบคมุการทุจรติ 
เพื'อหาแนว 
ทางแกไ้ขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปลBอยแถวสายตรวจกBอนออกปฏิบัติหน4าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     พ.ต.ท.ชาตรี นิยมไพศาลสุขรอง ผกก.ป.สภ.วังขอนแดง พร4อมด4วย พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สวป.สภ.วังขอนแดง อบรมปลBอยแถว สายตรวจ กBอนออกปฏิบัติ หน4าที่ มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ4าหน4าที่ ตำรวจ สายตรวจ ให4ปฏิบัติตามกฎหมาย อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียกรับ ทรัพยXสินหรือ ประโยชนXอื่นใด เพื่อชBวยเหลือผู4กระทำผิดทุกกรณ ี

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเส่ียง 

ต8อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต8อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระ
ทาํผดิ 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื'
อแลกกบั การไมจ่บักุม 
การออกใบสั 'ง 
-
เรยีกรบัเงนิกบัการไมอ่
อกใบสั 'ง 

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'ตาํรวจใหป้ฏบิั
ตติาม 
กฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีก รบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื'นใด 
เพื'อชว่ยเหลอื ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ'มเตมิเ

พื'อ 

สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิ

บตั ิหน้าที' 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที' 
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที'ตาํรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื'น ใด เพื'อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สมํ'าเสมอ เชน่ ออก 

เยี'ยมเยยีน ครอบครวั เพื'อ 

สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน4าท่ี 

หัวหน4างาน 

ต4อง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงาน ของ เจ4าหน4าท่ี 

ตำรวจให4ปฏิบัติตาม กฎหมาย 

อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียก รับ 

ทรัพยXสิน หรือประโยชนXอ่ืนใด 

เพ่ือชBวยเหลือ ผู4กระทำผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดสBองผู4ใต4งบังคับบัญชา 

อยBาง สม่ำเสมอ เชBน ออก เย่ียม

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปMญหา ตBางๆ 

๓ .นำปMญหา ตBาง ๆ ของ 

ผู4ใต4บังคับบัญชา เสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทาง 

แก4ไข ตBอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

กBอนออกปฏิบัติหน4าที่ ทกุผลัด  หัวหน4างานต4อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ4าหน4าที ่ตำรวจให4 ปฏิบัติตามกฎหมาย อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียกรับ ทรัพยXสิน หรือ

ประโยชนXอื่นใดเพื่อชBวยเหลือ ผู4กระทำผดิทุก กรณ ี

 

 

 

     พ.ต.ท.ชาตรี นิยมไพศาลสุข   รอง ผกก.ป.สภ.วังขอนแดง      พร4อมด4วย  พ.ต.ท.แดน ชัยองอาจ สวป.สภ.วังขอนแดง  อบรม ปลBอยแถวสายตรวจกBอน

ออกปฏิบัติหน4าที ่ มีการ อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ4าหน4าที่ตำรวจจราจร ให4ปฏิบัติตามกฎหมาย อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียกรับ ทรพัยXสินหรือ ประโยชนXอื่นใด เพือ่ชBวยเหลือผู4กระทำผิด ทุกกรณี 

 

  



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต8อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต8อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจบักุมความผดิซึ'งห
น้า ตามหมายจบั 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนกบั
การไม ่
จบักุมหรอืจบัแลว้แต่ไม่
ใหไ้ดร้บั โทษสงูขึZน 
การลงบนัทกึจบักุม 
-
เรยีกรบัสนิบนเพื'อแลก
กบัการไมด่าํเนินคด ี
ลดทอนของกลางเพื'อรั
บโทษน้อยลง 
การนําสง่พนกังานสอบ
สวน 
-
เรยีกสนิบนเพื'อจะชว่ยเ
หลอื 
พดูคยุกบัพนกังานสอบ
สวนเพื'อ 
หาชอ่งทางชว่ยเหลอืค
ด ี

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'ตาํรวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื'นใดเพื'อชว่ยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ'มเตมิเ

พื'อ สรา้งขวญักาํลงัใจในการ 

ปฏบิตัหิน้าที' 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที'หั
วหน้า 
งาน ตอ้ง อบรมกาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที'ตํ
ารวจ 
ให ้ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีก 
รบัทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื'นใด เพื'อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ 
ผดิทุก กรณี 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน4าท่ี 

หัวหน4างาน ต4องอบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของ เจ4าหน4าท่ี

ตำรวจให4 ปฏิบัติตามกฎหมาย

อยBางเครBงครัด ไมBให4เรียก รับ 

ทรัพยXสินหรือประโยชนXอ่ืนใด 

เพ่ือชBวยเหลือ ผู4กระทำผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดสBองผู4ใต4งบังคับบัญชา 

อยBาง สม่ำเสมอ เชBนออกเย่ียม

เยียน ครอบครัวเพ่ือสอบถาม

ปMญหา ตBางๆ 

๓ .นำปMญหาตBาง ๆ ของ 

ผู4บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือหา แนวทางแก4ไขตBอไป 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

   พ.ต.อ.กานตX ประทุมตรี  ผกก.สภ.วังขอนแดง มีการอบรม  กำชับ การปฏิบัติหน4าที่ของเจ4าหน4าที่ ผู4ปฏิบัติหน4าที่สืบสวนสอบสวน  เพื่อให4รอรับการตรวจราชการ จากหนBวยงาน ของ 

ตร.ได4แกB จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. โดยได4ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข4องกับการปฏิบัติงาน อยBางสม่ำเสมอ และ  ตรวจสอบความเป=นอยูB สอบถาม พูดคุย เพืBอให4ได4 รับทราบปMญหาตBาง ๆ  

ของ ผู4ใต4บังคับบัญชา เพื่อ สามารถให4คำแนะนำและแนวทางแก4ไข ปัญหาได4อยBางถูกต4อง   

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต8อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียงต8อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การทาํสาํนวนในคดอีา
ญา-จราจร 
-มกีารเรยีกรบัสนิบน 
บดิเบอืน ขอ้เทจ็จรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 
การยื'นคาํรอ้งขอปลอ่ย
ตวัชั 'วคราว 
-
มกีารเรยีกรบัสนิบนเพื'
ออาํนวยความสะดวกม ี
การเรยีกรบัในการบรกิ
าร 

๑.อบรม 
กาํชบัการปฏบิตังิาน 
ของเจา้หน้าที'ตาํรวจใหป้ฏบิั
ต ิ
ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชน์อื'นใดเพื'อชว่ยเหลื
อ ผูก้ระทาํผดิ 
 
๒.จดัหาสวสัดกิารเพิ'มเตมิเ

พื'อ 

สรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิ

บตั ิหน้าที' 

๑.ก่อนออกปฏบิตัหิน้าที' 
หวัหน้า 
งานตอ้ง อบรม กาํชบั การ 
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หน้าที'ตาํรวจ 
ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครดั 
ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ 
หรอืประโยชน์อื'น ใด เพื'อ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทาํ ผดิทุก 
กรณี 
 
๒.สอดสอ่ง 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง 

สมํ'าเสมอ เชน่ ออก 

เยี'ยมเยยีน ครอบครวั เพื'อ 

สอบถามปัญหา ต่างๆ 

๑.กBอนออกปฏิบัติหน4าท่ี 

หัวหน4า 

งานต4องอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจ4าหน4าท่ี ตำรวจ

ให4ปฏิบัติตามกฎหมาย อยBาง 

เครBงครัด ไมBให4เรียกรับ 

ทรัพยXสินหรือ ประโยชนXอ่ืน ใด 

เพ่ือชBวยเหลือ ผู4กระทำ ผิดทุก 

กรณี 

๒.สอดสBอง ผู4ใต4งบังคับบัญชา 

อยBาง สม่ำเสมอ เชBน ออก เย่ียม 

เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม

ปMญหาตBาง 

๓ .นำปMญหาตBาง ๆ ของ 

ผู4ใต4บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา

แนวทาง แก4ไขตBอไป 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

   พ.ต.อ.กานตX ประมุมตรี  ผกก.สภ.วังขอนแดง  พ.ต.ท.ยุทธการ ปราบภัย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.วังขอนแดง  อบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ4าหน4าที่ตำรวจให4ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอยBางเครBงครัด ไมBให4เรียกรับทรัพยXสินหรือ ประโยชนXอื่นใดเพื่อ ชBวยเหลือ ผู4กระทำผิด และ กำชับเรื่องยื่นคำร4องขอปลBอยตัว ชั่วคราวตBอ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงิน ประกันตัวผู4ต4องหา สBง 

เจ4าหน4าที่การเงินตามวันที่ ทำการ ปลBอยตัวชัBวคราว 

 

 

 

 



หัวหน4าหนBวยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร4างความประพฤติและวินัยข4าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑๗ ม.ีค.๒๕๖๘ เพื่อให4 ผู4บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล

ผู4ใต4บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข4าราชการตำรวจ 

 

  



หัวหน4าหนBวยออกคำสั่งสถานี เรื่อง แตBงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสB ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรวังขอนแดง ที่  78/2568 ลง 20  ม.ีค. 2568  เพื่อให4 

ผู4บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู4ใต4บังคับบัญชาใน เรื่องคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรBงใสB 

 

 

 

 

 

 

คาํสั 'ง สถานีตาํรวจภธูรนาด ี

ที'   78    / ๒๕๖๘ 

เรื'อง แต่งตั Zงคณะกรรมการขบัเคลื'อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 

ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

 

ดว้ยตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีไดม้คีาํสั 'งที' ๔๕/๒๕๖๘ ลงวนัที' ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ เรื'อง แต่งตั Zง

คณะกรรมการขบัเคลื'อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสงักดั

ตาํรวจภธูรภาค ๒ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  โดยสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิมแีนวทางการบรหิารราชการ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในขอ้ ๘ บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล โปรงใส ยตุธิรรม ตรวจสอบได ้ ให้

ดาํเนินการยกระดบัการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของภาครฐั (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิและสถานีตาํรวจทั 'วประเทศใหผ้า่นเกณฑ์

ประเมนิของคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิ(๘๕ คะแนนขึZนไป จาํนวนไมน้่อยกวา่  รอ้ย

ละ ๑๐๐)  เพื'อเป็นการยกระดบัและพฒันามาตรการดา้นการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน

ของสถานีตาํรวจ ทั Zงในระดบันโยบายและระดบัปฏบิตั ิใหบ้รรลุเป้าหมายและกลไกการมสีว่นรว่ม   ในการ

ขบัเคลื'อนการดาํเนินงานในการผลกัดนัการป้องกนัการทุจรติ ซึ'งจะสะทอ้นภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน 

และสง่ผลต่อการยกระดบัดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้ี

อนัดบัและคะแนนที'ดยีิ'งขึZน 

ดงันั Zน เพื'อใหก้ารดาํเนินการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดงป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



และเกดิประสทิธผิลสงูสดุ จงึแต่งตั Zงคณะกรรมการขบัเคลื'อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดาํเนินงานของสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

โดยมอีงคป์ระกอบและอาํนาจหน้าที' ดงันีZ 

 

!.องคป์ระกอบ 

๑.พนัตาํรวจเอกกานต ์ประทุมตร ี    หวัหน้าคณะทาํงาน 

ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง           

๒.พนัตาํรวจโทชาตร ีนิยมไพศาลสขุ    รองหวัหน้าคณะทาํงาน 

รองผูก้าํกบัการป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๓.พนัตาํรวจโทยทุธการ ปราบภยั    รองหวัหน้าคณะทาํงาน 

 รองผูก้าํกบัการสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๔.พนัตาํรวจโทนฤพล ตะบองทอง         รองหวัหน้าคณะทาํงาน 

รองผูก้าํกบัการสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง            

๕.พนัตาํรวจโทอศัม ์งามแสง      คณะทาํงาน/เลขานุการ 

สารวตัรอาํนวยการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๖.พนัตาํรวจโทแดน ชยัองอาจ     คณะทาํงาน 

สารวตัรป้องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๗.พนัตาํรวจโทธงชยั จนัทรก์ระจา่ง    คณะทาํงาน 

สารวตัรสบืสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๘.๗.พนัตาํรวจโทศวิภสัส ์ภรูพิศัชยับุญช ู   คณะทาํงาน 

สารวตัรสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

๙. สิบตาํรวจโทชชัวาลย ์มสีขุ     คณะทาํงาน 

ผูบ้งัคบัหมูป้่องกนัปราบปรามสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 



๑๐. สบิตาํรวจโทวชิยา ระดมผล     คณะทาํงาน 

ผูบ้งัคบัหมูผู่ช้ว่ยพนกังานสอบสวนสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง 

    

 �.โดยมหีน้าที'และอาํนาจ ดงันีZ  

 �.� บรหิาร ควบคมุ กาํกบั ดแูล สั 'งการ กาํหนดนโยบาย มาตรการ ตดิตาม ประเมนิผลและใหค้าํปรกึษา

คณะทาํงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์กรอบระยะเวลา 

และเกณฑก์ารประเมนิที'สาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาตกิาํหนด  

     �.� ใหค้าํแนะนําการนําเขา้ขอ้มลูระบบ ITAS ของแต่ละขั Zนตอนการประเมนิ ตามปฏทินิการประเมนิ ITA 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.���8 ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

     �.� ใหข้อ้เสนอแนะการสง่เสรมิ สนบัสนุน และพฒันาแนวทางการประเมนิคณุธรรม 

และความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ี

     �.� พจิารณาเสนอแต่งตั Zงคณะทาํงาน เพื'อสนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ี

     2.5 ทบทวนผลการประเมนิ ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.���� ของตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีสรา้งความ

เขา้ใจใหก้บัหวัหน้าหน่วยในสงักดั นําไปแกไ้ขปรบัปรงุ 

     �.� ศกึษาและจดัทาํขอ้มลูที'เกี'ยวขอ้งกบัการประเมนิ และประชมุชีZแจงทาํความเขา้ใจกบัหน่วยในสงักดั เพื'อ

นําไปปฏบิตัแิละสามารถตอบขอ้ซกัถามหรอืบนัทกึในระบบประจาํปี ���8 เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

�.� ประชมุคณะทาํงานประจาํเดอืน เพื'อตดิตามผลการดาํเนินงานและรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบอยา่งต่อเนื'อง 

�.� ปฏบิตัหิน้าที'อื'นใดตามที'ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

   

 

ทั ZงนีZ ใหค้ณะกรรมการขบัเคลื'อนการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 

ของสถานีตาํรวจ ในสงักดัตาํรวจภธูรจงัหวดัปราจนีบุร ีมวีาระการปฏบิตัหิน้าที'จนถงึ �� กนัยายน ���8 หรอืมคีาํสั 'ง

เปลี'ยนแปลงเป็นอยา่งอื'น 

ทั ZงนีZ ตั Zงแต่บดันีZเป็นตน้ไป 



 

สั 'ง  ณ  วนัที'     ๒๐   มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

            

พนัตาํรวจเอก            

      (กานต ์ประทุมตร)ี 

                          ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรวงัขอนแดง



 

การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับการปฏิบัต ิ

 

 

 

พ.ต.อ.กานตX ประทุมตรี  ผกก.สภ.วังขอนแดง  พร4อมข4าราชการตำรวจ สภ.นาดี รBวมประชุมขับเคลื่อน แผนงานของแตBละแผนกงานพร4อมกันนี้ได4ให4

แตBละแผนกงานได4มีโอกาสในการเสนอแนวทางหรือข4อขัดข4องในการปฏิบัติงานราชการของเจ4าหน4าที่นำเรียนผู4บังคับบัญชาเพ่ือเสนอหาทาง

แก4ไข4ตBอไป   

 

 


