
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.การประกาศเจตนารมณ์ 

 พ.ต.อ.โสภณ พรามณี ผกก.สภ.วังขอนแดง ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน ประกาศ 
เจตนารมณ์ในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตชองสถานีและประกาศ เจตนารมณ์ไม่รับ 
ของขวัญ และสินบนอื่นใด ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเสรมิสร้างเสริมคุณภาพ จริยธรรม การตอ่ต้านการทุจรติ/สินบนใน
หน่วยงาน 



 

 

      ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
เรื่อง เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

..................................... 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง และข้าราชการต ารวจขอร่วมกันประกาศ 
เจตนารมณ์ที่จะสร้างมาตรฐานด้วยความโปร่งใส สร้างองค์กรให้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ยึด
วัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กรที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยการมุ่งประโยชน์ส่วนรวมของคนในสังคม มีคุณธรรม
ความสัมพันธ์ส่วนตัว มีการสื่อสารภายในหน่วยงานที่ชัดเจนทุกระดับ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
ภายในองค์กร รวมทั้งเป็นค่านิยมส าหรับองค์กรหรือสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน1 ส าหรับที่จะสร้างองค์กรที่ใสสะอาดให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท 

เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว สถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทจะด าเนินการดังนี้ 
๑. บริหารงานและปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
2. ปลูกจิตส านึก ปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติบุคลากรของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาท ให้ยึด

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่และการด ารงชีวิต 
3. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชนและภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 

และรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมอย่างเปิดเผย และสามารถเข้าร่วมได้ในหลายช่องทาง ไม่ว่าทาง 
เทคโนโลยีหรือการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบอ่ืนๆ 

4. ส่งเสริมและรณรงค์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง มีบทลงโทษผู้
ทุจริตอย่างจริงจังและรุนแรง รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

5. ส่งเสริมการต่อต้านและฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่าง
รัดกุมและใช้มาตรการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่น และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 
 
 ประกาศ    ณ   วันที่  3  ธันวาคม พ.ศ.2566 

    พันต ารวจเอก      
            ( โสภณ พรามณี ) 
         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
 



 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

--------------------------------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับ   ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และและประมวลจริ ยธรรม
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์   โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตส านึกท่ีดี ค านึงถึงสังคม 
และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละ
ในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรมปฏิรูป
ที่ส าคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย   ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
(Conflict     of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล  หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้ 

    “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ ก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด  

    “สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่บุคคลเพ่ือจูงใจให้ผู้นั้น
กระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

 

 



    “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ   
ในต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน   
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอ านาจหน้าที่ของต ารวจ       

    “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ” หมายความว่า 
เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ
อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับหรือในอนาคต 

ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

     1. ไม่ถามน า ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

     2. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของก านัล  
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

     3. การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์ และ
ภาพลักษณ์ของต ารวจเป็นส าคัญ ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ , การน า
ทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน, การน าข้อมูลภายในไปเปิดเผย,           การ
เบียดบังเวลาราชการเพ่ือท างานพิเศษ เป็นต้น  

     4. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ 
และจ านวนที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ  

     5. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระท าที่ฝ่าฝืนให้ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชามีอ านาจหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้ก ากับ
การ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 4 ผู้ใดพบการกระท าที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้
โดยตรง        ผ่านผู้ก ากับการ ณ สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 089-939-8188  
ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 

 

 



ข้อ 5 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระท าความผิดดังกล่าวที่สถานี
ต ารวจ    จะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระท าความผิดจะลงโทษผู้กระท าการดังกล่าว  
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล าดับขั้นการบังคับบัญชา
ต่อไป 

      ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 2567   
 
 
 
         พันต ารวจเอก 

( โสภณ  พรามณี ) 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 1 

 สภ.วังขอนแดง วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.
โสภณ พรามณ ีผกก.สภ.วังขอนแดง ประชุมชี้แจงประกาศของสถานีต ารวจภูธรวัง
ขอนแดง เรื่อง การต่อต้านการเรียกรับสินบนและไม่รับของขวัญและของก านัลของ
หน่วยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัต ิ

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 2 

 สภ.วังขอนแดง วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.
โสภณ พรามณ ีผกก.สภ.วังขอนแดง จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสกัด เรื่อง 
ข้าราชการต ารวจพึงปฏิบัติตน เพื่อรักษาจริยธรรม เพือ่รักษาจริยธรรมในการประชุม
บริหารประจ าเดอืน 

 

 



ข่าวกิจกรรมที่ 3  

 สภ.วังขอนแดง วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ.2566 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.
โสภณ พรามณ ีผกก.สภ.วังขอนแดง จัดอบรมข้าราชการต ารวจในสกัด เรื่อง 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และ ตอ่ต้านการรับ
สินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
ที ่ 16 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
ด้วยต ารวจภูธรภาค 2 ได้มีค าสั่งที่ 394/2566 ลงวันที ่ 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัด
ต ารวจภูธรภาค 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีแนวทางการบริหาร
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในข้อ 8 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุตธิรรม 
ตรวจสอบได้     ให้ด าเนินการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสถานีต ารวจทั่ว
ประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (85 คะแนนขึ้นไป 
จ านวนไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 100)  เพ่ือเป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและ
กลไกการมีส่วนร่วม   ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการผลักดันการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสะท้อน
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI)           ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งข้ึน 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัด
ปราจีนบุรี ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดปราจีนบุรี 
โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 

1.1 พันต ารวจเอก โสภณ   พรามณ ี  หัวหน้าคณะท างาน 
       ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.2 พันต ารวจโท ชาตรี  นิยมไพศาลสุข  รองหัวหน้าคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง   
1.3 พันต ารวจโท กฤษณ์   บุญเรืองคณาภร์  รองหัวหน้าคณะท างาน 
      รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 



1.4 พันต ารวจโท นฤพล  ตะบองทอง  รองหัวหน้าคณะท างาน 
       รองผู้ก ากับสืบสวน สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.5  พันต ารวจโท แดน    ชัยองอาจ  คณะท างาน/เลขานุการ 
       สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.6  พันต ารวจโท วิเชียร  แก้วบริวงษ์  คณะท างาน 
       สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.7  พันต ารวจโท ธงชัย  จันทร์กระจ่าง  คณะท างาน 
        สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.8  พันต ารวจโท โกสินทร์      บุญชู   คณะท างาน 
        สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.9  ร้อยต ารวจเอก รัฎฐพงษ์ บุปผา   คณะท างาน 
       รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.10  สิบต ารวจเอก พีรพงษ์ ทาประดิษฐ์  คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่ (งานป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
1.11  สิบต ารวจตรี วิชยา ระดมผล   คณะท างาน 
       ผู้บังคับหมู่ (ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง 
 

        2. อ านาจหน้าที่  

  2.1 บริหาร ควบคุม ก ากับ ดูแล สั่งการ ก าหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและ
ให้ค าปรึกษาคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กรอบระยะเวลา และเกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

     2.2 ให้ค าแนะน าการน าเข้าข้อมูลระบบ ITAS ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

     2.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี 

     2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี 

     2.5 ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของต ารวจภูธรจังหวัด
ปราจีนบุรี สร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าหน่วยในสังกัด น าไปแก้ไขปรับปรุง 



     2.6 ศึกษาและจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับ
หน่วยในสังกัด เพ่ือน าไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบประจ าปี 2567 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 

2.7 ประชุมคณะท างานประจ าเดือน เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2567 
หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง   ณ  วันที่    11   มกราคม พ.ศ. ๒๕66 

 

 

     

                                                            พันต ารวจเอก  
           ( โสภณ  พรามณี ) 
                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรวังขอนแดง                                                        

 


